TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTILAN IZGALLI
Informe sobre los Pasivos Contingentes
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023
Demandas Laborales

Namero

Consaciitive Namero de expediente Monto estimado o laudeo Etapa en la que se encuentran

Al 31 de marzo del gjercicio 2023 se cuentan con 13 juicios laborales.

1. ESTRATEGIAS PARA REDUCIR LOS COSTOS EN PASIVOS CONTINGENTES: Los juicios son atendidos en tiempo v
forma, asi como las audiencias y diligencias, que son programadas por las autoridades laborales. Los expedientes que no
contienen una estimacion economica corresponden a expedientes que estan en litigio, sin laudo firme, en los gue se cuenta con la
representacion y atencion del litigio por del patrén directo, quien tiene la posicién de absolver la relacion laboral dirscta con el
trabajador. La estrategia de la defensa se determina de conformidad a la documentacién que se tiene dentro del O rganismo,
dentro del expediente personal de cada trabajador, recibiendo por parte del asesor externo la recomendacion opertuna para
- presentar la defensa a cargo del Tecnologico.

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas. son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor” ,@
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