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¢+ OBJETIVO

Alcanzar el indice de aprovechamiento académico en por lo menos un 80% de las y los
estudiantes inscritos en los programas educativos de nivel licenciatura en la Modalidad
Presencial ofertados en el Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli (TESCI),
mediante el control, seguimiento y cumplimiento puntual de la Instrumentacion Didéactica
para la Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales (FO-205P11000-44) de las
asignaturas impartidas.

¢+ .ALCANCE

Aplica a las Jefaturas de Divisidn, Academias; Personal Docente, Departamento de Servicios
Escolares, a las y los estudiantes inscritos en las asignaturas de los programas educativos
de nivel licenciatura en la Modalidad Presencial ofertados en el Tecnologico de Estudios
Superiores de Cuautitlan Izcalli (TESCI) vigentes.

¢ REFERENCIAS

« Decreto de Creacién, publicado en Gaceta de Gobierno fechado el 29 de agosto de
1997. Capitulo |, articulo 5, fraccion V y IX.
= Reglamento para Estudiantes del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitian

Izcalli, publicado en gaceta de gobierno el 15 de diciembre de 2020.

= Reglamento Interior del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli,
publicado en Gaceta de Gobierno el 18 de octubre de 2018.

= Manual General de Organizacion del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Cuautitlan Izcalli, publicado en Gaceta de Gobierno el 07 de diciembre de 2018.

=  Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnoldgico Nacional de
México. Capitulo V, Lineamiento para el Proceso de Evaluacion y Acreditacion de
Asignaturas (octubre 2015). :

» Planes y Programas de Estudios vigentes del Plan por Competencias.

» |S0-9001-2015 Sistemas de Gestion de la Calidad- Requisito, en el punto 8.2

=[SO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental-Requisitos, punto 7.3

» |SO 50001:2018 Sistema de Gestion de la Energia, punto 7.3

» Calendario de actividades escolares vigente.

= Marco de Referencia 2018 del CACEI en el Contexto Internacional (Ingenierias), en el
punto 3.3,3.4,3.6,4.1,4.2,43

+ RESPONSABILIDADES

Las Jefaturas de Division serdn las unidades administrativas responsables del control y
seguimiento del proceso de Planeacioén, Evaluacion y Acreditacion de Asignaturas.

Mota: Cualguier documento impreso o archiyp electrénico diferente del eriginal serd considerado como copia no controlada,
it
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Las Jefaturas de Division deberan:

Informar al inicio de cada semestre al personal docente a su digno cargo, acerca de
los lineamientos del Tecnoldgico Nacional de México, procedimientos del Sistema de
Gestion Integral (SGI), a través de su cuenta institucional en el drive de google en la
carpeta de informacion documentada del SGI, membretes, programas y formatos
vigentes. :
Generar lista del personal docente a su digno que recibié la informaciéon mencionada
en el punto anterior, asi como verificar periédicamente su aplicacion.

Elaborar Oficio de Asignacion de Actividades Académicas (FO-205P11000-33) y
entregar en electrénico al personal docente.

Dar seguimiento a las actividades que el personal docente ejecuta durante el periodo
establecido y verificar el cumplimiento de cada curso, mediante la Matriz de
seguimiento de actividades Docentes (FO-205P11000-08)

Revisar y evaluar durante los periodos de entrega de calificaciones parciales
establecidos en el calendario de actividades escolares vigente, las evidencias y/o
productos solicitados al personal docente en el Oficio de Asignacion de Actividades
Académicas (FO-205P11000-33) y, con base en los resultados obtenidos, elaborar al
final del semestre Constancia de Cumplimiento (FO-205P11000-37).

Emitir los siguientes documentos, en caso de que el personal docente no haya
cumplido con la actividad asignada en los términos establecidos: elaborar oficio,
invitando al docente a dar cumplimiento a la actividad asignada en un plazo no
mayor a 3 dias. Si existe reincidencia, generar oficio notificando al docente que debe
finalizar la actividad asignada en forma inmediata y de no ser atendida nuevamente la
indicacién, elaborar Oficio de Extrafiamiento (FO-205P11000-38). En todos los casos
anteriores, debera entregar original a la o al docente y solicitar de forma presencial,
acuse de recibo en copia con firma autografa.

Validar la Calendarizacién de Evaluacion en semanas de la Instrumentacion Didactica
para la Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales (FO-205P11000-44)
durante los periodos de enirega de calificaciones parciales establecidos en el
calendario de actividades escolares vigente, considerando 16 semanas como se
indica en el lineamiento.

Elaborar Constancia de Liberacion del Curso (FO-205P11000-02) al personal
docente y entregarlo en forma electrénica.

Analizar el desempeiio del personal docente para determinar la reasignacion de
actividades académicas, el incremento o disminucion de la carga horaria o la no
recontratacion del personal docente.

Determinar y dar seguimiento a los riesgos establecidos en el procedimiento.
Generar el indicador de Planeacion, Evaluacion y Acreditacién de Asignaturas de
(FO-205P11000-05)

Nota: Cualquier documento Imprese o archivo electrénico diferente del original serd considerado como copia no contrelada.
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La Academia debera:

Integrar en el Programa Anual de las Actividades de Academia, la revision de los
portafolios de evidencias parciales y finales entregados a la Jefatura de Division.
Revisar en forma aleatoria, mediante la Lista de cotejo para la revision del Portafolio
de Evidencias (FO-205P11000-69) por lo menos el 5% de los portafolios de
evidencias parciales y finales y entregarla a la Jefatura de Division, en forma
electrdnica.

Revisar y evaluar en forma colegiada el logro de los objetivos de los cursos,
asignaturas o unidades de aprendizaje de las asignaturas que se impartieron,
establecer acciones de mejora y documentar.

Elaborar en forma colegiada, durante el periodo intersemestral, la Instrumentacion
Didactica para la Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales
(FO-205P11000-44) de las asignaturas que se impartiran durante el semestre y
validar mediante la Lista de cotejo para la evaluacion de la instrumentacion didactica
(FO-205P11000-68).

El personal docente debera:

Utilizar los formatos institucionales vigentes relacionados con la Planeacion,
Evaluacion y Acreditacion de Asignaturas.

Cumplir en tiempo y forma con las actividades asignadas en el Oficio de Asignacion
de Actividades Académicas (FO-205P11000-33).

Planear el curso introduciendo estrategias de aprendizaje encaminadas a que las y
los estudiantes alcancen las competencias especificas establecidas en el programa
de la asignatura.

Elaborar durante el periodo intersemestral en forma colegiada con la Academia la
Instrumentacion Didactica para la Formacion y Desarrollo de Competencias
Profesionales (FO-205P11000-44), recabar las firmas de validacion correspondientes
en la Lista de cotejo para la evaluacién de la instrumentacién didactica
(FO-205P11000-68) y presentar a la Jefatura de Division, en forma electrénica,
cuando sea solicitada.

Elaborar la evaluacion diagnéstica con base en las competencias previas requeridas
para el desarrollo de las competencias especificas de la asignatura a impartir y
aplicarla a las y los estudiantes el primer dia de clases.

Imprimir las secciones de la Calendarizacion de la Evaluacion en Semanas y de las
firmas de la Instrumentacion Didactica para la Formacién y Desarrollo de
Competencias Profesionales (FO-205P1000-44) y entregar a la Jefatura de Division
para su validacion durante los periodos de entrega de calificaciones parciales
establecidos en el calendaric de actividades escolares vigente.

Realizar al inicio del curso las siguientes actividades:

- Encuadre de la asignatura, informando a las y los estudiantes con base
en la Instrumentaciéon Didactica para la Formaciéon y Desarrollo de
Competencias Profesionales (FO-205P11000-44) de la asignatura, los
siguientes puntos:

a) Caracterizacion de la asignatura.

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original sera considerado como copia no controlada.
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b) Intencién didactica.

c) Competencias previas.

d) Competencias especificas y genéricas a desarrollar.

e) Temas para desarrollar las competencias.

f) Actividades de ensefanza y aprendizaje.

g) Practicas.

h) Proyecto de asignatura (formativo e integrador).

i) Guias Estructuradas de Evaluacion (FO-205P11000-13)

j) Estrategias y criterios de evaluacion.

k) Fuentes de informacion.

) Mision, Vision, Objetivos y Valores Institucionales y del Programa
Educativo

Proporcionar al estudiantado el Formato de entrega de evidencias
(FO-205P11000- 14).

Entregar de manera impresa la ultima hoja debidamente firmada de la
Instrumentacién Didactica para la Formacion y Desarrollo de Competencias
Profesionales (FO-205P11000-44) y Lista de cotejo para la evaluacion de la
instrumentacion didactica (FO-205P11000-68), dos semanas después de haber
recibido su carga horaria de forma electronica.

Entregar Evidencia de encuadre (FO-205P11000-12) y Dictamen de evaluacion
diagnéstica (FO-205P11000-66) en forma electrénica a la Jefatura de Division en Ea
fecha establecida, durante la segunda semana de clases del semestre.

Proporcionar en forma electrdnica notificando a los y las estudiantes mediante la
Plataforma en uso vigente en el TESCI, en la segunda semana de clases semesitre, la
Instrumentacion Didéctica para la Formacién y Desarrollo de Competencias
Profesionales (FO-205P11000-44) validada por la Academia y autorizada por la
Jefatura de Division.

Cumplir con las actividades de ensefianza y aprendizaje establecidas en la
Instrumentacion Didactica para la Formacion y Desarrollo de Competencias
Profesionales (FO-205P1000-44).

Registrar el Tiempo Real (TR) de las evaluaciones efectuadas, en la seccién de
Calendarizacién de la Evaluacién en Semanas de la Instrumentacion Didactica para la
Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales (FO-205P1000-44)
presentar para validacion a la Jefatura de Division en cada periodo de entrega de
calificaciones parciales.

Durante el curso debera:

- Proporcionar a las y los estudiantes retroalimentacién continua y
oportuna del avance en su proceso de aprendlza;e y de las evidencias
del mismo.

- Comunicar a las y los estudiantes los resultados de las evaluaciones
formativas en un tiempo méximo de cinco dias hébiles después de sus
aplicaciones, asi como las areas de oportunidad para la mejora en el
desarrollo de las actividades que le permitan aspirar a un mejor nivel
de desemperio en las evaluaciones posteriores.

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original serd considerado como copia no controlada.
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Capturar en el sistema las calificaciones obtenidas de cada
competencia evaluada para cada periodo parcial.

Recabar por lo menos el 80% de las evidencias de la notificacion a los
y las estudiantes evaluados mediante la Plataforma en uso vigente en
el TESCI y entregar a la Jefatura de Division en forma electronica de
acuerdo al calendario establecido.

Establecer las estrategias para complementar las evidencias con las y
los estudiantes que no alcanzaron las competencias de la asignatura.
Reportar, en los formatos institucionales, a la Jefatura de Divisién, la
valoracion numérica del nivel de desempefio de las competencias
alcanzadas por las y los estudiantes, en los tiempos establecidos en el
calendario de actividades escolares vigente.

Entregar a la Jefatura de Division portafolios de evidencia de acuerdo a
la tabla de ponderacién por grupo materia asignada de evidencias en
electronico en cada periodo de entrega de calificaciones parciales
establecido en el calendario de actividades escolares vigente.

= Capturar en forma correcta calificaciones parciales en el sistema.
= Al finalizar el curso debera:

Realizar la evaluaciéon sumativa e informar a las y los estudiantes la
calificacién y el nivel de desempeiio alcanzado en la asignatura,
establecido en el calendario de actividades escolares vigente.

Capturar en forma correcta, en el sistema, la valoracién numérica final
del nivel de desempefio alcanzado por las y los estudiantes en el
curso, durante el periodo de entrega de calificaciones finales
establecido en el calendario de actividades escolares vigente.

Entregar a la Jefatura de Division en forma electrénica las listas de
calificaciones finales de primera y segunda oportunidad con un minimo
del 80% de evidencias de la notificacién a los y las estudiantes
evaluados mediante la Plataforma en uso vigente en el TESCI.

Entregar al final del semestre, en forma electrénica, los portafolios de
evidencias de los y las estudiantes que cursaron la asignatura de
acuerdo a la lista de asistencia oficial y considerando la siguiente
tabla:

Rango de namero de - Numero de portafolios a
_estudiantes porgrupo . | entregar "'
42 ab0 13
32a4dd 12
25-31 11
20-24 9
15-19 8
10-14 7

= Utilizar el cédigo de usuario y contrasefia, proporcionados por el Depto. de Servicios
Escolares para la captura de calificaciones en el Sistema, de forma personal,
confidencial e intransferible.

Nota: Cualguier documento impreso o archivo electrénico diferente del original serd considerado como copia no controlada.
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El Departamento de Servicios Escolares debera:

Proporcionar a la Jefatura de Divisién, en la segunda semana de clases, el link de
descarga de las listas de asistencia.

Proporcionar al personal docente, en forma oficial y confidencial, el usuario y
contrasefia asignados para la captura de calificaciones en el Sistema.

Imprimir y entregar a las Jefaturas de Division las Actas de Calificaciones, dos
semanas después de la entrega de boletas, para recabar las firmas del personal
docente.

Proporcionar a las y los estudiantes inscritas e inscritos, la Carga Académica del
periodo correspondiente firmada por Servicios Escolares, mediante la Plataforma del
Sistema Informéatico Integral.

La o el estudiante debera:

Estar inscrito(a) a la asignatura correspondiente validando con su carga académica
oficial y firmada por el departamento de servicios escolares y por el o la estudiante al
docente de cada asignatura, mediante la Plataforma en uso vigente en el TESCI.
Conocer mediante la Plataforma en uso vigente en el TESCI, la Instrumentacion
Didactica para la Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales
(FO-205P11000-44) para realizar las actividades didacticas propuestas.

Asistir a clase y llevar a cabo las actividades de cada asignatura y periodos
correspondientes.

Conocer mediante la Plataforma en uso vigente en el TESCI, las Guias Estructuradas
de Evaluacién (FO-205P11000-13) de cada asignatura y cumplir con Ias indicaciones
y criterios establecidos.

Integrar el portafolio de evidencias y entregar al personal docente en tiempo y forma
cuando sea solicitado.

Confirmar mediante la Plataforma en uso vigente en el TESCI y de acuerdo a las
listas de calificaciones por competencias en primera y segunda oportunidad, segin
corresponda y en las fechas establecidas por el personal docente.

Verificar que los datos de la boleta de calificaciones y carga académica estén
firmados por el departamento de Servicios Escolares correspondiente al periodo
vigente, sean correctos antes de firmarlos.

DEFINICIONES

= Avance Programatico: refleja el tiempo real de imparticion de la asignatura.

= Galificacion: resultado cuantitativo de una evaluacion-que sirve para indicar el nivel de

desempefio de las y los estudiantes.

= Carga horaria por grupo: documento que establece los horarios y docentes asignados

a los grupos de acuerdo a las asignaturas establecidas en la reticula.
» Curso ordinario: cuando la o el estudiante cursa una asignatura por primera vez.

Nota: Cualquier documento Impreso o archivo electrénico diferente del original serd considerade como copia no controlada.
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Curso de repeticion: cuando la o el estudiante no alcanzo las competencias en el curso
ordinario y cursa la asignatura por segunda vez. Debe cursarse de manera obligatoria en
el periodo posterior al que no acredité la asignatura, siempre y cuando ésta se ofrezca.
En el curso de repeticion de la asignatura no se toman en cuenta ninguna de las
competencias que la o el estudiante haya alcanzado en el curso ordinario.

Curso ordinario semipresencial; la modalidad en que la o el estudiante puede acreditar
en curso ordinario sin asistir de manera regular (actividad semipresencial), que le permita
mostrar el alcance de las competencias establecidas en el programa de la asignatura
que la o el estudiante solicita en la Jefatura de Division con al menos dos semanas de
anticipacién a las reinscripciones. La Jefatura de Division canaliza a una comision las
evidencias de las competencias previas establecidas en el programa de asignatura
presentadas por la o el estudiante para que las evallen y, con base en ellas, autorice la
inscripcion de la o el estudiante al curso ordinario semipresencial correspondiente. En
caso de no acreditar el curso ordinario semipresencial debe solicitar la asignatura en
curso de repeticion.

Curso especial: cuando la o el estudiante no acreditdé la asignatura en curso de
repeticién y cursa dicha asignatura por tercera vez. La o el estudiante tiene derecho a
cursar la asignatura por Unica vez en curso especial en el siguiente periodo semestral o
intersemestral, siempre y cuando ésta se ofrezca. Si la o el estudiante no acredita la
asignatura en el curso especial es dado de baja definitiva de su plan de estudios del
TESCL.

Encuadre: marco dentro del cual se desarrollara la asignatura. El objetivo principal es
que las y los estudiantes inscritos tengan claro qué se va a hacer, como se va a hacer y
con base en ello se construya la aceptacion y un compromiso con esos lineamientos.
Estructura académica: documento que establece y define los grupos y numero de
horas totales que se requiere para el semestre a ofertar, y que permite gestionar los
recursos ante las instancias correspondientes.

Estudiante: persona que esta inscrita o matriculada en el TESCI y que esta acreditado
como tal desde su ingreso hasta su egreso de la Institucion.

Evaluacién: actividad sistemética y continGa integrada dentro del proceso educativo,
que tiene por objeto proporcionar la maxima informacion para mejorar este proceso que
constituye un conjunto de acciones destinadas a diagnosticar la situacion educativa del
estudiante, valorar y medir sus logros parciales y finales en funcion de los objetivos de
aprendizaje, y tomar decisiones con fines de acreditacion; asi mismo, retroalimentar las
acciones del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion de primera oportunidad es la evaluacién sumativa que se realiza mediante
evidencias por primera ocasion a las competencias (especificas y genericas) que
integran el curso, durante el periodo planeado y sefialado por el personal docente. Este
debe notificar, en dicho periodo, a la 0 al estudiante el nivel de desempefio alcanzado de
la competencia y de ser necesario establecer las estrategias para complementar dichas
evidencias, para la evaluacion de segunda oportunidad.

Evaluacién de segunda oportunidad: es la evaluacién sumativa de complementacion,
que cumple con la integracion de la(s) evidencia(s) no presentada(s) o incompleta(s) en la
evaluacién de primera oportunidad y se realiza al finalizar el curso de acuerdo con las
fechas programadas por la institucion.

Mota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original serd considerado como copia ne controlada.
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Instrumentacién Didactica para la Formacion y Desarrollo de Competencias
Profesionales: descripcion de las estrategias, técnicas y metodologia didactica, criterios
de evaluacion y materiales de apoyo didactico que utilizara el profesor para desarrollar el
programa academico de cada asignatura en sus respectivas unidades, temas y
subtemas a lo largo del semestre.

Portafolio de evidencias: es una compilacion de registros documentales y de
productos generados por las y los estudiantes que permite documentar el proceso de
aprendizaje y el proceso de evaluacion de acuerdo a lo establecido en la
Instrumentacion Didéctica para la formacién y Desarrollo de Competencias
Profesionales.

INSUMOS

= Estructura Académica para el Semestre (FO-205P11000-47)
= Instrumentacion Didactica para la Formacion y Desarrollo de Competencias
Profesionales (FO-205P11000-44)

RESULTADOS

= Actas de calificaciones del periodo correspondiente
= Indicador de Aprovechamiento

INTERACCION CON OTROS PROCEDIMIENTOS

*  PR-205P11000-05. Elaboracién y Autorizacion de la Estructura Académica.

* PR-205P11200-04. Operacion, Acreditacion y Cumplimiento de las Actividades
Complementarias

=  PR-205P11000-04. Operacion y Acreditaciéon de la Residencia Profesional

* PR-205P11101-03. Elaboracion y Operacion del Programa Institucional de Tutorias

* PR-205P11102-02. Inscripcion y Reinscripcion de Estudiantes

» PR-205P11000-12. Inscripcién, Reinscripcion y Acreditacién de una segunda lengua.

POLITICAS

»= Los Titulares de las Jefaturas de Division, deberan informar al inicio de cada
semestre al personal docente a su digno cargo, acerca de los lineamientos del
Tecnoldgico Nacional de México, procedimientos del Sistema de Gestién Integral
(SGl), a través de su cuenta institucional de acuerdo a las plataformas establecidas
en la carpeta de informacién documentada del SGI, membretes, programas y
formatos vigentes.

= Lasy los estudiantes que no se encuentren oficialmente inscritos en la asignatura no
podran ser evaluados.

= (Cada asignatura del plan de estudios es instrumentada a través de cursos de

caracter: ordinario, repeticion, y especial, y pueden impartirse en periodo semestra! o]
intersemestral.

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original sera considerado como copia no controlada.
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« En un periodo semestral, cada curso tendrd una duracién de 16 semanas efectivas,
considerando el contenido en horas-semana indicado en el programa de la
asignatura. Para el caso del periodo intersemestral, deberan cubrirse el nimero de
horas equivalentes a 16 semanas efectivas de clase.

» Para que se acredite una asignatura es indispensable que se alcance el 100% de las
competencias establecidas en el programa de estudio.

= Para acreditar una asignatura la y los estudiantes, tienen derecho a la evaluacién de
primera oportunidad y evaluacion de segunda oportunidad en los cursos ordinario,
repeticion y especial.

« La o el estudiante que causoé baja definitiva por no acreditar el curso especial, tendra
la oportunidad de un solo reingreso al TESCI a un plan de estudios diferente de
acuerdo con-la recomendacion del Comité Académico, siempre y cuando el TESCI
cuente con las condiciones, recursos y de acuerdo con la capacidad del mismo,
cumpliendo el proceso de admision.

= El curso de repeticion y el curso especial no se autorizan en modalidad
semipresencial, es decir, no se permiten curso de repeticion semipresencial, ni curso
especial semipresencial.

= En un solo curso se pueden inscribir indistintamente estudiantes en ordinario,
repeticion y especial.

= La escala de valoracion serd de 0 (cero) a 100 (cien) en cualquier oportunidad de
evaluacién y la valoracién minima de acreditacion de una asignatura sera de 70
(setenta).

= En cualquiera de los cursos—ordinario, repeticién y especial-, si en la evaluacion de
segunda oportunidad de una asignatura no se aprueba el 100% de las
competencias, se debera asentar la calificacion de la asignatura. como NA
(competencia no alcanzada), que también corresponde a la No Acreditacion de la
asignatura.

= El desempeiio del personal docente en cualquiera de los cursos (ordinario, repeticion
y especial), debe de sujetarse a la evaluacion docente por el o la estudiante, la cual
se realiza antes de concluir el curso.

= El desempeifio del personal docente en cualquiera de los cursos (ordinario, repeticion
y especial), debe de sujetarse a la evaluacion docente programada y de acuerdo a
los establecido por el departamento de Desarrollo Académico.

=  Solo existen dos opciones de desempenio en la evaluacion de competencias
considerada: Competencia alcanzada o Competencia no alcanzada. La opcion de
desempefio de competencia alcanzada estd integrada por cuatro niveles de
desempefio: excelente, notable, bueno y suficiente; mientras que la opcién de
desempefio de competencia no alcanzada solo tiene el nivel de desempefio
insuficiente.

» La opcion de desempefio “Competencia alcanzada” se considera cuando la o el
estudiante ha demostrado las evidencias de una competencia especifica, en caso
contrario se trata de una “Competencia no alcanzada”.

= Para que la o el estudiante acredite una asignatura, debe ser evaluado (a) en todas y
cada una de las competencias de la misma, y el nivel de desempefo alcanzado
estara sustentado en las evidencias y cumplimiento de los indicadores de alcance

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original sera considerado come copia no controlada,
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definidos en la Instrumentacién Didactica para la Formacion y Desarrollo de
Competencias Profesionales (FO-205P11000-44).

Los resultados de las evaluaciones de cada competencia se promedian para obtener
la calificacion de la asignatura, siempre y cuando se hayan alcanzado todas las
competencias.

Las valoraciones numéricas asignadas por el personal docente, a una competencia,
indican el nivel de desempefio con que la o el estudiante alcanzé la competencia y
estara sustentada en los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién que utilice
el personal docente para la asignatura, tomando como referencia los indicadores de
alcance que se describen en la tabla que se presenta en el Lineamiento para el
Proceso de Evaluacion y Acreditaciéon de Asignaturas (octubre 2015).

El personal Docente dara el seguimiento y retroalimentacién al desarrollo de las
evidencias de segunda oportunidad durante el periodo semestral.

Se evaluara y se dara a conocer el resultado de la evaluacién sumativa de segunda
oportunidad al final del semestre en las fechas establecidas en el calendario
institucional vigente

La o el estudiante entregara las evidencias de segunda oportunidad establecidas en
la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias
profesionales (FO-205P11000-44)

Toda correccion de calificaciones, atribuible al personal docente, debera entregarse
mediante memorandum a la Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, con
copia a la Subdireccién de Estudios Profesionales y a Direccién Académica.

La solicitud de correccion de calificaciones solo podrd solicitarse méaximo dos
semanas después de la entrega de boletas de acuerdo al calendario de Inscripcion y
reinscripcion.

Por ningan motivo se permitird que la o el estudiante confirme el estar o no de
acuerdo con su calificacion mediante la Plataforma en uso vigente en el TESCI, en
lugar de otro u otra estudiante lo asentado y notificado en las listas de calificaciones
por competencia, lista de calificaciones finales de primera y segunda oportunidad.
Dar seguimiento a los riesgos que se determinen el procedimiento.

DESARROLLO
No. Unidad Administrativa/ Actividad
Puesto
1. | Subdireccion de Estudios Entrega a las Jefaturas de Divisién, en la primera
Profesionales , semana del periodo intersemestral, copia de la

Estructura Académica para el Semestre (FO-
205P11000-47).

2. | Jefatura de Division Recibe copia de la Estructura Académica para el

Semestre (FO-205P11000-47), define horarios, requisita
original y copia de Propuestas de Contratacion
(FO-205P11000-31) y Oficio de Asignacion de
Actividades Académicas (FO-205P11000-33) y entrega
al personal docente, durante la tercera semana del

Nata: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original serd considerado como copia no controlada.
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Actividad

periodo intersemestral.

Recibe Propuesta de Contratacion (FO-205P11000-31),
firma original de conformidad y copia de recibido; asi
mismo, recibe Oficio de Asignacion de Actividades
Académicas (FO-205P11000-33) y acusa de recibido.
Se entera de las tareas a desarrollar en el semestre a
iniciar, elabora en la uGltima semana del periodo
intersemestral su Instrumentaciéon Didactica para la
formacion y desarrollo de competencias profesionales
(FO-205P11000-44) en forma colegiada y entrega a la
Academia correspondiente en forma electrénica. El
primer dia de clases efectia encuadre de la asignatura,
recaba firmas de Evidencia de Encuadre (FO-
205P11000-12) vy aplica al estudiantado Evaluacién
diagnostica.

Conoce encuadre generando la Evidencia de la entrega
de Encuadre (FO-205P11000-12), mediante Ia
Plataforma en uso vigente en el TESCI, presenta
Evaluacién diagnéstica y entrega al personal docente
para su valoracién.

Recibe, revisa, valora Evaluacién diagnéstica y regresa
al estudiantado mediante la Plataforma en uso vigente
en el TESCI. Elabora Dictamen de evaluacion
diagnéstica (FO-205P11000-66). En caso de ser
necesario, modifica la Instrumentacion Didactica para la
Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales
{(FO-205P11000-44) y solicita su validacion a la
Academia de adscripcion, durante la primera semana de
clases.

Valida en la primera semana de inicio de curso
Instrumentacién Didactica para la formacion y desarrollo
de competencias profesionales (FO-205P11000-44)
mediante lista de cotejo y entrega de manera electronica
ala o al docente .

No. Unidad Administrativa/
Puesto
3. | Docente
4. | Estudiante
5. | Docente
6. | Academia
7. | Docente

Recibe Lista de cotejo para la evaluacion de la

instrumentacion didactica (FO-205P11000-68). Entrega

a la Jefatura de Division mediante memorandum los

siguientes documentos:

a) En forma electronica, Instrumentacién Didactica
para la formacion y desarrollo de competencias
profesionales (FO-205P11000-44), JUltima hoja
firmada y Lista de cotejo para la evaluacion de la
instrumentacion didactica (FO-205P11000-68) en

MNota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original serd considerado como copia ne controlada.
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No.

Unidad Administrativa/ Actividad

Puesto

~ forma electronica.

b) En forma, electronica Evidencia de encuadre
(FO-205P11000-12), Dictamen de evaluacion
diagnostica (FO-205P11000-66) y Calendarizacion
de la evaluacion.

c) Descarga mediante liga que dé a conocer el
departamento de Servicios Escolares sus listas de
asistencia.

Jefatura de Division

Recibe documentos, acusa de recibo y entrega al
personal docente en la tercera semana de clase,
Autorizacién de Instrumentacion Didactica
(FO-205P11000-06) de forma electrénica.

Docente

Recibe  Autorizacién de Instrumentacion Didactica
(FO-205P11000-06) y entrega en forma elecirénica
mediante la Plataforma en uso vigente en el TESCI, la
Instrumentacion Didéctica para la Formacion vy
Desarrollo de Competencias Profesionales (FO-
205P11000-44) a las y los estudiantes.

10.

Estudiante

Recibe la Instrumentacién Didactica para la Formacién y
Desarrollo de Competencias Profesionales
(FO-205P11000-44), mediante la Plataforma en uso
vigente en el TESCI, la conoce y resguarda.

1.

Docente

De acuerdo con la Instrumentaciéon Didactica para la
Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales
(FO-205P11000-44) desarrolla, durante las clases, los
contenidos del programa de las materias asignadas de
acuerdo con el Modelo Educativo vigente.

12.

Estudiante

Toma clases en el aula, realiza las actividades de
aprendizaje y entrega las evidencias solicitadas por el
personal docente mediante la Plataforma en uso vigente
en el TESCI , conforme a los criterios establecidos en la
Guia Estructurada de Evaluacion (FO-205P11000-13).

13.

Docente

Durante el semestre, evaliia evidencias, conforme a los
criterios establecidos en la Guia Estructurada de
Evaluacion (FO-205P11000-13), determina calificacion y
solicita a la o al estudiante la integracion del portafolio
de evidencias, mediante la Plataforma en uso vigente en
el TESCI.

14.

Estudiante

Integra portafolio de evidencias y enirega al personal
docente, mediante la Plataforma en uso vigente en el
TESCL.

15.

Docente

Recibe portafolio de evidencias , requisita el formato de

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original serd considerado como copia no contrelada.
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No.

Unidad Administrativa/ Actividad

Puesto

Concentrado de Evaluacion por Competencia Especifica
(FO-205P11000-07) captura calificaciones en Sistema
de Informacion Integral y da a conocer a la o al
estudiante la calificacion, mediante la Plataforma en uso
vigenie en el TESCI.

16.

Estudiante

Se entera de su calificacion mediante la lista de
Calificaciones por Competencia y devuelve a la o al
docente mediante la Plataforma en uso vigente en el
TESCI.

17.

Docente

Recibe la confirmacion de calificaciones por
Competencias de la o el estudiante, mediante la
Plataforma en uso vigente en el TESCI. Enirega a la
Jefatura de Division, de acuerdo a las fechas
establecidas en el Oficio de Asignacion de Actividades
Académicas (FO-205P11000-33) en forma electrénica,
Concentrado de Evaluacion por Competencia Especifica
(FO-205P11000-07) y Portafolio de evidencias; y en
forma, Listas de calificaciones por competencia, Listas
de asistencia y Calendarizacion de la Evaluacion en
Semanas, de forma electronica

18.

Jefatura de Division

Recibe y revisa documentacion de forma electronica.
Archiva las listas de calificaciones por Competencia y
Listas de asistencia, resguarda Portafolios de evidencias
y Concentrado de Evaluacion por Competencia
Especifica (FO-205P11000-07). Valida mediante firma
Calendarizacion de la Evaluacion en Semanas y entrega
al personal docente de forma electrénica.

19.

Docente

Recibe Calendarizacion de la Evaluacion en Semanas y
resguarda de forma electrénica. En caso que la o el
estudiante no haya alcanzado todas las competencias
especificas, le solicita las actividades de aprendizaje no
realizadas o incompletas en segunda oportunidad,
mediante la Plataforma en uso vigente en el TESCI .

20.

Estudiante

Realiza las actividades de aprendizaje de segunda
oportunidad y entrega las evidencias solicitadas a la o al
docente, mediante la Plataforma en uso vigente en el
TESCI.

21.

Docente

EvalGia evidencia de segunda oportunidad conforme a
los criterios establecidos en la Guia estructurada de
evaluacion (FO-205P11000-13), determina calificacion y
requisita el formato de Concentrado de Evaluacién por
Competencia Especifica (FO-205P11000-07) de 22
oportunidad. Captura calificaciones en sistema e-lista de

Nota: Cualquier documento Impreso o archivo electrénico diferente del original sera considerado como copia no conirolada.
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No. Unidad Administrativa/
Puesto

Actividad

calificaciones y da a conocer a la o al estudiante la
calificacion final obtenida mediante la Plataforma en uso
vigente en el TESCI.

22, Estudia'nte

Se entera de su calificacion final, confirma de enterado
la lista de calificaciones finales de primera y/o segunda
oportunidad segun corresponda y regresa a la o al
docente mediante la Plataforma en uso vigente en el
TESCI.

23. | Docente

Recibe lista de calificaciones finales de primera y
segunda oportunidad. Entrega a la Jefatura de Divisién
de acuerdo al calendario establecido en el Oficio de
Asignacion de Actividades Académicas
(FO-205P11000-33) de forma electrdnica:

a) Portafolios de evidencias en forma de acuerdo a
la tabla de ponderacidn establecida de las y los
estudiantes evaluados por grupo.

b) Listas de calificaciones finales de primera y
segunda oportunidad, en original y firmadas
segun corresponda.

24. | Jefatura de Division

Recibe Listas de calificaciones finales de primera y
segunda oportunidad y portafolios de evidencias en
electronico. Revisa y resguarda. Verifica el cumplimiento
de las actividades asignadas y elabora la Constancia de
Cumplimiento de Actividades Académicas
(FO-205P11000-37) y la entrega a la o al Docente
mediante la Plataforma en uso vigente en el TESCI.

25. | Docente

Recibe Constancia de Cumplimiento de Actividades
Académicas (FO-205P11000-37) y confirma de
enterado, mediante la Plataforma en uso vigente en el
TESCI.

26. | Jefatura de Division

Procede al andlisis de resultados del proceso de
planeacion, evaluacion y acreditacion de asignaturas.
(FO-205P11000-05)

Nota; Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original seré considerado como copia no controlada.
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DIAGRAMACION

PLANEACION, EVALUACION Y ACREDITACION DE ASIGNATURAS

Subdireccién de Estudios Profeslonales

Jefatura de Divisién

Docente

Estudiante

(e )

e
%')
Entrega a las lJefaturas de

Divisidn, en la primera semana
del perfode int ral,

(2)

copia de la Estructura
Académica para el Semeslre,
{FO-205P11000-47).

Recibe copia de la Estructura
Académica para el Semestre
{FO-205P11000-47),
horarios, requisita original y

copia

Conlratacién
31) y Oficio de Asignacién de
Aclividades Académicas (FO-
205P11000-33) y entrega al
personal docente, durante la
tercera semana del
intersemestral.

define

de Propuestas de
{FO-205P11000-

perfodo

,.__m__{?

Recibe Propuesta de Contratacion
{FO-205P11000-31), firma original
de conformidad y copia de
recibido; asi mismo, recibe Oficio
da  Asignacién de Actividades
Académicas {FO-
205P11000-33) y acusa de
recibido. Se entera de las tareas a

desarrollar en el semestre a
iniciar, elabora en la ditima
semana del periodo

intersemestral su Instrumentacién

Did4ctica para la formacibn vy
desarrollo de  competencias
profesionales (FO-
205P11000-44) en forma
colegiaday entrega ala Academia
comespondiente en forma
electronica. € primer dia de
dases efectia encuadre de fa

asignatura, recaba firmas de
Evidencia de Encuadre
(FO-205P11000-12) v aplica al
estudiantado Evaluacidn

diagndstica.

GF

{?

Conoce el encuadre (FO-205P11000-
12), genera evidencia de
conacimiento, mediante la
Plataforma en uso vigente en el
TESCH, presenta Evaluacion
diagnéstica y entrega al persona
docente para su valoracion,

Recibe, ravisa, valora Evaluacidn
diagnéstica ¥ regresa al
estudiantado mediante la
plataforma en uso vigente en el
TESCIL.  Elabora Dictamen de
evaluacitn diagndstica {FO-
205P11000-66). En caso de ser
necesario, maodifica la
Instrumentacién Didactica para la
Formacién y  Desarrollo  de
Competencias Profesionales (FO-
205P11000-44}) vy solicta su
valldacibn a la  Academia de
adscripcidn, duranle la primera
semana de clases.

Valida en la primera semana de
inicio de curso Instrumentacidn
Didé4ctica para la formadidn vy
desamollo de competendas
profesionales (FO-
205P11000-44) mediante lista de
cotejo y entrega a la o al docente.

Mota: Cualquier documente impreso o archivo electrénico diferente del original sera considerado como copia ne controlada.
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Academila

Docente

Jefatura de Divisidn

Estudiante

¢)
Valida en la primera semana de
inido de curso Instrumentacion

Diddctica para la formacién vy
desarolio de competencias

profesionales (FO-
205P11000-44) mediante Lista de
cotejo y entrega de manera alao al
docente.

(7

s

Recibe Usk de cotejo para [ |
evaluacién de la instrumentacion
diddctica (FO-205P11000-68}.
Entrega a la lefatura de Division
mediante memorandum los
siguientes documentos:

a) En forma electrénica,
instrumentacion Didactica para la
formacidn y  desarrollo  de
competencias profesionales
{FO-205P11000-44), ltima hoja
firmada y Lista de cotejo para la
evaluacion de la instrumentacién
didéctica (FO-205P11000-68) en
forma electrénica.

b) En forma electrénica,
Evidencia de encuadre (FO-
205P11000-12), Dictamen de
evaluacién diagndstica {FO-
205P11000-66) vy Calendarizacion
delaevaluacion.

c) Descarga mediante liga que da a
conocer el departamento de
Servicios Escolares, sus listas de

v

Recibe documentos, acusa de
recibo y entrega al personal
docente en la tercera semana de
clase, Autorizacign de

asistencia,
@

Recibe Autorizacion de
Instrumentacion Didactica (FO-
205P11000-06) y entrega en forma
electrénlica mediante la plataforma en
uso vigente en el
Insrumentacién Diddctica para |a
Formacdian ¥ Desarrollo de
Competencias Profesionales (FO-
205P11000-44) 2 las y los estudiantes.

TESCI, laf—|

Instrumentacidn  Didactica  de
forma electrénica (FO-205P11000-
06),

0

De acuerdo con la Instrumentacion
Didéctica para la Formacién vy
Desarrollo de Competencias
Profesionales (FO-205P11000-44)
desarrolla, durante fas dases, los
contenidos del programa de las
materias asignadas de acuerdo con el
Modelo Educativo vigente.

— | Profesionales

{10

..

Recibe la Instrumentacién
Didédctica para la Formacon y
Desarrollo  de  Competencias
{FO-
205P11000-44), mediante |a
plataforma de uso vigente en el
TESClla conoce y resguarda.

12}
2

Toma clases en el aula, realiza las
actividades de aprendizaje vy
entrega las evidencias solicitadas
por el personal docente, mediante
fa plataforma en uso vigente en el

1

\/

TESCI conforme a los criterdos
establecidos en Ia Gula
Estructurada de Evaluacion (FO-
205P110C00-13).

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original serd considerado como copia no controlada.
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PLANEACION, EVALUACION Y ACREDITACION DE ASIGNATURAS

Subdireccién de Estudios Profesionales

lefatura de Divisién

Docente Estudiante

Recibe y revisa documentacion de
forma electrénica.

Archiva las listas de calificaciones
por Competencia vy Listas de
asistencia, resguarda Portafolios de
evidencias y Concentrado de
Evaluacién por  Competencia
Especifica (FO-205P11000-07).
Valida mediante firma
Calendarizacion de la Evaluacidnen
Semanas y entrega al personal

docente de forma electrénica.

Durante el semestre, evalia
evidencias conforme a los criterios
establecidos en la Guia Estructurada
de Ewvaluacién (FO-205P11000-13),
determina calificacion y solicita alao --—-—(Q)
al estudiante la integracién del
poriafolio de evidencias, mediante la
plataforma en uso vigente en el

TESCL
Integra portafolio de
s L evidencias y entrega al
persanal docente, mediante la
plataforma en uso vigente en
Recibe portafolio de evidencias, el TESCL.

requisita el formato de Concentrado
de Evaluacién por Competencia
Especifica (FO-205P11000-07},

captura calificaciones en sistema de ——'—@
informacién integral y da a conocer II

a la o al estudiante la calificacion
mediante la plateforma en uso

Se entera de su calificacion

vigente en &l TESCL: mediante la lista de
17 calificaciones por competencia
Tk y devuelve a la o al docente

mediante la platafoerma en uso
vigente en el TESCI

Recibe la  confimmacidn de
Calificaciones por Competencia de
la o el estudiante, mediante la
plataforma en uso vigente en el
TESCI.

Entrega a la Jefatura de Divisidn, de
acuerdo a las fechas establecidas
en &l Oficio de Asignacion de
Actividades ~ Académicas  (FO-
——1 205P11000-33): en forma
electrénica, Concentrado de
Evaluacién por Competencia
Especifica (FO-205P11000-07) vy
Portafolio de evidencias y en
forma fisica, Listas de calificaciones
por competencia firmadas, Listas
de asistencia y Calendarizacién de
la Evaluacién en Semanas, de forma
electrénica.

@)

v =y
Recibe  Calendarizacion de la
Evaluacion en Semanas y resguarda
de forma electronica. En caso que la
o el estudiante no haya alcanzado
todas las competencias especificas, @

—————{ 20

le solicita las actividades def—
aprendizaje  no  realizadas o

incompletas en segunda .
oportunidad, médiants la Realiza las actividades de
plataforma en uso vigente en el aprendizaje  de  segunda
TESCL. oportunidad y entrega las
S evidencias solicitadas a la o af
docente mediante la
\[ C g plataforma en uso vigente en el

N TESCL

Mota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original sera considerado como copia no controlada.
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PLANEACION, EVALUACION Y ACREDITACION DE ASIGNATURAS

Subdireccidn de Estudios Profesionales

lefatura de Divisién

Docente

Estudiante

M_L.__HM

Recibe Llistas de calificaciones
finales de primera y segunda
oportunidad y portafolios de
evidencias en electrdnico segdn
tabla de ponderacién. Revisa y
resguarda. Verifica el
cumplimiento de las actividades
asignadas y elabora la Constancia
de Cumplimiento de Actividades
Académicas (FO-205P11000-37) y
la entrega a la o al Docente
mediante la plataforma en uso
vigente en el TESC..

Lo

o
Pracede al andliss de
resultados del proceso de

planeacion, evaluacidn y
acreditacian de asignaturas.

Fin

<)

(2

(1

Evaliia evidencia de segunda
oportunidad conforme a los criterios
establecidos en fa Gufa estructurada de
evaluacién (FO-205P11000-13),
determina calificacion y requisita el
formato de Concentrado de Evaluacion
por  Competencia  Especifica {FO-
205P11000-07) de 22 oportunidad.
Captura calificaciones en sistema ydaa
conocer a la o el estudiante mediante la
plataforma en uso vigente en el TESCI,
la calificacion final obtenida.

7T)

Recibe fa confirmacidn de calificaciones
finales de primera y segunda
oportunidad. Entrega a la Jefatura de
Division de acuerdo al calendario
establecido en el Oficio de Asignacién
de  Actividades Académicas  (FO-
205P11000-33) de forma electrdnica:

a) Portafalios de evidencias de acuerdo
afatabla de ponderacidn establecida de
las y los estudiantes evaluados por
grupo.

b) Lstas de calificaciones finales de
primera y segunda oportunidad segiin
corresponda, anexando evidencia de
confirmacidn de los y las estudiantes.

Recibe Constancia de Cumplimiento
de Actividades Académicas (FO-
205P11000-37) y confima de
recibido mediante la plataferma en
uso vigente en & TESCL.

Se entera de su calificacidn final

de primera y/o segunda
oportunidad =gin
corresponda, confirma  de
enterado mediante la
plataforma en uso vigente en el
TESCL

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original sera considerado como copia ne controlada.
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MEDICION

Se calculara al final de cada periodo escolar.

iNDICE DE

APROVECHAMIENTO

Total De Estudiantes Aprobados x 100

Total De Estudiantes Inscritos — Bajas y Deserciones

VALOR MINIMO ACEPTADO: 80%

REGISTRO DE EVIDENCIA

Actas de Calificaciones del periodo correspondiente

Solicitud de baja

¢+ FORMATOS E INSTRUCTIVOS

FO-205P11000-05.

asignaturas.

FO-205P11000-06.
FO-205P11000-07.
FO-205P11000-08.
FO-205P11000-12.
FO-205P11000-13.
FO-205P11000-14.
FO-205P11000-33.
FO-205P11000-37.
FO-205P11000-38.
FO-205P11000-44.

FO-205P11000-47.
FO-205P11000-66.
FO-205P11000-68.

FO-205P11000-69

Indicador de planeacion, evaluacion y acreditacion de

Autorizacion de Instrumentacion Didactica

Concentrado de Evaluacion por Competencia especifica
Matriz de Seguimiento de Actividades Docentes

Evidencia de encuadre

Guia Estructurada de Evaluacion

Formato de entrega de evidencias

Oficio de Asignacién de Actividades Académicas
Constancia de Cumplimiento de Actividades Académicas
Oficio de Extrafiamiento

Instrumentacion Didactica para la Formacién y Desarrollo de
Competencias Profesionales

Estructura Académica para el semestre.

Dictamen de Evaluacion Diagnostica

Lista de cotejo para la evaluacion de la instrumentacion
Didactica

Lista de cotejo para la revision del Portafolio de Evidencias

Mota: Cualquier documento impreso o archivo elecirénico diferente del original sera considerado como copia no controlada.
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+ VALIDACION

Nombre(s)
Elaboracion: Leda. Monica Olivia Cervantes Meléndez
Jefa de la Division de Ingenieria en Gestion
Empresarial
M. en I. Ma. Alejandra Leyva Garay
_Jefa de la Divisiébn de Contador Publico
- M. en D. Martha Eva Paredes Ortega
Jefa de Division de Ingenieria en Administracio
- M. en TIC. Rocio Maribel Rangel Garcia
Jefa de Division de Ingenieria en Sistemas
Computacionales

- Ing. Eduardo Gonzalo Manuel Tzul

Jefe de Divisidon de Ingenieria Industrial
- Ing. Adriana lveet del Olmo Saldaia

Jefa de Divisién de Ingenieria Mecatronica
- M. en C.T.E. Cecilia Vargas Velasco
_Jefa de Divisién de Ingenieria Quimica
- Dra. en A.LE. Maribel Chavez Hernandez
~Jefa de Division de Ingenieria en Logistica

- Revision: Maestra Vianey Hidalgo Duran
‘ Subdirectora de Estudios Profesionales
- Autorizacion: C.P. Guadalupe Adriana Gordillo Gutiérrez

' Directora Académica

SUBDIRECCION DE PLANEACGION
E IGUALDAD DE GENERO

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original seré considerado como copla no controlada.
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+ CONTROL DE EDICION DE DOCUMENTOS:

No. DE EDICION

FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
(Asentar la dltima edicién) (tndicar la fecha que comespende | (Menclonar los cambies relevantes que se efectuaron en el contenido del
ala edlcion medificada) documento que se modificé)
8 01/06/2021 Se actualiza el encabezado para todos

los registros incorporando referencia y
encabezado en todos los formatos,
actualizacion de referencias, se actualiza
a tercera  edicion el formato
Instrumentacion didactica en
(FO205P11000-44), se incorpora formato
en su primera edicion Matriz de
seguimiento de actividades docentes
(FO-205P11000-08), y primera edicién
del formato Indicador de Planeacion,
Evaluacion y Acreditacién de
Asignaturas (FO-205P11000-05).

Mota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original serd considerado como copia no controlada.
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INDIGADOR DE PLANEAGION, EVALUAGION Y AGREDITACION DE ASIGNATURAS
FO-205P1100-05

PERIODO g,
JEFATURA DE DIVISION DE g

INDICE DE TOTAL DE ESTUDIANTES APROBADOS

APROVECHAMIENTO= X100

INDICADOR:
TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS - BAJAS - DESERCIONES

TOTAL DEALUMNOS DE | TOTAL DEALUMNOS CON
BAUIAS ¢ DESERCION g

INDICE DE
APROVECHAMIENTO 5 |

TOTAL DEALUMNOS
INSCRITOS EN LA MATERIA 14

TOTAL DE ALUNNOS
APROBADOS g

TOTAL DEALUMNOS

IRTERIAY REPROBADOS (5

#{DIVIO!

#DIVDI

BDIVIOT

#DIVAO!

#DIVAOI

#DNO!

#{DIVIO

#{DIviol

#|Dvio!

#{DWAI

#DNIO!

#DV!

#{DIV/O!

#DIVD!

#DIVIO!

#DIVio

#DIVIO!

#{DIVIO

#DIVA!

#iDIV/G!

#DIVIOI

#{DIVIO

#po!

#DIvl

#DIVAI

#iDIvAl

#DIVAL

#[DIVIDI

#{0Wl

#{DIVIOT

#DIVD!

#DIViO!

#{DIVIO

#DIVII

#DIVID!

#DVO!

#DIVO!

#DIVAD!

#DIvio!

#iDIV/0!

INDICE DE APROVECHAMIENTC o 0 #iDiviol

ELABORO () REVISO 1y Vo. Bo.g

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA
DIRECCION ACADEMICA

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES

NOMBRE Y FIRMA
JEFATURA DE DIVISION

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original seré considerado como copia no controlada.
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EVALUACION, Y
ACREDITACION DE

INDICADOR DE

NO. DE EDICION : 1 EDICION

PLANEACION,

FECHA DE EMISION:

01 DE JUNIO DE 2018

ASIGNATURAS

CODIGO: FO-205P11000-05
PAGINA: 23 DE 55
REFERENCIA: 180 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018

NMX-R-025-SCFI-2015

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: INDICADOR DE PLANEACION, EVALUACION Y

ACREDITACION DE ASIGNATURAS

OBJETIVO: GENERAR EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DOCENTES

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: JEFATURA DE DIVISION GENERA EL FORMATO DE SEGUIMIENTO

EN ORIGINAL
No. | CONCEPTO DESCRIPCION
1. | PERIODO ESCRIBIR EL SEMESTRE LECTIVO. EJEMPLO: 2021-1
;i REGISTRAR EL NOMBRE COMPLETO DE LA JEFATURA DE
2. | JEFATURADE DIVISION DE | 1y v/ a1\ CORRESPONDIENTE
3. | MATERIAS ASENTAR EL NOMBRE DE CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS
: CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUE SE REPORTA
4, | TOTAL DE ALUMNOS ASENTAR EL NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS A LA
* | INSCRITOS EN LA MATERIA | MATERIA CORRESPONDIENTE
5, | TOTAL DE ALUMNOS ASENTAR EL NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES APROBADOS
* | APROBADOS EN LA MATERIA CORRESPONDIENTE
6. | TOTAL DE ALUMNOS ASENTAR EL NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES REPORBADOS
* | REPROBADOS EN LA MATERIA CORRESPONDIENTE
7. | TOTAL DE ALUMNOS DE ASENTAR EL NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES CON ESTATUS
* | BAJAS DE BAJA DEFINITIVA Y/O TEMPORAL
TOTAL DE ALUMNOS CON .
8. | DEGERCIGN ASENTAR EL NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES DESERTORES
INDICE DE :
B | APROYECHARIENTG VALOR NUMERO QUE INDICA EL INDICADOR ALCANZADO
ASENTAR NOMBRE Y FIRMA DE LA O DEL JEFE DE DIVISION
10 | ELABORO QUE ELABORA FORMATO DE INDICADOR DE PLANEACION,
EVALUACION Y ACREDITACION DE ASIGNATURAS
ASENTAR NOMBRE Y FIRMA DE LA SUBDIRECCION DE
i1. | REVISO ESTUDIOS PROFESIONALES QUE REVISA INDICADOR DE
PLANEACION, EVALUACION Y ACREDITACION DE ASIGNATURAS
ASENTAR NOMBRE Y FIRMA DE DIRECCION ACADEMICA DE Vo.
12. | Vo. Bo. Bo. A INDICADOR DE PLANEACION, EVALUACION Y

ACREDITACION DE ASIGNATURAS

Mota: Cualquier documente impreso o archive electrénico diferente del original sera considerado como copia no controlada.
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NO. DE EDICION : 12 EDICION

AUTORIZACION DE
!NSTRUIRENTACIC)N FECHA DE EMISION: 29 DE ENERO DE 2018

DIDACTI

i CODIGO: FO-205P11000-06
PAGINA: 24 DE 55
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NMX-R-025-SCFI-2015

Direccién Académica

Autorizacion de Instrumentacion Didactica
FO-205P11000-06

Docente: ,,

De acuerdo a las revisiones realizadas por esta division a su (s) Instrumentacion (es) Didéctica (s) para la formacién
y desarrollo de competencias profesionales (FO-205P11000-44) de las asignaturas a impartir en el periodo p,
2000(-0X  con fecha de solicitud 5, XX de J0000C de 20XX, le informo que ha (n) sido AUTORIZADA (S), por
consiguiente le solicito atentamente entregar en forma electronica al estudiantado para su conocimiento y generar
evidencia de la entrega.

Se extiende la presente a los 5 XX dias del mes deg, X000000(X de 20XX

Jefatura de Division

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original sera considerado como copla no controlada.
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NO. DE EDICION : 1 EDICION

AUTORIZACION DE
INSTRU!}I‘ENTACION FECHA DE EMISION: 29 DE ENERO DE 2018

DIDACTICA

CODIGO: FO-205P11000-06
PAGINA: 25 DE 55
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NMX-R-025-SCFI-2015

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: AUTORIZACION DE INSTRUMENTACION DIDACTICA

(FO-205P11000-06)

OBJETIVO: GENERAR EVIDENCIA DE LA REVISION Y AUTORIZACION DELA INSTRUMENTACION
DIDACTICA ELABORADA POR EL PERSONAL DOCENTE.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: JEFATURA DE DIVISION GENERA EL FORMATO EN ORIGINAL Y
COPIA, ENTREGA AL PERSONAL DOCENTE ORIGINAL Y ARCHIVA COPIA CON ACUSE DE RECIBO.

No. | CONCEPTO DESCRIPCION
REGISTRAR EL NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL DOGENTE
1. | DOCENTE AL QUE SE LE GENERA LA AUTORIZACION DE INSTRUMENTACION
DIDACTICA
2. | PERIODO ESCRIBIR EL SEMESTRE LECTIVO. EJEMPLO: 2018-1
ANOTAR DIA, MES Y ANO EN QUE FUE SOLIGITADA LA
3. | FEGHA DE SOLICITUD INSTRUMENTACION DIDACTICA AL PERSONAL DOCENTE.
EJEMPLO: 29 DE FEBRERO DE 2018
P PLASMAR EL NUMERO CONSECUTIVO DE LAS ASIGNATURAS A
LAS QUE SE AUTORIZA LA INSTRUMENTACION DIDACTICA
5 | [l ASENTAR EL GRUPO AL QUE PERTENECE LA INSTRUMENTAGION
: DIDACTICA QUE FUE AUTORIZADA
& || aSic e ASENTAR EL NOMBRE DE GADA UNA DE LAS ASIGNATURAS DE
LAS QUE SE AUTORIZA LA INSTRUMENTACION DIDACTICA
INDICAR LA FEGHA EN LA QUE SE ENTREGO LA ,
7. | FECHA DE ENTREGA INSTRUMENTACION DIDAGTICA A LA JEFATURA DE DIVISION,
EJEMPLO: 29 DE FEBRERO DE 2018
o || pika ESCRIBIR EL NUMERO DEL DIA DEL MES EN QUE SE GENERA LA
' AUTORIZACION DE LA INSTRUMENTAGION DIDACTICA
o |l s ESCRIBIR EL MES EN QUE SE GENERA LA AUTORIZAGION DE LA
: INSTRUMENTACION DIDACTICA
10 | Afio ASENTAR EL ARIO EN QUE SE GENERA LA AUTORIZACION DE LA
INSTRUMENTACION DIDACTICA
= ASENTAR NOMBRE, FIRMA DE LA O DEL JEFE DE DIVISION QUE
1. | JEFATURA DE DIVISION EMITE LA AUTORIZAGION DE LA INSTRUMENTACION DIDACTICA

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original sera considerado como copia no controlada.
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NO. DE EDICION : 3* EDICION
CONCENTRADO DE Ve tewiy .
EVALUACION POR FECHA DE EMISION: 13 DE AGOSTO DE 2018
i CODIGO: FO-205P11000-07 |
PAGINA: 26 DE 55
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CONCENTRADO DE EVALUACION POR COMPETENCIA ESPECIFICA FO-205P11000-07
Division:g) Docente:g,
Asignatura:g, | Clave:y) |
Competencia especifica:g,
Gruposg, [Perlodozm | ITfpo de evaluacién: !,|
Evidencias de
aprendizaje iz Indicadores de alcanceny |’
-%
5 e
Alslec|o]|E|S 5|8
No.g) No. controlyg Nombre gy b .E '§ §
EE|=
Fondaracion por vstor s maicaiarom. |E 0] & |
g3y = §
i8 £
1 O|FALSO
z OIFALSQO
3 OELSU
El DFALSO)
5 OfFALSO
&) OIFALSO
7 OJFALSO)|
8 olFALSO
=] GIFALSO
10 OJFALS O
14 Q|FALSO
12 OIFALSO
13 DIFALSO]
14 O|FALSO)
15 OIFALSO)
16 OFALSO
17 O|FALSO
__ 18} O FALSO|
19 O|FALSO
20| O|FALSO|
21 Q|FALSO
2z JIFALSO
23 O|FALSO
24 OlFALSO
25 O|FALSO
26 0lEALSO)
27| OJFALSO
28 OFALSO)
29| Y FALSO
30 GFALSO
21 O|FALSO)
32 O|FALSO
33 O|FALSO
34 O|FALSO)|
35 0|FALSO)]
36 O|FALSO
37 o|FALSO
_ a8 O[FALSO,
39| O|FALSO;
40 0|FALSO]

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original sera considerado como copia no controlada.
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CONCENTRADO DE
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COMPETENCIA

ESPECIFICA CODIGO: FO-205P11000-07
PAGINA: 27 DE 55
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INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: CONCENTRADO DE EVALUACION POR COMPETENCIA
ESPECIFICA (FO-205P11000-07)

OBJETIVO: REGISTRAR EN FORMA ESTRUCTURADA LA VALORACION NUMERICA DE LAS EVIDENCIAS
SOLICITADAS EN LA COMPETENCIA ESPECIFICA EVALUADA, EL NIVEL DE DESEMPENO Y LA CALIFICACION
OBTENIDOS POR EL ESTUDIANTADO.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: EL PERSONAL DOCENTE REQUISITA EL FORMATO Y LO ENTREGA IMPRESOQ
EN ORIGINAL A LA JEFATURA DE DIVISION EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS CONFORME EL CALENDARIO DE
ACTIVIDADES ESCOLARES.

No. | CONCEPTO DESCRIPCION
1 |[DIVISION ANOTAR EL NOMBRE DE LA DIVISION EN LA QUE EL PERSONAL DOCENTE
IMPARTE LA ASIGNATURA
2 | DOCENTE ESCRIBIR EL NOMBRE COMPLETO DE LA O DEL DOCENTE QUE IMPARTE
LA ASIGNATURA
3 | ASIGNATURA REGISTRAR EL NOMBRE DE LA ASIGNATURA QUE SE EVALUA
4 | CLAVE INDICAR LA CLAVE QUE LE CORRESPONDE A LA ASIGNATURA DE ACUERDO
CON LA MALLA CURRICULAR VIGENTE
5 | COMPETENCIA REGISTRAR NUMERO CONSECUTIVO Y DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA
ESPECIFICA ESPECIFICA QUE SE EVALUA
6 |[GRUPO ASENTAR EL GRUPO AL QUE SE EVALUA
7 | PERIODO INDICAR EL SEMESTRE LECTIVO EN EL QUE SE EFECTUA LA EVALUACION.
EJEMPLO: 2018-1
8 | TIPO DE EVALUACION IDENTIFICAR EL CONCENTRADO DE EVALUACION COMO 1a OPORTUNIDAD O
2a OPORTUNIDAD, SEGUN CORRESPONDA
9 [No. ASIGNAR NUMERO CONSECUTIVO A CADA ESTUDIANTE REGISTRADO EN LA
LISTA
10 | No. DE CONTROL ANOTAR EL NUMERO DE CONTROL ASIGNADO A CADA ESTUDIANTE POR EL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
11 | NOMBRE ESCRIBIR EL NOMBRE COMPLETO DE CADA ESTUDIANTE COMENZANDO
POR APELLIDOS. UBICAR TODOS LOS NOMBRES EN ORDEN ALFABETICO.
12 | EVIDENCIAS DE ENUNCIAR EL NOMBRE DE CADA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE EVALUADA
APRENDIZAJE (DEBE COINCIDIR CON LAS EVIDENCIAS PLASMADAS EN LA MATRIZ DE
VALORACION DE LA INSTRUMENTACION DIDACTICA) Y REGISTRAR, POR
CADA ESTUDIANTE, LA VALORACION NUMERICA EN ESCALA DE 0 A 100,
OBTENIDA POR LA O EL ESTUDIANTE EN CADA EVIDENCIA EVALUADA.
13 | PONDERACION POR INDICAR EL PORCENTAJE ASIGNADO A CADA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
EVIDENCIA EVALUADA. (LA SUMA DE LOS PORCENTAJES ASIGNADOS DEBE SUMAR EL
100%)
14 [ INDICADORES DE ALCANCE [ ANOTAR POR CADA INDICADOR DE ALCANCE, ESTABLECIDO EN LA
INSTRUMENTACION DIDACTICA, UNA LETRA EN ORDEN ALFABETICO
15 | VALOR DEL INDICADOR INDICAR EL PORCENTAJE ASIGNADO A CADA INDICADOR DE ALCANCE
16 | VALORACION NUMERICA | ASENTAR LA CALIFICACION NUMERICA OBTENIDA COMO RESULTADO DE LA
DE LA COMPETENCIA EVALUACION DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y LA PONDERACION DE LOS
ESPECIFICA INDICADORES DE ALCANCE
17 | NIVEL DE DESEMPENO REGISTRAR LA INICIAL CORRESPONDIENTE AL NIVEL DE DESEMPENO
(EXCELENTE, NOTABLE, BUENO, SUFICIENTE O DESEMPENO INSUFICIENTE)
ALCANZADO POR CADA ESTUDIANTE EN LA COMPETENCIA ESPECIFICA
18 | NUMERO DE FALTAS REGISTRAR EL NUMERQ DE INASISTENCIAS EN LAS QUE INCURRIO CADA
ESTUDIANTE DURANTE EL PERIODO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA
ESPECIFICA
19 | % ASISTENCIA INDICAR CUAL ES EL PORCENTAJE OBTENIDO DE ASISTENCIA POR CADA

ESTUDIANTE DURANTE EL PERIODO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA
ESPECIFICA

Nota: Cualguler documento imprese o archivo electrénico diferente del original serd considerado como copia no controlada.




TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE EDICION - T EDICION |

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE FECHA DE EMISION: 5 DE AGOSTO DE 2016 |
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Nota: Cualquler documento impreso o archivo electrénico diferente del original seré considerado como copia no controlada,
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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO
NO. DE EDICION - 1 EDICION
MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE FECHA DE EMISION: 5 DE AGOSTO DE 2016
C —
ACTVIBADES DOGENTRS CODIGO: FO-205P11000-08
PAGINA: 29 DE 56
REFERENCIA: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 500012018
NMX-R-025-SCFI-2015

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DOCENTES (FO-
205P11000-08)

OBJETIVO: GENERAR EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DOCENTES

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: JEFATURA DE DIVISION GENERA EL FORMATO DE SEGUIMIENTO EN
ORIGINAL

No, |CONCEPTO DESCRIPCION

1 | DIVISION DE REGISTRAR EL NOMBRE COMPLETO DE LA JEFATURA DE DIVISION
CORRESPONDIENTE

2 | PERIODO ESCRIBIR EL SEMESTRE LECTIVO. EJEMPLO: 2021-1

3 |GRUPO ANOTAR EL GRUPO CORRESPONDIENTE

4 | DOCENTE REGISTRAR EL NOMBRE COMPLETO DEL DOCENTE (INICIANDO POR
APELLIDOS)

5 | ASIGNATURA ASENTAR EL NOMBRE DE CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS

6 | DOCUMENTACION INICIAL | REGISTRAR CON UNA “X” LA ENTREGA CORRESPONDIENTE

7 | DOCUMENTACION REGISTRAR CON UNA “X” LA ENTREGA CORRESPONDIENTE

INTERMEDIA
8 | ENTREGA FINA REGISTRAR CON UNA “X” LA ENTREGA CORRESPONDIENTE
9 |REVISO ESCRIBIR NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA JEFATURA DE DIVISION

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original serd considerado como copia no controlada,




TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO

EVIDENCIA DE ENCUADRE

NO. DE EDICION :
FECHA DE EMISION:

1* EDICION

5 DE AGOSTO DE 2016

CODIGO:

FO-205P11000-12

PAGINA:

30 DE 56

REFERENCIA:

ISO 9001:2015, I1SO 14001:2015, ISO 50001:2018
NMX-R-025-SCF1-2015

DIRECCION ACADEMICA

Evidencia de encuadre
FO-205P11000-12

Fecha Periodo g
Division g Docente g:
Asignatura g):

Sitva este documento para hacer constar que al estudiantado del grupo (6) XXX-XX se le proporciond la siguiente informacion, con base en ia Instrumentacién
Didactica para la Formacién y Desanollo de Competencias Profesionales (FO-205P11000-44) de la asignalura;

Caraclerizacion de la asignatura.

Intencién didactica.

Competencia de la asignatura.

Competencias previas

Competencias especificas y genéricas a desarrollar,
Aclividades de enseiianza y aprendizaje

Practicas

Proyecto de asignatura (formative e integrador)

Guias estructuradas de evaluacion (FO-205P11000-13)
Estrategias y criterios de evaluacion

Fuentes de informacion.

Mision y Vision institucional y del Programa Educativo.

Se anexan las firmas del grupo como evidencia del hecho.

=z
o
<l

Nombre g

Firmap CONFIRMACIGN DE ENTERADO)

2 | |t ot | ot |t | [t | s | s S e [ | i [ [ i |3 0
Q@R |NO |G =W |- O fer > =

Docente

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original sera considerado como copia no controlada.
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EVIDENCIA DE ENCUADRE

NO. DE EDICION - 1 EDICION

FECHA DE EMISION: 5 DE AGOSTO DE 2016

CODIGO: FO-205P11000-12
PAGINA: 31 DE 56
REFERENCIA: IS0 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 50001:2018

NMX-R-025-SCF1-2015

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: EVIDENCIA DE ENCUADRE (FO-205P11000-12)

OBJETIVO: GENERAR EVIDENCIA DE QUE EL PERSONAL DOCENTE EFECTUO EL ENCUADRE DE LA
ASIGNATURA Y ENTREGO LA INSTRUMENTACION DIDACTICA EN FORMA ELECTRONICA AL GRUPO EL

PRIMER DIiA DE CLASES.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: EL PERSONAL DOCENTE REQUISITA EL FORMATO, RECOLECTA LAS
FIRMAS DEL ESTUDIANTADO Y LO ENTREGA EN ORIGINAL A LA JEFATURA DE DIVISION EN LA FECHA

INDICADA.
NO. | CONCEPTO DESCRIPCION
A ASENTAR DIA, MES Y ANO EN LOS QUE EL PERSONAL DOCENTE
REQUISITA EL FORMATO. EJEMPLO: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2018
2 | PERIODO ESCRIBIR EL SEMESTRE LEGTIVO. EJEMPLO: 2018-2
% | et ANOTAR EL NOMBRE DE LA DIVISION EN LA QUE EL PERSONAL
DOCENTE IMPARTE LA ASIGNATURA
+ | bocente ESCRIBIR EL NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL DOGENTE QUE
REQUISITA EL. FORMATO
REGISTRAR EL NOMBRE DE LA ASIGNATURA DE LA QUE SE
5 | ASIGNATURA PRESENTA EL ENCUADRE
6 | GRUPO INDICAR EL_GRUPO AL QUE SE PRESENTA EL ENCUADRE
7 | NO. ANOTAR NUMERO CONSECUTIVO.
A — SOLICITAR A GADA ESTUDIANTE, DEL GRUPO EN EL QUE SE
EFECTUO EL ENCUADRE, ASENTAR SU NOMBRE COMPLETO.
PR —— RECABAR LA FIRMA DEL ESTUDIANTADO AL QUE SE LE PRESENTO
EL ENCUADRE.
ANOTAR NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL DOGENTE QUE
10 | DOCENTE REQUISITA EL FORMATO

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original seréd considerado como copia no controlada.




TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN 1ZCALLI
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO
NO. DE EDICION : 1 EDICION
EVIDENCIA DE ENCUADRE FECHA DE EMISION: 5 DE AGOSTO DE 2016
CODIGO: FO-205P11000-13
PAGINA: 32 DE 56
REFERENCIA: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO 500012018
NMX-R-025-SCFI1-2015
DIRECCION ACADEMICA
: ~ Guia estructurada de evaluacion = €
e el e e RO . s
Diision:(y | 5  _ __Orgaamon o
Hoventers o 2L L s il A D

Indicador de alcance,y

Nombre y niimero de
control: Qrupo;
Evidencia de aprendizaje: ,,
Indicaciones generales: 4,
Criterios de evaluacion:
Puntuacion [1? oportunidad|2® oportunidad
Alcanzada,

Nota: Cualquler decumento impreso o archivo electrénico diferente del original sera considerado como copia no controlada.
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GUIA ESTRUCTURADA DE

EVALUACION

NO. DE EDICION : 1* EDICION

FECHA DE EMISION: 5 DE AGOSTO DE 2016

CODIGO: FO-205P11000-13
PAGINA: 33 DE 55
REFERENCIA: ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 50001:2018

NMX-R-025-SCFI-2015

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: GUIA ESRUCTURADA DE EVALUACION (FO-205P11000-13)

OBJETIVO: EVALUAR EN FORMA OBJETIVA, CLARA Y PRECISA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
SOLICITADAS POR EL PERSONAL DOCENTE

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: EL ESTUDIANTADO REQUISITA LOS DATOS GENERALES DEL FORMATO
POR CADA MOMENTO DE EVALUACION (1* O 2° OPORTUNIDAD) Y LO ENTREGA AL PERSONAL DOCENTE.

NO. CONCEPTO DESCRIPCION
s | e ANOTAR EL NOMBRE DE LA DIVISION EN LA QUE EL PERSONAL
DOCENTE IMPARTE LA ASIGNATURA
2 | DOCENTE ESCRIBIR EL NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL DOGENTE QUE
IMPARTE LA ASIGNATURA
REGISTRAR EL_NOMBRE DE LA ASIGNATURA DE LA QUE SE
3 | ASIGNATURA PRESENTA LA EVIDENGIA - ,
DESCRIBIR EL INDICADOR DE ALCANCE QUE SE ESTA
4 | INDICADOR DEALCANGE | heaappol | ANDO A TRAVES DE LA EVIDENGIA DE APRENDIZAJE
. | NOMBRE YNUMERODE | INDICAR EL NOMBRE Y NUMERO DE GONTROL DEL ESTUDIANTADO
CONTROL QUE ENTREGA LA EVIDENCIA
s | @is INDICAR EL GRUPO EN EL QUE EL ESTUDIANTADO CURSA LA
ASIGNATURA
| EVIDENCIA DE ANOTAR EL NOMBRE DETALLADO DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE SOLICITADA POR EL PERSONAL DOCENTE
TIERCTERES DESCRIBIR INSTRUGCIONES CLARAS Y PRECISAS SOBRE LA
8 | eeagemarpe REALIZACION DE LA EVIDENCIAS AS| COMO CARACTERISTICAS
GENERALES Y/O ESPECIFICAS DE LA EVIDENGIA DE APRENDIZAJE
PLASMAR EN FORMA PRECISA, CLARA Y ESTRUCTURADA LOS
N ELEMENTOS QUE EL PERSONAL DOGENTE EVALUARA DE LA
9 | BVALUAGION EVIDENCIA DE APRENDIZAJE, ASi GOMO SU VALORACION NUMERICA.
LA SUMA TOTAL DE LAS VALORACIONES MAXIMAS DE LOS
ELEMENTOS EVALUADOS DEBE SER 100.
ASENTAR LA CALIFICACION OBTENIDA POR EL ESTUDIANTADO EN EL
10 | PUNTUACION ALCANZADA | MOMENTO DE EVALUACION QUE CORRESPONDA (12 O 22

OPORTUNIDAD)

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original serd considerado como copia no controlada.
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" FORMATO ENTREGA DE
EVIDENCIAS

NO. DE EDICION :

1* EDICION

FECHA DE EMISION:

5 DE AGOSTO DE 2016

CODIGO: FO-205P11000-14
PAGINA: 34 DE 55
REFERENCIA: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018
NMX-R-025-SCFI-2015

DIRECCION ACADEMICA

Formato de entrega de evidencias

FO-205P11000-14

Division: g

Grupo: o

Asignatura: g

Docente:

Nombre y niimero de control: g

Fecha de entrega:

Competencia No.: )

Descripcion: g

Indicador de alcance: g,

Evidencia de aprendizaje: (o

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original sera considerado como copia no controlada.
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NO. DE EDICION : 1= EDICION

FORMATO ENTREGA DE FECHA DE EMISION: 5 DE AGOSTO DE 2016

ENIREHCIAS CODIGO: FO-205P11000-14
PAGINA: : 35 DE 55 |

REFERENCIA: ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015, ISO 50001:2018

NMX-R-025-SCFI-2015

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: ENTREGA DE EVIDENCIAS (FO205P11000-14)

OBJETIVO: ESTANDARIZAR LA PRESENTACION DE LAS EVIDENCIAS GENERADAS POR EL ESTUDIANTADO

EN EL TESCI.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: EL ESTUDIANTADO REQUISITA EL. FORMATO Y ENTREGA AL PERSONAL

DOCENTE PARA SU EVALUACION.

NO. CONCEPTO

DESCRIPCION

ANOTAR EL NOMBRE DE LA DIVISION EN LA QUE EL PERSONAL

1 | DVISION DOCENTE IMPARTE LA ASIGNATURA
PR s, INDICAR EL_GRUPO EN EL QUE EL ESTUDIANTADO CURSA LA
ASIGNATURA
ASIGNATURA REGISTRAR EL. NOMBRE DE LA ASIGNATURA
DOCENTE ESCRIBIR EL NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL DOCENTE QUE
IMPARTE LA ASIGNATURA -
5 | NOMBRE Y NUMERO DE | INDICAR EL NOMBRE Y NUMERO DE CONTROL DEL ESTUDIANTADO
CONTROL QUE ENTREGA LA EVIDENGIA

6 FECHA DE ENTREGA

ASENTAR DIA, MES Y ANO EN LOS QUE EL ESTUDIANTADO ENTREGA
LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE. EJEMPLO: 29 DE SEPTIEMBRE DE
2018

7 COMPETENCIA NO.

PLASMAR EL NUMERO CONSECUTIVO QUE LE CORRESPONDE A LA
COMPETENCIA ESPECIFICA QUE EL ESTUDIANTADO ESTA
DESARROLLANDO

8 DESCRIPCION

ASENTAR LA COMPETENCIA ESPECIFICA QUE EL ESTUDIANTADO
ESTA DESARROLLANDO A TRAVES DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

9 INDICADOR DE ALCANCE

DESCRIBIR EL INDICADOR DE ALCANCE QUE SE ESTA
DESARROLLANDO A TRAVES DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

10

ANOTAR EL NOMBRE DETALLADO DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
SOLICITADA POR EL PERSONAL DOCENTE

Nota: Cualquler documento impreso o archivo electrénico diferente del original serd considerado como copia no controlada,
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NO. DE EDICION : 22 EDICION

OFICIO DE ASIGNACI_C)N DE FECHA DE EMISION: 29 DE ENERO DE 2018
ACTIVIDADES ACADEMICAS CODIGO: FO-205P11000-33
PAGINA: 36 DE 55

REEERENC!A: ISO 8001:2015, ISO 14001:2015, I1SO 50001:2018

NMX-R-025-SCF1-2015

Cuautitian Izcalli, Estado de México a : (1)

OFICIO DE ASIGNACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FO-205P11000-33

NOMBRE DE LA/DEL DOCENTE (2)
PRESENTE

Por este conducto hago de su conocimiento que ha sido asignade(a) a cumplir con la siguiente Actividad Académica:

GATEGORfA(S) ACTIVIDAD(4)
Durante el periodo del (5) en un horario de (6} con una duracién de
horas. (7) 4

Asf mismo, le informo que debera entregar las siguientes evidencias y/o productos en las fechas en que se especifica:

EVIDENCIAS Y/O PRODUGTOS A ENTREGAR(S) Eﬁ?gggﬂ;
a)
b)
c)

Cabe hacer mencién que al final de la encomienda se le entregara la Constancia de Cumplimiento correspondiente.

En el caso de no cumplir satisfactoriamente con la actividad asignada en los términos establecidos, la Jefatura de Divisién
emitird Oficio de_Extrafiamiento por incumplimiento a los irabajos encomendados y turnard copia la Departamento de
Recursos Humanos para su archivo. N

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE (A) DE DIVISION(10)

c.¢.p. Direccién Académica
Subdireccion de Estudios Profesionales.
Expediente Jefatura de Divisién

Nota: Cualquier documento Impreso o archivo electrénico diferente del original seré considerado como copla no controlada.
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NO. DE EDICION : 22 EDICION

OFICIO DE ASIGNAC[ON DE FECHA DE EMISION: 29 DE ENERO DE 2018
ACTIVIDADES ACADEMICAS CODIGO: FO-205P11000-33
PAGINA: 37 DE 55

REFERENCIA: 150 9001:2015, 1ISO 14001:2015, 1SO 50001:2018

NMX-R-025-SCFI-2015

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: OFICIO DE ASIGNACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS (FO-205P11000-33)

OBJETIVO: GENERAR EVIDENCIA DE LA ASIGNACION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES) ACADEMICA(S) A LAS Y
LOS DOCENTES DENTRO DEL PERIODO SEMESTRAL CORRESPONDIENTE.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: JEFATURA DE DIVISION GENERA EL FORMATO EN ORIGINAL Y
COPIA, ENTREGA ORIGINAL AL PERSONAL DOCENTE Y SOLICITA ACUSE DE RECIBIDO EN COPIA.
POSTERIORMENTE LA JEFATURA DE DIVISION ENTREGA COPIA DEL ACUSE DE RECIBIDO A DIRECCION

ACADEMICA.
No. CONCEPTO DESCRIPCION
1. | FECHA ANOTAR DIA, MES Y ANO DE ELABORACION DEL QFICIO.
NOMBRE DE LA/DEL PLASMAR EL NOMBRE COMPLETO DE LA O DEL DOCENTE AL
2. | DOCENTE QUE SE LE ASIGNAN ACTIVIDADES ACADEMICAS.

3. | CATEGORIA

ANOTAR LA CLASIFICACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
ASIGNADA A LA/AL DOCENTE.

4. | ACTIVIDAD

PLASMAR LA(S) ACTIVIDAD(ES) ACADEMICA(S) ASIGNADA(S) A
LA/AL DOCENTE.

5. | PERIODO

INDICAR EL PERIODO EN EL QUE LA/EL DOCENTE REALIZARA
LA(S) ACTIVIDAD(ES) ACADEMICA(S) ASIGNADA(S).

6. | HORARIO

ASENTAR EL HORARIO EN EL QUE LA/EL DOCENTE REALIZARA
LA(S) ACTIVIDAD(ES) ACADEMICA(S) ASIGNADA(S). -

7. | DURACION

ANOTAR LA DURACION EN HORAS DE LA(S) ACTIVIDAD(ES)
ACADEMICA(S) ASIGNADA(S) A LA/AL DOCENTE.

EVIDENCIAS Y/O

PRODUCTOS A ENTREGAR

PLASMAR LA(S) EVIDENCIA(S) Y/O PRODUCTO(S) QUE DEBERA
ENTREGAR LA/EL DOCENTE DE LA(S) ACTIVIDAD(ES)
ACADEMICA(S) ASIGNADA(S).

9. | FECHAS DE ENTREGA

ANQTAR LAS FECHAS DE ENTREGA DE CADA EVIDENCIA Y/O
PRODUCTO QUE DEBERA ENTREGAR LA/EL DOCENTE DE LA(S)
ACTIVIDAD(ES) ACADEMICA(S) ASIGNADA(S).

0. | pvision

NOMBRE DE LA JEFATURA DE | DIVISION QUE EMITE LA ASIGNACION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES)

ASENTAR NOMBRE Y FIRMA DE LA JEFA O DEL JEFE DE

ACADEMICA(S) ASIGNADA(S).

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original seré considerado como copla no controlada.
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NO. DE EDICION : 2? EDICION
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO FECHA DE EMISION: 29 DE ENERO DE 2018 |
O INCUMPLIMIENTO DE o -
ACTIVIDADES ACADEMICAS CODIGO: FO-205P11000-37
PAGINA: 38 DE 55
REFERENCIAS: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SQ 50001:2018
NMX-R-025-SCFI-2015
Cuautitlén Izcalli, Estado de México a (1).
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTOQ O INCLUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
FO-205P11000-37
Sirva este medio para hacer constar que la (el) (2)

(NO) CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE

Con la Actividad Académica:

CATEGORIA(3) ACTIVIDAD({4)
Durante el periodo del {5) en un horario de (6), con una duracién de
@.
Asi mismo, se constata que (8) las siguientes evidencias y/o productos en las fechas establecidas.

EVIDENCIAS Y/0 PRODUCTOS A ENTREGAR (9)

a)
b)
)

Se extiende la presente para los fines legales que al interesado convengan, a los

(10)

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DE LA JEFATURA DE DIVISION{11)

c.c.p. Direccién Académica
Subdireccion de Estudios Profesionales.
Expediente Jefatura de Division

Nota: Cualquier documenteo Impreso o archive electrénico diferente del original sera considerado-como copia no controlada.
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INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO O INCLUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDADES ACADEMICAS (FO-205P11000-37)

OBJETIVO: GENERAR EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LAS
EVIDENCIAS Y/O PRODUCTOS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ASIGNADAS A LAS Y LOS DOCENTES
EN EL PERIODO CORRESPONDIENTE.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: JEFATURA DE DIVISION GENERA EL. FORMATO EN ORIGINAL Y COPIA,
ENTREGA ORIGINAL A LA/AL DOCENTE Y SOLICITA ACUSE DE RECIBIDO EN COPIA. POSTERIORMENTE
LA JEFATURA DE DIVISION ENTREGA COPIA DEL ACUSE DE RECIBIDO A LA DIRECGION ACADEMICA.

No.| CONGEPTO DESCRIPCION
1. | FECHA ANOTAR DIA, MES Y ANO DE ELABORAGION DEL OFICIO.
PLASMAR EL NOMBRE COMPLETO DE LA O DEL DOCENTE QUE GUMPLIO O
, | NOMBRE DEL INCUMPLIO CON LA ENTREGA DE EVIDENCIAS Y/O PRODUCTOS DE LAS
" | DOCENTE ACTIVIDADES ~ ACADEMICAS  ASIGNADAS EN EL  PERIODO
CORRESPONDIENTE.
- ANOTAR LA CLASIFICAGION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA ASIGNADA A
3. | CATEGORIA LA/AL DOCENTE.
4. | ACTIVIDAD PLASMAR LA ACTIVIDAD ACADEMICA ASIGNADA A LA/AL DOGENTE.
U eisiing INDICAR EL PERIODO EN EL QUE LA/EL DOCENTE REALIZARIA LA(S)
' ACTIVIDAD(ES) ACADEMICA(S) ASIGNADA(S).
5 .| GG ASENTAR EL HORARIO EN EL QUE LA/EL DOGENTE REALIZARIA LA(S)
: ACTIVIDAD(ES) ACADEMICA(S) ASIGNADA(S).
7 | burAGION ANOTAR LA DURACION EN HORAS DE LA(S) ACTIVIDAD(ES) ACADEMICA(S)
: ASIGNADA(S) A LA/EL DOGENTE.
CUMPLIMIENTO O
g | INCUMPLIMIENTO | INDICAR S LA O EL DOCENTE ENTREGO O NO LAS EVIDENGIAS Y/O
* | DELAACTIVIDAD | PRODUCTOS DE LA(S) ACTIVIDAD(ES) ACADEMICA(S) ASIGNADA(S).
ASIGNADA
o EROEIAS PO | ANOTAR LAS EVIDENGIAS) Y/O PRODUCTO(S) DE LA®S) ACTIVIDAD(ES)
el ACADEMICA(S) ASIGNADA(S) QUE FUERON SOLICITADAS
NOMBIE Y TMA | ASENTAR NOMBRE Y FIRMA DE LA JEFA O JEFE DE DIVISION QUE EMITE LA
. | BB CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO O INCLUMPLIMIENTO DE LA(S)

ACTIVIDADE(S) ACADEMICA(S) ASIGNADA(S)

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original seré considerado comoe copia no controlada.



TECNOLéGICO,DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE EDICION : 22 EDICION
» FECHA DEEMISEON: 17 DE DICIEMBRE DE 2019
OFICIO DE EXTRANAMIENTO i YT —
CODIGO: FO-205P11000-38
PAGINA: 40 DE 55
Guautitlan Izcalli, Estado de México, a . (1)

Oficio de Extrafiamiento No. TESCI/__ /[ [/ @

FO-205P11000-38

TITULO DE LA/EL DOCENTE (3)

NOMBRE DE LA/EL DOCENTE (4)
PROFESOR(A) DE TIEMPO )
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo Tercero, clausula 28 del Contrato
Colectivo de Trabajo del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli, me
permito notificarle que se ha determinado imponerle la sancién consistente en
EXTRANAMIENTO POR ESCRITO, en virtud de haber incurrido en incumplimiento de sus
obligaciones como trabajador del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli,
al nc entregar:

(6)

Asi mismo, se le apercibe para que, en lo sucesivo, se abstenga de incurrir en
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo,
Conirato de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Cuautitlan lzcalli, asi como de cualquier obligacion que se contenga en la
normatividad aplicable a éste Tecnoldgico.

Lo anterior comunico a usted parta todos los efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DE JEFATURA DE DIVISION (7)

c.c.p. Direccion de Planeacion y Administracion,
Direccién Académico
Subdireccion de Estudios Profesionales
Titular del Organo Intetno de Control
Jefatura de Recurses Humanos.
ASPAATESCI.
Archivo.

Nota importante: Antes de llenar el formato se debera verificar la normativa aplicable vigente.

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original serd considerado como copia no controlada.
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OFICIO DE EXTRANAMIENTO

NO. DE EDICION - 2* EDICION

FECHA DE EMISION: 17 DE DICIEMBRE DE 2019
CODIGO: FO-205P11000-38 |

PAGINA: 41 DE 55

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: OFICIO DE EXTRANAMIENTO (FO-205P11000-38)

OBJETIVO: GENERAR EVIDENCIA DEL INCUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS ASIGNADAS A LAS Y LOS DOCENTES DENTRO DEL PERIODO SEMESTRAL

CORRESPONDIENTE.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: JEFATURA DE DIVISION GENERA EL FORMATO EN ORIGINAL Y
OCHO COPIAS, ENTREGA ORIGINAL AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UNA COPIA A~
LA/AL DOCENTE Y SOLICITA ACUSE DE RECIBO. LA JEFATURA DE DIVISION ENTREGA COPIA DEL
ACUSE DE RECIBO A LA DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION, DIRECCION ACADEMICA,
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES, CONTRALORIA INTERNA Y ASPAATESCI, Y ARCHIVA

COPIA CON EL ACUSE DE RECIBO DE TODAS LAS AREAS.

No. CONCEPTO DESCRIPCION

1. FECHA ANQOTAR DIA, MES Y ANO DE ELABORACION DEL OFICIO.

s OFICIO DE EXTRANAMIENTO | INDICAR DEPARTAMENTO, CONSECUTIVO DEL OFICIO, MES EN
NO. NUMERO ROMANO Y ANO DE ELABORACION DEL OFICIOQ.

3 TITULO DEL DOCENTE ANOTAR LA PROFESION O GRADO DE LA O DEL DOCENTE.

4. NOMBRE DEL DOCENTE PLASMAR EL NOMBRE COMPLETO DE LA O DEL DOCENTE.

5, CATEGORIA POR TIEMPO (DDE\T&Lg(g/EHL Eg gEﬂfEG‘OHIA DE CONTRATACION POR TIEMPQ
ACTIVIDADES ASIGNADAS NO | ASENTAR LA(AS) ACTIVIDAD(ES) ASIGNADA(S) A  LA/AL

6. ENTREGADAS EN TIEMPO Y DOCENTE, QUE NO FUERON ENTREGADAS EN TIEMPO Y

FORMA.

FORMA EN EL PERIODO CORRESPONDIENTE.

NOMBRE Y FIRMA DE
JEFATURA DE DIVISION

ASENTAR NOMBRE Y FIRMA DE LA JEFA O JEFE DE D
QUE EMITE EL EXTRANAMIENTO.

IVISION

Nota: Cualguier documente impreso o archivo electrénico diferente del original sera considerado como copia no controlada.
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INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y

NO. DE EDICION :

32 EDICION

FECHA DE EMISION:

01 DE JUNIO DE 2021

DESARROLLO DE COMPETENCIAS CODIGO: 505P -
PROFESIONALES ; FO-205P11000-44
PAGINA: 42 DE 55
REFERENCIA: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018
NMX-R-025-SCFI-2015
Direccion académica
Instrumentacién diddctica para la formacién y d lio de p profesionales
FQ-205P11000-44
Divisio (1) D te. i =
Asisfna?um;m PI‘;cnel’:"e estudios:
Clave de la asignatura: ¢ Facha de elaboracion: ;5
Periodo: [ Grupo: | Horas semestre: )
Horas tedricas: ;5 | Horas Eﬂcﬂcas: 110 Créditos: iz

Caracterizacién de la asignatura 1)

Intencion diddctica ;g

Competencia de la asignatura s,

Atributo (s) de egreso
|__

Nota: Cualquier documento impreso o archiveo electrénico diferente del original serad considerado como copia no controlada.
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INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

FECHA DE EMISION:

NO. DE EDICION :

32 EDICION

01 DE JUNIO DE 2021

CODIGO:

FO-205P11000-44

PAGINA:

43 DE 55

REFERENCIA:

IS0 8001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 50001:2018
NMX-R-025-SCFl-2015

Analisis por competencias especificasun
Competencia NO. i - [ IDescnpeiE'm..,: ]

Temas y subtemas para Actividades de aprendizajear -Actividades de ensefanzags Qesarroiiqde con_’\pahr!aiis ! ﬁo_,ras teorico-
_ desarrollar la competencia | : ; - = : E 2 : genéricasas) : practicas 4
especificags; A 2, P ¥
Indicadores qe alcancegy - alor delingicadorge
Niveles de desempeio a7,
gsemmﬁo Niveltuﬂosempaﬁo dicadores de al @h ‘Valoracién numéricazy
mpelencia 8icanzi EmEnlt = S
. oleble
_Euann =
Soloenie
ﬁmﬂeianc-;s no SESMBBB nsy nte =
Matriz de evaluacion ¢
Ay : Han imhcadorﬁalcanae S : 5 : T 5
Evidencia de aprendizajeay [ : Evaluacién formativa de la petencia qy;
== 2 I T oo D i 5 5
Total g

Fuentes de informacidn y apoyos diddcticos

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original serd conslderado como copia no controlada.
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01 DE JUNIO DE 2021

CODIGO: FO-205P11000-44
PAGINA: 44 DE 55
REFERENCIA: I1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018

NMX-R-025-SCFI-2015

Anilisis por competencias especificas .
I Competencia NO. 7o ’ Descripcion . !

l

dessarroliar 12 competencia
especificaa,

Temas y sublemas para

Actividades de aprendizajeqs,

Actividzdes de ensenanzacs

Desarrollo de compelencias

genéricas.:

“ﬂlli deo-
practicas .

fﬂl’_lelﬂﬂrtsdlllﬂn:m

Valor 081 indicadoras

Miveles de desempedio .
Deseémpeno

Wivel de desempeno Tndicsdores de slcanceas ValGracion numericas,
Tompelenca SLansssa E
Eoers
[STTEEnte
T 120 aK3InNI3I3 Tns

Matriz de evaluacion ..

= LT ndicador deslcance : -
Evidencia de aprendizajeq:, - S Evaluacion farmativa de Ia competencia
A BT C]TDTE =
Total o
Fuentes de informacién y apoyos didacticos.
Fuentes de informacion, s Apoyos dlﬂm"_ens,,.—.:
Calendarizacidén de evaluaclon en semanas .,
AN oy S 3 5 3 3 ) =3 T 1z T3 T3 5 T T
FECHA:
TP an
FECHA:
TR s
FECHA:
| 78D

TR=Lempo planeado

TREtemps real
EFn=evaluacidn formativa [compatencia especdica n}

SD=sequimmnia dwisional
ES=svaluacion sumaiiva

ED=evalvacidn dagrsstea

Dotente wn

JeTatars de Division o

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original seré considerado como copia no controlada.
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INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: INSTRUMENTACION DIDACTICA PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES (FO-205P11000-44)

OBJETIVO: ESTABLECER Y REGISTRAR EN FORMA ESTRUCTURADA Y PROGRAMADA LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
ENSENANZA, INDICADORES DE ALCANCE, EVIDENCIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION NEGESARIOS PARA QUE EL
ESTUDIANTADO ALCANCE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA ASIGNATURA

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: EL PERSONAL DOCENTE REQUISITA EL FORMATO Y LO ENVIA EN FORMA ELECTRONICA A
LA JEFATURA DE DIVISION PARA SU REVISION Y AUTORIZACION

NO. CONCEPTO DESCRIPCION
1 DIVISION ANOTAR EL NOMBRE DE LA DIVISION EN LA QUE EL PERSONAL DOCENTE IMPARTE
LA ASIGNATURA
2 DOCENTE ESCRIBIR EL NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL DOCENTE QUE REQUISITA EL

FORMATO

3 ASIGNATURA

REGISTRAR EL NOMBRE DE LA ASIGNATURA QUE SE ESTA INSTRUMENTANDO

4 PLAN DE ESTUDIOS

PLASMAR LA CLAVE ACTUAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

5 CLAVE DE LA ASIGNATURA

INDICAR LA CLAVE ACTUAL QUE LE CORRESPONDE A LA ASIGNATURA DE
ACUERDO CON LA MALLA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS

6 FECHA DE ELABORACION

ASENTAR MES Y ANO EN LOS QUE EL PERSONAL DOCENTE REQUISITA EL
FORMATO. EJEMPLO: AGOSTO 2016

7 PERIODO

ESCRIBIR EL SEMESTRE LECTIVO. EJEMPLO: 2018-2

8 GRUPO

REGISTRAR EL GRUPOQ ASIGNADO POR LA JEFATURA DE DIVISION

9 HORAS SEMESTRE:

ANOTAR EL TOTAL DE HORAS QUE SE IMPARTIRA[\I DE LA ASIGNATURA DURANTE
EL SEMESTRE. (MULTIPLICAR 16 SEMANAS X EL NUMERO DE HORAS A LA SEMANA
QUE CORRESPONDEN A LA ASIGNATURA) ‘

10 HORAS TEORICAS:

ANOTAR EL NUMERO DE HORAS TEORICAS A LA SEMANA QUE CORRESPONDEN A
LA ASIGNATURA DE ACUERDO CON EL PROGRAMA CORRESPONDIENTE.

11 HORAS PRACTICAS:

INDICAR EL NUMERO DE HORAS PRACTICAS A LA SEMANA QUE CORRESPONDEN
A LA ASIGNATURA DE ACUERDO CON EL. PROGRAMA CORRESPONDIENTE.

12 CREDITOS:

ENUNCIAR EL NUMERO DE CREDITOS SENALADOS EN EL PROGRAMA DE LA
ASIGNATURA.

1 CARACTERIZACION DE LA

DESCRIBIR LA APORTACION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL, SU
IMPORTANCIA, EN QUE CONSISTE Y CON QUE OTRAS MATERIAS SE RELACIONA,

ASIGNATURA: EN QUE TEMAS Y CON QUE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
REGISTRAR LA FORMA EN QUE SE ABORDARAN LOS CONTENIDOS, EL ENFOQUE,
\ , EXTENSION Y PROFUNDIDAD DE LOS MISMOS. ASI COMO LAS COMPETENCIAS
14 | INTENCION DIDACTICA: GENERICAS QUE DESARROLLARA EL ESTUDIANTADO Y EL PAPEL QUE DEBE
DESEMPENAR EL PERSONAL DOCENTE
COMPETENGIA DE LA
15 | Sl EIERG) ANOTAR LA(S) COMPETENCIA(S) ESPECIFICA(S) DE LA ASIGNATURA

16 ATRIBUTO DE EGRESO:

DESCRIBIR LAS CAPACIDADES DE LOS ESTUDIANTES AL MOMENTO DE SU
EGRESO, ESTAN RELACIONADOS CON LAS HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIEREN A TRAVES DEL
PROGRAMA EDUCATIVO.

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original seré considerade como copia ne contrelada.
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= é’;ﬁ'ﬁ%‘f&%ﬁs REQUISITAR ESTA SECCION POR CADA COMPETENCIA ESPECIFICA ESTABLEGIDA
S Lok EN EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
) PLASMAR EL NUMERO GCONSEGUTIVO QUE LE CORRESPONDE A LA
1| (COMPETENCIA NO.: COMPETENCIA ESPECIFICA.
I NSw—— ASENTAR LA COMPETENCIA ESPECIFICA QUE EL ESTUDIANTADO DESARROLLARA
20 B?sﬂﬁggoiﬁ?&!\s PARA | ESCRIBIR QUE TEMAS Y SUBTEMAS DE LA UNIDAD SON NECESARIOS PARA
R L EciFica | ALCANZAR LA COMPETENCIA ESPEGIFICA INDIGADA

21

ACTIVIDADES DE

ANOTAR LAS ACTIVIDADES QUE EL ESTUDIANTADO REALIZARA EN EL AULA O
FUERA DE ELLA, INDIVIDUAL O COLECTIVAMENTE, CON EL OBJETIVO DE ADQUIRIR

APRENDIZAJE LA COMPETENCIA ESPECIFICA Y COMPETENCIAS GENERICAS
CORRESPONDIENTES.
5 | ACHAGEE A INDICAR LAS ACTIVIDADES QUE EL PERSONAL DOCENTE LLEVARA A CABO PARA
ety et QUE EL ESTUDIANTADO DESARROLLE LAS COMPETENGIAS GENERICAS Y
ESPECIFICAS ESTABLECIDAS.
s | DESARROLLODE __ ESTABLEGER QUE COMPETENCIAS GENERICAS SE ESTAN DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GENERICAS | DURANTE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
: REGISTRAR EL NUMERO DE HORAS TEORICO-PRACTICAS NECESARIAS PARA QUE
24 | HORAS TEORICO-PRACTICAS | EL ESTUDIANTADO ADQUIERA LA COMPETENGIA ESPEGIFICA E INDICAR EL
NUMERO DE SEMANA. EJEMPLO: 15 HRS (SEMANA 1)
SENALAR LOS CRITERIOS DE VALORAGION DE LOS GONOCIMIENTOS Y/O
25 | INDICADORES DE ALCANCE | |\ o inADES QUE INTEGRAN LA GOMPETENGIA ESPECIFICA
26 | VALOR DEL INDICADOR INDICAR EL PORCENTAJE ASIGNADO A CADA INDICADOR DE ALCANCE
ESTABLECER EN MODO ESCALONADO Y JERARQUICO LOS DIFERENTES NIVELES
i} DE LOGRO DE LA COMPETENCIA ESPECIFICA. (TOMAR COMO REFERENGIA LA
e e = R TABLA 1 DEL LINEAMIENTO PARA EL PROCESO DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE ASIGNATURAS)
DESCRIBIR PARA CADA NIVEL DE DESEMPENO EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
28 | INDICADORES DE ALCANCE | | "o \NNICADORES DE ALGANGE ESTABLECIDOS.
ANOTAR EL RANGO DE CALIFICAGION QUE LE CORRESPONDA A CADA NIVEL DE
29 | VALORACION NUMERICA DESEMPERO. (TOMAR COMO REFERENCIA LA TABLA 1 DEL LINEAMIENTO PARA EL
PROCESO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE ASIGNATURAS)
PLASMAR EN FORMA DE MATRIZ LOS CRITERIOS DE EVALUAGION DE LA
30 | MATRIZ DE EVALUACION COMPETENCIA ESPECIFICA
INDICAR EL NOMBRE DE LA EVIDENCIA QUE EL ESTUDIANTADO GENERARA A
31 | EVIDENCIA DE APRENDIZAJE | paRTiR DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROPUESTAS.
i REGISTRAR LA PONDERACION, EN PORCENTAJE, DE CADA EVIDENGIA DE
APRENDIZAJE SOLICITADA. ESTE PORCENTAJE SE OBTIENE DE LA SUMA DEL
DESGLOSE DE LOS INDICADORES DE ALCANCE QUE CORRESPONDAN.
33 | INDICADOR DE ALCANCE MARCAR CON UNA CRUZ EL INDICADOR QUE LA EVIDENCIA ESTA
DESARROLLANDO.
] ASENTAR EL TIPO Y MOMENTO DE LA EVALUACION (AUTOEVALUAGION,
34 EX@%’@E&?’;S&&MMWA DE | COEVALUACION Y/O HETEROEVALUAGION) QUE SE EFECTUARA SOBRE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE SOLICITADA.
— ANOTAR EL VALOR DE GADA INDICADOR (LA SUMA DE DICHOS VALORES DEBE
35 SER EL 100%).

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original sera considerado como copla no controlada.
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36 FUENTES DE INFORMACION

PLASMAR EN FORMATO APA (AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION) TODOS
LOS RECURSOS QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA PARA
LA FORMACION Y DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y/O
GENERICAS. (DATOS FORMALES, ESCRITOS, AUDIOS, IMAGENES, MULTIMEDIA,
LIBROS, REVISTAS, ARTICULOS, TESIS, PAGINAS WEB, CONFERENCIAS,
FOTOGRAFIAS VIDEDS ENTRE OTROS. )

37 APOYOS DIDACTICOS

DESCRIBIR EL MATERIAL QUE SE HA ELABORADO PARA EL ESTUDJANTADO CON LA
FINALIDAD DE GUIAR EL APRENDIZAJE, PROPORCIONAR INFORMACION,

EJERCITAR SUS HABILIDADES, MOTIVAR E IMPULSAR EL INTERES Y
PROPORCIONAR UN ENTORNO DE EXPRESION,

CALENDARIZACION DE REGISTRAR LOS DIVERSOS MOMENTOS DE LAS EVALUACIONES DIAGNOSTICA,
38 EVALUACION EN SEMANAS y | FORMATIVA'Y SUMATIVA QUE SE EFECTUARAN CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
FECHAS LA INSTRUMENTACION DIDACTICA Y FECHA.

39 TP CON FECHA

PLASMAR LAS INICIALES DEL TIPO DE EVALUACION QUE SE PLANEA EFECTUAR EN
CADA UNA DE LAS SEMANAS DEL SEMESTRE Y FECHA (TP= TIEMPO PLANEADO).
ED=EVALUACION DIAGNOSTICA

EFN=EVALUACION FORMATIVA (N= NUMERO DE COMPETENCIA ESPECIFICA QUE
SE EVALUA)

ES=EVALUACION SUMATIVA

40 TR CON FECHA

PLASMAR EN CADA UNA DE LAS SEMANAS DEL SEMESTRE LAS INICIALES DEL TIPO
DE EVALUACION QUE SE EFECTUO EN TIEMPO REAL Y FECHA

ED=EVALUACION DIAGNOSTICA

EFN=EVALUACION FORMATIVA (N= NUMERO DE COMPETENCIA ESPECIFICA QUE
SE EVALUA)

ES=EVALUACION SUMATIVA

41 sD

MARCAR CON UNA “X” LA (8) SEMANA (S) EN QUE LA DIVISION EFECTUO
SEGUIMIENTO DE LA INSTRUMENTACION DIDACTICA

42 DOCENTE

ANOTAR NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL DOCENTE QUE ELABORA LA
INSTRUMENTACION DIDACTICA

43 JEFATURA DE DIVISION

ASENTAR NOMBRE Y FIRMA DE AUTORIZACION DE LA JEFATURA DE LA DIVISION.

44 ASIGNATURA

REGISTRAR EL. NOMBRE DE LA ASIGNATURA

45 DOCENTE

PLASMAR EL NOMBRE COMPLETO DEL DOCENTE QUE ELABORO LA
INSTRUMENTACION DIDACTICA

Mota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original serd considerado como copia ne controlada.




TECNOL(')GICO’DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE EDICION : 1 EDICION
CONCENTRADO DE ESTRUCTURA FECHA DE EMISION: 02 DE FEBRERO DE 2015
S S EE o Sa e oSSy b S5 LR, TS SR
ACADEMICA CODIGO: FO-205P11000-47
PAGINA: 48 DE 55
REFERENCIA: 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018
NMX-R-025-SCFI-2015
CONCENTRADO DE ESTRUCTURA AGADEMICA
FO-205P11000-47
PERIODO (1)
= HORASREOUERIDJ\SPQRMTWIBADACADEMICA |
(GRUPOICARRERA) =
CARRERA (2) SEMESTRE DESGLOSE DE HORAS REQUERIDAS(T)
w o luola 212108 W2
ElecleBle |, | B B3 |2|z/8]8|.¢l%
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 g §% §§ i 3 g g o |2 § 5‘?’ E
g (EB8 8 |8 |2 (2|8 5|5 |F2|R3
;;§§5:§§ 5§g§§g§gx
BB (BBl Jrid8]" -«
HUNERO DE GRUPOS (3)
HORAS POR SEMESTRE (4) ®) (8)
TOTAL DE HORAS POR GRUPO/SEMESTRE
'HORAS REQUERIDAS POR ACTIVIDAD ACADEMICA
{INSTITUCIONAL}
DESGLOSE DEL TOTAL DE HORAS REQUERIDAS (10)
s T e gl s
TOTAL DE GRUPOS §§ g% g 4 §§ EE‘;’ § g g 3 g ég g % Eg §3g.
= i o 8 o|0F| = g = 2 3 |a = |68z
=3 a4 g 2 G : |3 |2k 3|z |Bul:s
: 5| ¢ BEEEhE| B |6 2128 5|98
S =1 e =
9
TOTAL| (11)
RESUMEN DE HORAS PARAEL PERIODO (1)
5 CARRERA TOTAL GRUPOS TOTAL DE HORAS BRUTAS
1 (i2) (13} {14)
2
3
4
5
6
T
a
9
10
1
12
“TOTAL GRUPOS Y HORAS (15) L]
18}
NOMBREY FIRMA NOMBRE Y FIRMA
NOMBRE Y ARMA NOMBRE Y FIRMA

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original serd considerade como copia no controlada.




TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO

CONCENTRADO DE ESTRUCTURA

NO. DE EDICION :

1* EDICION

FECHA DE EMISION:

02 DE FEBRERO DE 2015

ACADEMICA CODIGO: FO-205P11000-47
PAGINA: 49 DE 55
REFERENCIA: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, I1SO 50001:2018

NMX-R-025-SCFI-2015

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: CONCENTRADO DE ESTRUCTURA ACADEMICA (FO-
205P11000-47)

OBJETIVO: CONOCER LAS HORAS TOTALES REQUERIDAS  PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
OPERATIVAS DE LOS DOCENTES Y ALUMNOS DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
CUAUTITLAN IZCALLI EN EL PERIODO LECTIVO.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: EL FORMATO SE GENERA EN ORIGINAL Y SE TURNA A LAS
JEFATURAS DE DIVISION PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

No. | CONCEPTO DESCRIPCION
ANOTAR EL SEMESTRE LECTIVO EN QUE SE APLICARA LA
1 PERIODO ESTRUCTURA ACADEMICA.
ANOTAR EL NOMBRE DE LA CARRERA DE LICIENCIATURA O
2 CARRERA MAESTRIA QUE SE IMPARTE EN EL TECNOLOGICO.
i ANOTAR EL NUMERO DE GRUPOS POR SEMESTRE DE CADA
3 NUMERO DE GRUPCS CARRERA
ANOTAR EL NUMERQO DE HORAS POR SEMESTRE DE CADA
4 HORAS POR SEMESTRE CARRERA
5 TOTAL DE HORAS POR ANOTAR EL NUMERO DE TOTAL DE HORAS POR GRUPO/SEMESTRE
GRUPO/SEMESTRE DE CADA CARRERA
6 TOTAL DE GRUPOS ANOTAR EL TOTAL DE GRUPQS DE CADA CARRERA
DESGLOSE DE HORAS ANOTAR EL NUMERO DE HORAS REQUERIDAS POR CARRERA DE
+ REQUERIDAS POR CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DEFINIDAS TALES COMO:
CARRERA DOCENCIA, FORTALECMIENTO, COMPLEMENTARIAS, TUTORIAS,
ETC.
TOTAL DE HORAS BRUTAS
8 POR CARRERA ANOTAR EL TOTAL DE HORAS BRUTAS POR CARRERA
9 TOTAL DE GRUPOS ANOTAR EL TOTAL DE GRUPOS
DESGLOSE DEL TOTAL DE | ANOTAR EL TOTAL DE HORAS REQUERIDAS POR CADA UNA DE LAS
10 | HORAS REQUERIDAS CATEGORIAS DEFINIDAS TALES COMO: DOCENCIA,
FORTALECMIENTO, COMPLEMENTARIAS, TUTORIAS, ETC
1 TOTAL DE HORAS BRUTAS | ANOTAR EL TOTAL DE HORAS BRUTAS
CARRERA ANOTAR EL NOMBRE DE CADA CARRERA A NIVEL LICENCIATURA
12 QUE SE IMPARTE EN EL TECNOLOGICO Y NOMBRE DE POSGRADO
13 | TOTAL DE GRUPOS ANOTAR EL TOTAL DE GRUPOS POR CARRERA
14 | TOTALDEHORAS BRUTAS | \\nTAR EL TOTAL DE HORAS BRUTAS POR CARRERA
15 | TOTAL GRUPOS Y HORAS | ANOTAR EL TOTAL DE GRUPOS Y HORAS
PLASMAR EL NOMBRE Y FIRMA DE CADA UNO DE LOS JEFES DE
16 | NOMBRE Y FIRMA DIVISION, SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS PROFESIONALES,
DIRECTOR ACADEMICO, DIRECTORA DE PLANEACION Y
ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original serd considerade como copia no controlada.



TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
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NO. DE EDICION : 12 EDICION
DICTAMEN DE EVALUACION FECHA DE EMISION: 29 DE ENERO DE 2018
DIAGNOSTICA CODIGO: FO-205P11000-66
PAGINA: 50 DE 55
REFERENCIA: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018
NMX-R-025-SCFl-2015

DIRECCION ACADEMICA
DICTAMEN DE EVALUACION DIAGNOSTICA
FO-205P11000-66

FECHA: PERIODO: ;,

DIVISION: DOCENTE:

ASIGNATURA: GRUPO:

i TEORICO | PRACTICA

No. ESTUDIANTES EVALUADOS (AS): 5, TIPO DE EVALUACION:

DESCRIPCION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA

ESTRATEGIA A APLICAR DE ACUERDO AL RESULTADO OBTENIDO

ATENTAMENTE VO.BO

DOCENTE .;, JEFATURA DE DIVISION,,,,

Nota: Cualquier documento impreso o archive electréonico diferente del original seréd considerado como copia no controlada.




TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLLI
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE EDICION : ¥ EDICION

DICTAMEN DE EvaLuscidn | FECHA DE EMISION: 29 DE ENERO DE 2018
DIAGNOSTICA CODIGO: FO-205P11000-66
PAGINA: 51 DE 55

REFERENCIA: IS0 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018

NMX-R-025-SCFI-2015

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: DICTAMEN DE EVALUACION DIAGNOSTICA (FO-205P11000-66)

OBJETIVO: DESCRIBIR LOS RESULTADQS DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA APLICADA AL ESTUDIANTADO.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: EL PERSONAL DOCENTE REQUISITA EL FORMATO Y LO ENTREGA
IMPRESO A LA JEFATURA DE DIVISION

No. | CONCEPTO DESCRIPCION

1. FECHA ANOTAR DIA, MES Y ANO DE LA ELABORACION DEL DICTAMEN.
EJEMPLO: 29 DE FEBRERO DE 2018

2. PERIODO ESCRIBIR EL SEMESTRE LECTIVO. EJEMPLO: 2018-2

3. DIVISION ANOTAR EL NOMBRE DE LA DIVISION EN LA QUE EL PERSONAL
DOCENTE IMPARTE LA ASIGNATURA

4, DOCENTE ESCRIBIR EL NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL DOCENTE QUE
REQUISITA EL FORMATO

5. ASIGNATURA REGISTRAR EL NOMBRE DE LA ASIGNATURA DE LA CUAL SE
DESCRIBEN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA
APLICADA

6. GRUPO REGISTRAR EL GRUPO AL CUAL PERTENECE EL DICTAMEN DE
EVALUACION DIAGNOSTICA

7. NUMERQ DE ALUMNOS ANOTAR CON NUMERO LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES QUE
EVALUADOS PRESENTARON LA EVALUACION DIAGNOSTICA

8. TIPO DE EVALUACION MARCAR CON UNA X, EL TIPO DE EVALUACION APLICADA. (TEORICA,

PRACTICA O AMBAS)

9. | DESCRIPCION DEL DESCRIBIR EL RESULTADO OBTENIDO DE LA APLICACION DE LA
RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA. EJEMPLO: % DE ACREDITADOS,
EVALUACION DIAGNOSTICA | FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL GRUPO, ETC.

10. | ESTRATEGIA A APLICAR DE | ASENTAR LAS ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS QUE SE TIENEN QUE
ACUERDO AL RESULTADO | IMPLEMENTAR COMO CONSECUENCIA DEL ANALISIS DE LOS
OBTENIDO RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION DIAGNOSTICA.

EJEMPLO: MODIFICACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LA
INSTRUMENTACION DIDACTICA, REPASO, ETC.

11. | DOCENTE ANOTAR NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL DOCENTE QUE ELABORA EL
DICTAMEN DE EVALUACION DIAGNOSTICA

12. | JEFATURA DE DIVISION ASENTAR NOMBRE Y FIRMA DE VISTO BUENO POR PARTE DE LA

JEFATURA DE DIVISION.

Nota: Cualquier documento impreso o archive electrénico diferente del original serd considerado como copia no controlada.




TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
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NO. DE EDICION : 22 EDICION

LISTA DE COTEJO PARA LA FECHA DE EMISION: 17 DE DICIEMBRE DE 2019
EVALUACION DE LA

INSTRUMENTACION DIDACTICA CODIGO: FO-205P11000-68

PAGINA: 52 DE 55

REFERENCIA: ISO 9001:2015, ISC 14001:2015, 1SO 50001:2018

NMX-R-025-SCFI-2015

Lista de cotejo para la evaluacion de la Instrumentacién Didactica

FO-205P11000-68

Divisién(“:

Asignatura,:

Periodo intersemestral:

No.

Criterios de Evaluaciong

Regisiro de
cumplimiento

Sl

NO

© |

Observacionesg,

El formato vigente de la instrumentacion didactica (FO-20511000-44) es
el establecido institucionalmente utilizando logos y tipo de letra vigentes,
mayusculas, sin abreviatura y sin faltas ortograficas.

El formato vigenie de la instrumentacion didactica (FO-20511000-44) es
requisitado de forma correcia y completa.

La caracterizacion, intencién didéctica, competencias de la asignatura,
las competencias especificas y atributos de egreso, se describen de

acuerdo a lo establecido en el programa actual de la carrera.

Incluye todas las unidades y competencias de la asignatura.

Los temas y subtemas estdn numerados y descritos de acuerdo con el
programa actual de la carrera.

Las actividades de aprendizaje establecidas son congruenies con los
indicadores de alcance de acuerdo a la Tabla 1. Niveles de desempefiio
de las competencias.

Las actividades de aprendizaje estan descritas de tal manera que
permiten saber qué va a realizar el alumnado, cudndo y cuél es el
producto que se evaluara y su ponderacion.

Las competencias genéricas son congruentes con las actividades de
aprendizaje.

En la primera semana de clases las actividades de ensefianza y de
aprendizaje aborda la evaluacién diagndstica y el encuadre de Ia
asignatura.

10

Las competencias genéricas son congruentes con las actividades de
aprendizaje.

11

La seccién de niveles de desempeiio mantiene el contenido de acuerdo a
la Tabla 1. Niveles de desempenio de las competencias, establecido en el
Manual de Lineamientos Académicos-Administrativo del TecNM Version
2015.

13

Las fuentes de informacién y los apoyos didacticos son pertinentes para
el tratamiento de los temas que se desarrollaran en la competencia. Las
fuentes de informacion se escriben de acuerdo con el formato APA
actual.

14

La programacion estd disefiada para 17 semanas, se incluye en la
primera semana, evaluacién diagndstica, durante las semanas dela2 a
la 16, las evaluaciones formativas y sumativas por competencias y en la
semana 17, segundas oportunidades.

15

En la calendarizacion de evaluacion en semanas, se utilizan las
abreviaturas (ED, EF y ES) para identificar el tipo de evaluacién
correctamente y coloca el niimero de competencia que se evaluara,

Personal Docentem

Presidente(a) de Academia

Nota: Cualquier documento Impreso o archivo electrénico diferente del original seré considerado como copia no controlada.




TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE EDICION : 2* EDICION

LISTA DE COTEJO PARA LA FECHA DE EMISION: 17 DE DICIEMBRE DE 2019
EVALUACION DE LA

INSTRUMENTACION DIDACTICA CODIGO: FO-205P11000-68

' PAGINA: 53 DE 55

REFERENCIA: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO 50001:2018

NMX-R-025-SCFI-2015

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DE LA
INSTRUMENTACION DIDACTICA (FO-205P11000-68)

OBJETIVO: EVALUAR EN FORMA OBJETIVA, CLARA Y PRECISA EL CONTENIDO DE LA
INSTRUMENTACION DIDACTICA PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES (FO-205P11000-68)

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: EL PERSONAL DOCENTE REQUISITA EL FORMATO, IMPRIME, |

FIRMA Y TRABAJADA EN FORMA COLEGIADA A LA O AL PRESIDENTE DE ACADEMIA QUE
CORRESPONDA PARA SU VALIDACION.

NO | CONCEPTO

DESCRIPCION

1 DIVISION

INDICAR EL NOMBRE DE LA DIVISION EN LA QUE SE TRABAJO EN
FORMA COLEGIADA LA ASIGNATURA

2 ASIGNATURA

REGISTRAR EL NOMBRE DE LA ASIGNATURA QUE SE TRABAJO EN
FORMA COLEGIADA

PLASMAR EL SEMESTRE LECTIVO DEL SEMESTRE AL QUE
CORRESPONDE EL TRABAJO EN FORMA COLEGIADA. EJEMPLO: 2018-
1

ASENTAR EL NUMERO CONSECUTIVO DE LOS CRITERIOS QUE SE
EVALUARAN DE LA  INSTRUMENTACION DIDACTICA PARA LA
FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
(FO-205P11000-44)

DESCRIBIR EN FORMA PREGISA Y CLARA LOS ELEMENTOS QUE SE
EVALUARAN DE LA INSTRUMENTACION DIDACTICA PARA LA
FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
(FO-205P11000-44)

3 PERIODO
INTERSEMESTRAL

4 No.

5 CRITERIOS DE
EVALUACION

6 REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

MARCAR CON UNA “y”, DE ENTREGA JUNTO CON EL ARCHIVO
ELECTRONICO DE LA INSTRUMENTACION DIDACTICA ACUERDO AL
CUMPLIMIENTO (SI) O INCUMPLIMIENTO (NO) DE CADA CRITERIO DE
EVALUACION.

7 OBSERVACIONES

INDICAR, EN CASO DE SER NECESARIQ, SI EXISTE ALGUNA DEBILIDAD
O PROPUESTA DE MEJORA DE LA INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES (FO-205P11000-44)

8 PERSONAL DOCENTE

ASENTAR NOMBRE Y LAS FIRMA DEL PERSONAL DOCENTE QUE
TRABAJO EN FORMA COLEGIADA LA INSTRUMENTACION DIDACTICA

PRESIDENTE(A) DE
ACADEMIA

PLASMAR NOMBRE Y FIRMA DE VALIDACION DE LA PRESIDENTA O
DEL PRESIDENTE DE ACADEMIA QUE CORRESPONDA A LA
ASIGNATURA

Nota: Cualguier documento impreso o archive electrénico diferente cel orlginal seré considerade como copia no controlada.
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PAGINA: 54 DE 55
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Lista de cotejo para la revision del Portafolio de Evidencias
L F0-205P11000-69 i

Division: ;, |

Docente evaluado(a): l

Asignatura: | Grupo:

Periodo a evaluar: g |

Evidencia: ¢ | Portafolic de Evidencias

Indicaciones generales:

® La evaluacién del portafolio de evidencias debera ser efectuada por los Presidentes de Academia en forma aleatoria,
obijetiva e imparcial.

No. ~ CRITERIOS A EVALUAR, REGISTRODE | OBSERVACIONES,
: . | CUMPLIMIENTO : ;
8l NO :

1 La instrumentacion didactica presentada
corresponde a la que fue validada por la
Academia.

Integra evaluacién diagnéstica.

Presenta Contenido del Portafolio de Evidencias

L

Describe para cada Competencia Especifica,
Temas, Subtemas e Indicadores de alcance.

Presenta guias estructuradas de evaluacion con
formato institucional y membretes vigentes

o O,

Las evidencias presentadas en el portafolio de
evidencias coinciden con la instrumentacién
didactica.

7 Las evidencias con valoracion numérica cuentan
con guias estructuradas de evaluacion.

(Los examenes no requieren guia estructurada de
evaluacion)

8 Integra todas las evidencias con formato de
entrega de evidencias vigente.

9 La calidad de imagen del Portafolio de Evidencias
s nitida.

10 Utiliza el formato institucional de Portafolic de
Evidencias

Docentey, "Presidente (a) de Academiayg

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrénico diferente del original sera considerado come copia no controlada.
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ORGANISMO PUBLICO DESCE_[:JTRALIZA DO DEL ESTADO DE MEXICO
NO. DE EDICION : 1* EDICION
LISTA DE COTEJO PARA LA FECHA DE EMISION: 29 DE ENERO DE 2018
REVISION DEL PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS CODIGO: FO-205P11000-69
PAGINA: 55 DE 55
REFERENCIA: 1SO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 50001:2018
NMX-R-025-SCFI-2015

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: LISTA DE COTEJO PARA LA REVISION DEL PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS (FO-205P11000-69)

OBJETIVO: EVALUAR EN FORMA OBJETIVA, CLARA Y PRECISA UNA MUESTRA DE LOS PORTAFOLIOS DE
EVIDENCIAS DE LAS Y LOS ESTUDANTES QUE EL PERSONAL DOCENTE ENTREGA EN FORMA
ELECTRONICA A LA JEFATURA DE DIVISION.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: EL PRESIDENTE O LA PRESIDENTA DE ACADEMIA REQUISITA EL
FORMATO, IMPRIME, REALIZA LA EVALUACION, RECABA LA FIRMA DEL PERSONAL DOCENTE EVALUADO
Y RECABA LAS FIRMAS CORRESPONDIENTES.

NO. CONCEPTO DESCRIPCION
1 DIVISION ANOTAR EL NOMBRE DE LA DIVISION EN LA QUE EL PERSONAL DOCENTE
IMPARTE LA ASIGNATURA
9 DOCENTE ESCRIBIR EL NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL DOCENTE QUE ES
EVALUADO(A) EVALUADO

REGISTRAR EL NOMBRE DE LA ASIGNATURA A LA QUE PERTENECE EL

3 | ASIGNATURA PORTAFOLIO DE EVIDENGIAS

ESCRIBIR EL PERIODO QUE SE EVALUA: EJEMPLO: 1er PARCIAL, 2°

4 | PARCIAL AEVALUAR | oapciAL, 3er PARGIAL O FINAL

5 GRUPO INDICAR EL GRUPO AL QUE PERTENECE EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

6 EVIDENCIA ANOTAR EL NOMBRE DETALLADO DE LA EVIDENCIA QUE SE EVALUA

. INDICACIONES DESCRIBIR INSTRUCCIONES CLARAS Y PRECISAS SOBRE LA REALIZACION
GENERALES DE LA ACTIVIDAD DE EVALUACION

8 No ASENTAR EL NUMERO CONSECUTIVO DE LOS CRITERIOS QUE SE

: EVALUARAN DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

9 CRITERIOS DE | DESCRIBIR EN FORMA PRECISA Y CLARA LOS ELEMENTOS QUE SE
EVALUACION EVALUARAN DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

40 | REGISTRO DE | MARCAR CON UNA “y”  DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO (S) O
CUMPLIMIENTO INCUMPLIMIENTO (NO) DE CADA CRITERIO DE EVALUACION.

INDICAR, EN CASO DE SER NECESARIO, Sl EXISTE ALGUNA NO
1 OBSERVACIONES CONFORMIDAD O PROPUESTA DE MEJORA DE LA INSTRUMENTACION

DIDACTICA PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES (FO-205P11000-44)

12 DOCENTE ASENTAR NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL DOCENTE EVALUADO

13 PRESIDENTE(A) DE PLASMAR NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE(A) DE ACADEMIA QUE
ACADEMIA EVALUA

Nota: Cualquier documento impreso o archivo electrdnico diferente del original serd considerade como copia no controlada.
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