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+ OBJETWO

Mantener una plantilla de personal docente calificado, actualizado y competente para la
imparticién de clases en el Tecnologico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli (TESCI)
mediante criterios estandarizados de reclutarniento y seleccion de personal.

+ ALCANCE

Aplica a la Subdireccién de Estudios Profesionales, a la Subdireccidn de Apoyo y Desarrollo
Académico, a las Jefaturas de Division, al Departamento de Desarrollo Academico, al
Departamento de Recursos Humanos, a los y las Docentes pares evaluadores, al area de
Psicopedagogia y a los candidatos y candidatas a docentes del TESCI.

+ REFERENCIAS

Ley Federal del Trabajo (titulo Primero Cap. |, articulo 20, parrafo primero y segundo,
articulos 22 y 23 cap. Il articulo 35 titulo cuarto cap. |, articulo 132, cap. |l, articulo
134 (fraccion | a la Xill).

Ley de! Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios. (En sus articulos
2, 4, (fraccion |, Il y W), 5, 45, 46, 47 (fracciones |, II, NI, IV, V VI, VII, VIIl, IX y X), 18 y
demas relativos.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios, en sus Articulos 5 (fraccién lll, V), 6, 7, 8, 9 y demas relativos.

Normas Administrativas para la asignacién y uso de bienes y servicios de las
dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos publicos del poder ejecutivo
estatal. (En su apartado DAP-001 al 013).

Decreto de Creacion del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
(Gaceta de Gobierno del 29 de agosto de 1997).

Reglamento para el ingreso, contratacion y promocién de los servidores publicos
docentes del TESCI capitulo Tercero seccion |, capitulo Cuarto seccién Il
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del personal académico y
administrativo del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan |zcalli, articulos
1, 2 (fracciones |, II, lll, IV y V}, 5, 6, 7, Capitulos uno y dos respectivamente.

Manual General de Organizacion del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Cuautitlan lzcalli (Gaceta de Gobierno del 02 de enero de 2007)

Norma 1SO 90001-2015. Punto 7.1.2.

Norma ISO 14001-2015. Punto 7.2.

CACEI Punto 1.6.

Contrato Colectivo de Trabajo clausulas 13, 14 y 15.
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+ RESPONSABILIDADES

El Departamento de Desarrollo Académico es la unidad administrativa responsable del proceso
de Reclutamiento y Seleccion del Personal Docente.

La Subdireccion de Estudios Profesionales debera:

e Dar aviso a la Jefatura de Divisién en un maximo de tres dias, después de la entrega
del expediente, la fecha y hora de contratacion del candidato o candidata, a través
de memorandum.

La Subdireccioén de Apoyo y Desarrollo Académico debera:

» Autorizar los reportes de clase muestra y examenes psicométricos.

La Jefatura de Division debera:

Efectuar la seleccion de candidatas y candidatos para clase muestra.

¢ Asignar el lugar donde se llevara a cabo la clase muestra y notificar con anticipacion
al Departamento de Desarrollo Académico.

e Proporcionar al candidato o candidata los apoyos didacticos requeridos para
impartir la clase muestra.

El Departamento de Desarrollo Académico debera:

» Coordinar las actividades de evaluacion de clase muestra del candidato o la
candidata a docente.
Acudir a realizar la clase muestra.
Dar el visto bueno a los reportes de clase muestra y exdmenes psicométricos.
Indicar en la induccién las funciones y responsabilidades al personal docente de
nUeveo ingreso.

El Departamento de Recursos Humanos debera:

Informar al candidato o candidata las condiciones y prestaciones de trabajo.

e Contar con un banco de Curriculums para cubrir las necesidades del personal
docente.

* Considerar candidatas y candidatos diferentes por Division.
Efectuar las actividades de reclutamiento y contratacion de personal docente.
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El Area de Psicopedagogia debera:

e Sustituir al Departamento de Desarrollo Académico en los casos en que no pueda
presentarse a la clase muestra por causas de fuerza mayor.
Aplicar y evaluar el examen psicométrico.
Elaborar los reportes de clase muestra y examenes psicometricos.

El grupo evaluador debera:

e Evaluar la clase muestra de la o del candidato a docente de acuerdo a los criterios
establecidos.

+ DEFINICIONES

» Clase muestra: Presentacion de un tema ante un grupo evaluador para que se evaltle
el conocimiento y desempefio del ponente ante el publico.

= Examen de conocimientos actualizados: Documentos compuestos por una serie de
reactivos tedrico — practicos referentes a un tema con enfoque actual.

* Grupo evaluador: Conjunto de personas integrado por el jefe y la jefa de Division,
Desarrollo Académico, Areas de Psicopedagogia, Profesores (as) de apoyo y profesores
(as) de la asignatura, que evaluan la clase muestra del candidato y la candidata a
docente.

» Pares Evaluadores: Docentes pertenecientes a la Division que contrata que estan
presentes durante la clase muestra con el objetivo de evaluar tanto el desempefio como
los conocimientos técnicos del candidato o candidata a docente del TESCI.

* Perfil Docente: Reunién de caracteristicas que debe tener una persona determinada
para la imparticiéon de catedra en alguna asignatura.

= Requisicion de Personal: Documento formal mediante el cual las areas que requieren
personal hacen su solicitud al Departamento de Recursos Humanos para reclutar
personal.

« Reclutamiento: Accion de reunir a un grupo de personas.

= Seleccion: Accion de elegir personas para determinada actividad.

+ INSUMOS

« Solicitud de Curriculum Vitae de candidatas y candidatos.

+ RESULTADOS

= Contratacion de Personal Docente calificado, actualizado y competente.
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+ INTERACCION CON OTROS PROCEDIMIENTOS

Control y seguimiento del Presupuesto de Egresos {PR-205P12001-02)
Planeacion, evaluacién y acreditacion de Asignaturas (PR-205P11000-01)
Elaboracién y autorizacion de la Estructura Académica (PR-205P11000-05)
Reclutamiento, seleccién y contratacion de Personal (PR-205P12202-02)

+ POLITICAS

« Todos los memorandums emitidos dentro del proceso de Reclutamiento y Seleccién
de Personal Docente deberan ser rubricados por la Subdireccion de Estudios
Profesionales y la Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, segun
corresponda.

« Solo se contratara a las y los candidatos que hayan obtenido una calificacion de 8.0
tanto en la clase muestra como en la evaluacién de conocimientos, incluyendo a las
y los que no cuentan con experiencia profesional y/o docente.

= La clase muestra se debera llevar a cabo dentro de un aula, taller o laboratorio
debiendo estar presentes por lo menos tres docentes pares evaluadores y el
Departamento de Desarrollo Académico.

+ DESARROLLO

" No. | Unidad Administrativa/ Puesto Actividad |
1. | Jefatura de Division Detecta la necesidad de contratar Personal
Docente. Solicita mediante correo electronico al
Departamento de Recursos Humanos se le envien
propuestas de contratacion.
2. | Departamento de Recursos Busca en el banco de curriculums y/o bolsa de |
Humanos trabajo, selecciona por lo menos 3 candidatos o
candidatas que cumplan con el perfil docente para
impartir la(s) asignatura(s} vacante(s) y le hace llegar
los respectivos curriculums a la Jefatura de Division
o a través de correo electronico.
3. | Jefatura de Division Analiza los curriculums, elige el candidato o
candidata con el perfil requerido y le solicita via
correo electronico al Departamento de Recursos
Humanos que se cite al candidato o candidata.

4. | Departamento de Recursos Comunica al candidato o a la candidata la fecha,
Humanos hora y el lugar para tener una primera entrevista.
5. | Candidato o Candidata Se entera de la fecha, hora y el lugar y acude para

primera entrevista con el Departamento de
| Recursos Humanos.
| 6. | Departamento de Recursos | Recibe, atiende y entrevista al candidato o




TECNOLOGICO_DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLS
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADQ DE MEXICO

NO. DE EDICION : 4* EDICION
RECLUTAMIENTO Y SELEGCION DEL FECHA DE EMISION: 28 DE FEBRERO DE 2018
PERSONAL DOCENTE CODIGO: PR-205P11000-07
PAGINA: 5DE17

No. | Unidad Administrativa/ Puesto Actividad

Humanos

candidata para darle a conocer las condiciones de
trabajo (sueldo, prestaciones, modalidad de
contratacion, etc.).

7. | Candidato o Candidata Se entera de las condiciones de trabajo. Y
determina:
¢Esta de acuerdo con las condiciones de
trabajo?

8. | Candidato o Candidata Si esta de acuerdo con las condiciones de
trabajo.

Comunica su aceptacion al Departamento de
Recursos Humanos. Conecta al paso 8.
9. | Candidato o Candidata No estd de acuerdo con las condiciones de
trabajo.
Se retira.
10. | Departamento de Recursos Concierta de manera econdmica con la Jefatura de
Humanos Divisién una segunda entrevista para el candidato o
candidata. Le comunica la fecha, hora y lugar
donde tendréd Iugar la segunda entrevista
concertada.

11. | Candidato o Candidata Se entera y asiste en la fecha, hora y lugar donde
tendra la segunda entrevista con la Jefatura de
Divisién.

12. | Jefatura de Divisién Recibe, atiende y entrevista al candidato y a la
candidata para confirmar si cumple con el perfil
para impartir la(s) asignatura(s), tomando en cuenta
los siguientes requisitos: conocimientos
actualizados, grado de estudio y disponibilidad de
horario de acuerdo a las necesidades para cubrir las
asignaturas. Y determina:

(La candidata o el candidato cumple con los
requisitos?

13. | Jefatura de Division No cumple los requisitos.

Le agradece su asistencia y participacién. Conecta
al paso 1.
14. | Jefatura de Division Sl cumple con los requisitos.

Le informa de manera econdémica que prepare una
clase muestra sobre un tema de las asignaturas
vacantes, con una duracién de 20 minutos e
integrando recursos didacticos para presentar ante
un grupo evaluador académico. También le informa
que le hara saber por teléfono o correo electrénico
el dia, hora y lugar para que presente la clase
muestra.

15. | Candidato o Candidata

Se entera, se retira, prepara una clase muestra y |
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espera a que se le indique el dia, hora y lugar para
presentarse,

16.

Jefatura de Division

Solicita mediante memorandum al Departamento de
Desarrollo Académico el dia y la hora en los que
pueda llevarse a cabo la clase muestra del
candidato ¢ candidata, asi como su apoyo para la
coordinacion de la actividad.

17.

Departamento de Desarrollo
Académico

Recibe, firma de acuse, elabora memorandum en el
que senala dia y hora cuando se llevara a cabo la
clase muestra del candidato o la candidata y solicita
se le informe al personal docente que participara en
el grupo evaluador y entrega a la Jefatura de
Divisién. Prepara Formato de evaluacion de clase
muestra (FO205P11000-32} ¢ informa de manera
econdmica al area de Psicopedagogia sobre dicha
actividad.

18.

‘ Jefatura de Division

Recibe el memorandum, informa al candidato o a la
candidata por teléfono o correo electrénico el dia,
hora y lugar donde se llevara a cabo ia presentacion
de su clase muestra. Asigna lugar y recursos
requeridos.

Informa de manera econdmica al personal docente
que participara en el grupo evaluador, el dia, hora y
lugar donde se llevara a cabo.

19.

Candidato o Candidata/ Grupo
Evaluador

Se enteran del dia, hora y lugar sefialados y acuden
a la presentacién de la clase muestra.

20.

Departamento de Desarrollo
Académico

Acude el dia, hora y lugar donde se llevara a cabo ia
clase muestra del candidato o la candidata. Se integra
al grupo evaluador, da las indicaciones generales de la
dinamica de interaccién en la clase muestra, reparte al
grupo evaluador Formato de evaluacion de clase
muestra (FO-205P11000-32) v Formato de evaluacion
de conocimientos (FO-205P11000-36).

21.

Candidato o Candidata

Presenta su clase muestra al grupo evaluador.

22.

Grupo Evaluador

Participa con preguntas y aclaracion de dudas
respecto a la clase presentada.

23.

Candidato o Candidata

Escucha y responde a las preguntas y aclara dudas
del grupo evaluador.

24.

Grupo evaluador

Califica al candidato o a la candidata en el Formato
de evaluacion de clase muestra (FO-205P11000-
32) y en el Formato de evaluacion de conocimientos
(FO-205P11000-36).

25.

Departamento de Desarrollo
Académico

Al terminar la dinamica de preguntas y respuestas
solicita al candidato o a la candidata que salga unos
minutos para deliberar y dar el veredicto de la
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evaluacion.

26. | Candidato o Candidata Sale del lugar y espera a que lo o la vuelvan a
llamar.

27. | Grupo Evaluador Determina si aprobéd o reprob6 su clase muestra y
entrega los formatos requisitados al Departamento
de Desarrollo Académico.

28. | Departamento de Desarrolio Invita al candidato o a la candidata a reingresar al

Académico lugar donde presentd su clase muestra.
29. | Candidato o Candidata Reingresa.
30. | Departamento de Desarrollo Le informa su resultado.
Académico Si el resultado es negativo le agradece su
participacion. Conecta con el paso 1.
31. | Departamento de Desarrollo Si el resultado es positivo canaliza al candidato o a
Académico la candidata al Area de Psicopedagogia para que
realice su examen psicométrico.

32. | Candidato o Candidata Se entera y acude al Area de Psicopedagogia.

33. | Area de Psicopedagogia Recibe al candidato o la candidata, le atiende y le
aplica examen psicométrico.

34, | Candidato o Candidata Contesta las pruebas y las entrega al Area de
Psicopedagogia, para su evaluacién.

35. | Area de Psicopedagogia Recibe las pruebas e informa de manera econdémica
al candidato o la candidata que la Jefatura de
Division le llamara por teléfono o le avisara via
correo electronico para que le dé a conocer el
resultado final.

36. | Candidato o la Candidata Se entera y se retira.

37. | Area de Psicopedagogia Evalla las pruebas, integra resultados y entrega al
Departamento de Desarrollo Académico para su
visto bueno.

38. | Departamento de Desarrollo Recibe resultados del Reporte final de clase

Académico muestra y conocimientos (FO-205P11101-19) y el
Reporte de la Evaluacion  Psicometrica (FO-
205P11101-20) y envia la informacion via
memorandurn a la Jefatura de Division.

39. | Jefatura de Division Recibe memorandum, se entera de los resultados y
determina si el candidato o candidata es viable de
contratacion.

SEs viable?

40. | Jefatura de Division No es viable. Se comunica con el candidato o la
candidata via telefonica o por correo electronico
para avisarle sobre el resultado final.

41. | Candidato o Candidata Se entera del resultado final y se retira. ]

42. | Jefatura de Divisién Si es viable. Se comunica con el candidato o la |
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candidata via telefonica o por correo electronico
para avisarle sobre el resultado final. Le indica la
hora y el dia para la entrega de documentos
establecidos en la Solicitud de documentos (FO-
205P12002-02).

43. | Candidato o la Candidata Se entera y acude el dia y hora sefalados a la
Jefatura de Division correspondiente para hacer
entrega de sus documentos.

44. | Jefatura de Divisidn Lo o la atiende, recibe y revisa sus documentos e
integra la Propuesta de Contratacion (FO-
205P11000-31).

Informa al candidato 0 a la candidata de manera
economica que se le dara aviso por teléfono o por
correo electrénico para la firma de contrato.

45. | Candidato o Candidata Se retira y espera comunicacion.

46. | Jefatura de Division Integra el expediente y lo entrega a la Subdireccion
de Estudios Profesionales mediante memorandum
para su revision y visto bueno.

47. | Subdireccién de Estudios Revisa el expediente, y en caso de dar su visto

Profesionales bueno solicita de manera econdmica al
Departamento de Recursos Humanos la fecha y
hora de contratacion del candidato o candidata.

48. | Departamento de Recursos Informa de manera economica a la Subdireccion de

Humanos Estudios Profesionales la fecha y hora de
contratacion.

49. | Subdireccion de Estudios Informa mediante memorandum a la Jefatura de

Profesionales Division la fecha y hora de contratacion.

50. | Jefatura de Division Se entera, y cita al candidato o candidata para firma
de contrato. Conecta con el paso 15 del
Procedimiento de Reclutamiento, seleccion vy
contratacion de personal (PR-205P12202-02).

51. | Subdireccion de Estudios Entrega una copia de la Propuesta de Contratacion

Profesionales (FO-205P11000-31) debidamente requisitada a la
Jefatura de Division y al Departamento de

Desarrollo Académico
52. | Departamento de Desarrollo Abre el expediente del nuevo o nueva docente con

Académico

la copia de la Propuesta de Contratacion (FO-
205P11000-31) recibida.
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+ DIAGRAMACION

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE
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RECLUTAMIENTO Y SELECOON DEL PERSONAL DOCENTE
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14 ol prups evakador y eriregs &
la etatura de Dvigdn  Forpara

Formato da evaliaodn de chise

msastrs  (FOMSPLI00D-33)

, irdorTa de ManeTs $CONGTecs

Reche o Mumorsndum, wnfome al lirea de  Pucopedagops sobee
aah por acha acivilad

teléfono o oo slectrdnico of dis,

hors v lugar donda se llevard 3 abo

la presemandn de u Clase muestrs {
M‘uulqarvnunmnqn‘m.

da manera al
perional docenle gui PartOPME I
o grupo evaluador, ol dia, hora ¥
lugar donde 3a Hevari 2 cabo. Se enteesn del dia, hora y lugr
sefialadon ¥ acuden a ta
0% ta clave musitra

Candidato o Candidata

Acuce ol dis, hors y lugar donde 18
Hevard & c3bo [ clase muastra ool
canchdata o I canchdata Se
imtegra al grupo svaluador, da las
INKIOCHEl  [¢heidies Or 1

Grupo Evaluador
M 0o Interacodn en L dase
muestrs,  reparts o prupe

wvalusdor Formatd de evihatien
de chare rmueitrs {HO-205P1L000-
32} v Formato de evaluaadn de|
. {Presents —su -ctave - muaztre - st~ grupe conoctmientca...|FO-205P1 100G

o wvaluador 34}

Parucipd con preguntas y aciaracion | ] I
de duds respecto 3 B dise

prusantada

Fase
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PERSONAL DOCENTE CODIGO: PR-205P11000-07
PAGINA: 12 DE 17
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSOMAL DOCENTE
Jefatura de Divisidn Grupo Evaluador Candidato o Candidata S e
Académico
.-. _; '\ Escucha y responde » lay preguntas v
| _' ! |actara dudss del grupo evakador

iC«ulii’-t';u M canthdato o a 13 candutaty

on of Formaio de avaluacion de dave

lrestra  (FD-205911000-32) v on o

|Formato de  evaluacdn  de

i-m.mm (FO-205921000-36). l

Al termunac o chnimica de
PrAguUntEs ¥ respueitss sobata ol
B —— canckdata © a la cand«dats que
1a(Eh Ungt M pald Selberar

l ¥ dar ol veredictc de la evaluacion
i Sale del luger v espers 3 gua o
i vualvan a Lamar
|Daterrwna u aprobd 0 reprobd su

dase ¥ entrags los ¥ i

[requisstacios &l Departamento da p =d
imeta M candtato o 2 ha
{ o a3 gresar al lugar
l_ [donde pratentd tu clate M.

Reingresa. {

|
+
La informa su resultado.

l
|

4

Fase
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RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE
- Departamento de Desarrollo
Area de Psicopedagogia Candidato o Candidata R e
D:

Como fue
resuhtado?

Si el resultado es
negalivo. Le agradece
su participacién

$i el resultade &3 posave canaliza
alanddate o 2 ls candudata ol

Se entera y acude al Area de

[recbe a1 candidate o la candidata, I

Pixopedagopid

atiende vy le aphca

v

Conlwsta las pruebas y las entrega al

;

rlhﬂbc las prusbas e informa de
scondmues al ¢ ok
que {3 Jef. oe Drvision
la Namard por teléfonc o le avitara
Vil COMTE0 HleCtronio para que le de
a conocer ol resultada final

Asea de Pucopedagogia, 2ara fu
evalusaén

|
|

Se entera y 1e retira.

Area de Psicopedagopa para que
tealice fu Examen pHLoMatngG
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SRR
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE
Departamento de Desarrollo
Jefatura de Division Area de Psicopedagogia Candidato o Candidata Académico

[

|

Evalua it pruebas, ntegra resultaday
v entrega o Departamwnio  oe

| Desmrolic ACademica parB U VHIO
Dt

Recbe memoréndum, e entars oe

los reduitados ¥y determins M oo
|canciictato 0 candidata w1 viable o
|contrataadén.

hQ
*

Recbe memorindum, o snter o
L] dudos v LTI |

1

{W rasuitsdos dal Reporte final

08 CLa3H MEINrS y CONCKINNENIS)
(FO-205P11101-19} vy o Raporte

(cancidato 0 canduiits o5 visbie de
contrataodn

Se comunics con ol canddaic o L
| cancecata via telefénca o por correo
vlettrdnwn para sty tobre  of
retutacio final. Le indka ta hora v of

[

Se entera del resutiado final v sa
retra

&3 para la entrega de documentos
|establecdos en b Soikriud de
docurnentas (FO-20$M2002-02).

[ ]

1
.

Se entera y aude o s y hors
1edstador 3 b .efatura de Drindn
comusponcients pars hacer ertregs
e 3uS CoCumenios

de L3 [vabacdn Pucometsca (1D-
H5PILI01- ) vy enviz UL
[informanan via memorindum s 12
[Fetatura Sa Dovrsion
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P e
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE
Departamento de Recursos Departamento de Desarrolio
Jefatura de Divisién Humanos Candidato o Candidata Académico
[ ¢ |
{ -1.:- |
Lo o la atiende, recibe ¥ reviia 3w
| mantos ¢ integra [
de Comrataciin {FO- 20513000 31).
» atxia o ala
G MANETE SCONTRCE GQuir 38 be CaTd
avito por telélono o por comeo 1
[eecarinicn para ta firma de contrata
|
*
[ } S# relra y 2108 COMUNCACION
Subdireccion de Estudios
profesionales
|nngadnpﬂmerbmmlh
[subcsrwenrdn Estudhos
|Prefeuonales o <
|memcrandum pars su rewisdn y vinta
busens l

Ariia ol s1pedante, ¥ on tato de
dar W wvisto busno solcts de
|manera AONOMNCE o

lmﬂmmmm-wulh

D de  fecuno
[Humanos W fecha y hors da
contratandn  del  canditano oi

i

25

Profeonabes la fecha y hora e
tontratacdn

Imm de

I

intOIma Medabile Memorandum

[Sa wnters, y c1a o cancedato o
Caniclats paca lwma de (ONHAO
Conacta con o pewo 15 oal

Procademsento  de  Reclutymeento, |

3 1o ;etaturp de Dnmion b fecha v
hora che toniratagidn
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RECLLFTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSOMAL DOCENTE
Departamento de Desarrollo Subdireccién de Estudios
Jefatura de Divisién S Candidato o Candidata Profesionales

3
~ 7

1

Abre # expechents ded nueve o nueva
docante con la copus de la Propuasta
de Contratacén (FO-205011000-31)
reCbwda

Fase

&0

|

1

I

Entrega una copia de fa Propuesta
de Contratackin (FO-205P11000.
31) detedlaments requistada 2 la
cefaturs de Dwizndn y 3l
Departamantc de  Dasarrolio
Academmco
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PERSONAL DOCENTE €ODIGO: PR-205P11000-07
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+ MEDICION
|= Total de candidatos o candidatas con evaluacion de por lo menos 80 puntos x 100

Total de candidatos o candidatas contratados
Valor minimo aceptado es 100%

Registro de evidencia:

Formato de evaluacién de clase muestra (FO-205P11000-32)
Formato de evaluacién de conocimientos (FO-205P11000-36)
Reporte final de clase muestra y conocimientos {(FO-205P11101-19)

+ FORMATOS E INSTRUCTIVOS: (Ver Catalogo de Formatos)

Propuesta de Contratacion (FO-205P11000-31)

Formato de evaluacién de clase muestra (FO-205P11000-32)
Formato de evaluacion de conocimientos (FO-205P11000-36)
Reporte final de clase muestra y conocimientos (FO-205P11101-19)
Reporte de la Evaluacion Psicométrica (FO-205P11101-20)

+ VALIDACION

Nombre(s) Firmas (s)
Elaboracion: Mtra. Ma. del Pilar Olivarria
Ledesma
Encargada del Depto. de
Desarrollo Académico
Mtro. Juan Carlos Pedraza Reyna
Jefe de la Divisién de Ingenieria
Logistica
Lic. Monica Olivia Cervantes
Meléndez
Jefa de la Division de Ingenieria
en Gestion Empresarial
Mtra. Rosa Aurora Ramos Pluma
Jefa del Depto. de Recursos
Humanos
Revision: Ing. Juan Manuel Correa
Hernandez
Subdirector de Apoyo y Desarro —
Académica
Autorizacion:  Ing. Enrique Martinez Negrete
Director Académico
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PROPUESTA DE CONTRATACION FO-205P11000-3t

PERICDO (1)

DIVISION DE: (1) NUMERO DE EMPLEADO: (3)

FECHA DE ELABORACION: (4) FECHA DE INGRESO AL TES-C: {5}

PROPUESTA DE CONTRATACION DEL PERSONAL DOGCENTE

NOMBRE: (6)

APELLIDC PATERNGD: AFPELLIDO MATERNO NOMBRE(S)

CURP. (T}

DOMICILIO: (B)

CALLE Y NUMERD DELMUMC, COLOMIA

ESTADO CODIGO FOSTAL TELEFONO (51

ESTUDIOS: ()

LICENCIATURA EN;

No. DE CEDULA PROFESIONAL:
ESCUELA DE PROCEDENCIA:

POSGRADO EN: ——— N
NUMERC DE CEDULA DEL FOSGRADO: —— .
ESCUELA DE PROCEDENCIA: - ) =

MOVIMIENTO (10)
{ } NUEVO INGRESO { } RECONTRATACION ( } AUMENTO DE HORAS( }CAMBIO DE HORARIO

VIGENCIA{TT} ]
INICIO TERMINO
DA [ MES [ ANG DA | MES ANG
N ]

— =4 1 i - —|

HORAS COMPARTIDAS CON OTRAS DIVISIONES (1 1}

DIVISION MATERIA HORAS

S
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NO. DE EDICION : 1° EDICION
PROPUESTA DE CONTRATACION FECHA DE EMISION: 20 OE ABRIL DE 2012
CODIGO: FO-205P11000-31
PAGINA: 19DE 17
. C CLAVE: {12) E

HORAS FRENTE A GRUPO {13)

HORARIO No. DE

GRUFOD

LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO | SALON HORAS

OBSEAVACIONES: (14}

TOTAL

NUMERO DE HORAS TOTALES: (i5) __ H.5. M.

ACTIVIDADIPROYECTS: {16} RESULTADOS A ENTREGAR. (17} FECHA: (18}
.
DOCEMTE JEFATURA DE [ st CION DE ESTUDIOS DIRECCION ACADEMICA SURDIRECCION DE APOYO ¥
PROFESIONALES DESARROLLO ACADEMICO
(0] {10) [£1}] {12 a3

NOTA: El horario aqui sefalado tendri cumplimeento abligatorio en ¢l periodo de wigentu citablecido
Cualquier modficacién al hosare debierd contar con b autonzacion de by Direcoion Académaca para st valdo,




TECNOL(‘)GICO.DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE EDICION : 1* EDICION

PROPUESTA DE CONTRATACION FECHA DE EMISION: 20 DE ABRIL DE 2012
CODIGO: FO-205P11000-31

PAGINA: 20 DE 17

INSTRUCTIVC PARA LLENAR EL FORMATO: PROPUESTA DE CONTRATACION (FO-205P11000-31)

OBJETIVO: GENERAR Y MANTENER EL REGISTRO CON TODA LA INFORMACION PERTINENTE DEL PERSONAL
DOCENTE, ASi COMO DE LAS ACTIVIDADES QUE VA A REALIZAR.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: EL FORMATO ES GENERADO EN ORIGINAL PCR LA JEFATURA DE DIVISION Y UNA
VEZ REQUISITADO Y AUTORIZADO SE ENTREGA COPIA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y AL

PERSONAL DOCENTE

NO. CONCEPTO DESCRIFCION

1 PERIODO ANOQTAR EL PERIODO ESCOLAR CORRESPONDIENTE

2 DIVISION DE INDICAR LA CARRERA CORRESPONDIENTE

3 NUMERO DE EMPLEADQ ESPECIFICAR EL NOMERO DE EMPLEADO ASIGNADO POR EL DEPTO. OE
RECURSOS HUMANOS A LA Q AL DOCENTE

4 FECHA DE ELABORACION REGISTRAR DIA, MES Y ANG EN EL QUE SE EALBORA LA PROPUESTA
DE CONTRATACION

5 FECHA DE INGRESO PLASMAR DIA, MES Y ANO EN EL QUE INGRESO LA O EL DOCENTE AL

TESCH

6 NOMBRE ASENTAR NOBRE COMPLETO DE LA Q DEL DOCENTE

7 CURP ANOTAR EL CURP DE LA O DEL DOCENTE

8 DOMICILIO INDICAR LA DIRECCION ACTUAL DE LA O DEL DOCENTE

9 ESTUDIOS ESPECIFICAR LOS ESTUDIOS CON LOS QUE CUENTA LA O EL DOCENTE

10 MOVIMIENTO CRUZAR LA CASILLA CORRESPONDIENTE AL MOVIMIENTO QUE SE
REALIZA CON LA O EL DOCENTE

T HORAS COMPARTIDAS CON OTRAS | ESCRIBIR EL NOMBRE DE LA DIVISION, MATERIA Y HORAS QUE SE

DIVISIONES IMPARTIRAN EN OTRAS CARRERAS

12 CLAVE ASENTAR LA CLAVE ASIGNADA AL PERSONAL DOCENTE

13 HORAS FRENTE A GRUPO ESPECIFICAR MATERIAS, GRUPO DIA Y TOTAL DE HORAS ASGIGNADOS
A LA Q AL DOCENTE

14 OBSERVACIONES REGISTRAR CUALQUIER OBSERVACIGN IMPORTANTE EN RELACION A
LA PROPUESTA DE CONTRATACION

15 NUMERO DE HORAS TOTALES ESPECIFICAR EL NUMERO TOTAL DE HORAS ASIGNADAS A LA O AL
DOCENTE

16 ACTIVIDAD/ PROYECTO DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS ASIGNADOS A LA O AL
DOCENTE

17 RESULTADOS A ENTREGAR INDICAR EN FORMA DETALLA QUE RESULTADOS DEBE ENTREGAR LA O
EL DOCENTE

18 FECHA ASENTAR DIA, MES Y ANO EN QUE LA O EL DOCENTE DEBE ENTREGAR
LOS RESULTADOS SOLICITADOS

19 DOCENTE PLASMAR NOMBRE Y FIRMA DE LA O DEL DOCENTE

20 JEFATURA DE DIVISION ASENTAR NOMBRE Y FIRMA DE LA JEFATURA DE DIVISION

21 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PLASMAR NOMBRE Y FIRMA DE LA SUBDIRECCION DE ESTUDIOS

PROFESIONALES PROFESIONALES
22 DIRECCION ACADEMICA ASENTAR NOMBRE Y FIRMA DE LA DIRECCION ACADEMICA
23 SUBDIRECCION DE APOYO Y PLASMAR NOMBRE Y FIRMA DE LA SUBDIRECCION DE ESTUDIOS

DESARROLLO ACADEMICO

PROFESIONALES




TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
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FORMATO DE EVALUAGION DE GLASE FECHA DE EMISION:

MUESTRA

NO. DE EDICION :

12 EDICION

20 DE ABRIL DE 2012

CODIGO:

FO-205P11000-32

PAGINA:

21DE17

EVALUACION DE CLASE MUESTRA,,
FO-205P11000-32

. SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

NOMBRE DEL PARTICIPANTE oy

FECHA. 3,

DIVISION QUE CONTRATA .

PROFESION .., INSTITUCIONDONDEEGRESO o |
POSGRADQ; INSTITUCION DONDEEGRES Sy |

ASIGNATURA AIMPARTIR o

TEMA A EXPONER ;o1

) NSTRUCCIONES: Otorgue una calificacién en cada reactivo de acuerdo a la siguiente
ponderacién

l

S=Deficiente I 7=REGULAR | 8=BUENO l 9-10=MUY BUENO

No. | Reactive s [ 7

8

9

101

-by
2

Induccion al tema .
Introduce altema de forma ordenada, coherente y Iégica

Exposicion u orden de los contenidos
Tiene orden vy sentido en su exposicién

Coordinacion v logica de ideas
Se coordinacion y I6gica de ideas son claras

Uso del lenguaje
Esclaro y preciso

Manejo de voz
Volumen y tono adecuado

Manejo del espacio ]
Se desplaza sin problemas y mantiene la atencién

Seguridad mostrada frente al grupo

Integracion del tema
Da conclusiones v resumen

W w N & wu b W R

Al responder preguntas
Responde con seguricfad

o

El conocimiento deltema es

o]
-t

Utiliza medios didacticos
Varios medios dCuiles?

-
L8]

La calidad del material didactico presentado

-
(L]

Manejo del material didactico

—
I

Manejo del grupo
Mantiene [a atencién v el orden, ademas corrobora de anternano el
aprendizaje del grupo

an | Subtotal

Hdr Total
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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE EDICION : 1° EDICION

FORMATO DE EVALUACION DE CLASE FECHA DE EMISION: 20 DE ABRIL DE 2012
MUESTRA CODIGO: FO-205P11000-32
PAGINA; 22 DE 17

. SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

TABLA DE CALIFICACIONES ¢,

PUNTAJE CATEGORIA PUNTAJE OTORGADG
9-10 MUY BUEND
Cumple con el perfil indicado
8-89 BUENOQ
Cumple con jo necesario del
perlil indicado
7-79 REGULAR
Posee habilidades de acuerdo
21 perfil
5-69 DEFICIENTE
No posee caracteristica del
perfil
OBSERVACIONES .

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR o,

Elabord eq V0. Bo

Encargada/o del Departamento de Desatrollo Académico Nombre y Firma del Jefe de Divisién




TECNOLOGICO_DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE EDICION : 1° EDICION

FORMATO DE EVALUACION DE CLASE FECHA DE EMISION: 20 DE ABRIL DE 2012
MUESTRA CODIGO: FO-205P11000-32
PAGINA: 23DE 17

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: FO-205P11000-32 EVALUACION DE CLASE MUESTRA

OBJETIVO: EVALUAR EL DESE_MPEﬂO DEL CANDIDATO MEDIANTE LA PHAQTICA. ES UN INSTRUMENTO DE APOYO
PARA EL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE Y EL BUEN DESEMPENO DE CATEDRA.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: LA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLC ACADEMICO [MPRIME EL
FORMATO DE CLASE MUESTRA, SE DIRIGE A LA DIVISION QUE CONTRATA EN LA QUE SE EVALUA AL CANDIDATO EN
20 MINUTOS, POR PARTE DEL JEFE DE DIVISION, 3 MAESTROS Y LA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO ACADEMICO.

NGC. | CONCEPTO DESCRIPCION

1 EVALUACION DE CLASE MUESTRA NOMBRE DEL FORMATO A EVALUAR

2 NOMBRE DEL PARTICIPANTE ANQOTAR EL NOMBRE DEL PARTICIPANTE QUE SE EVALUARA EN LA
CLASE MUESTRA

3 FECHA INDICAR LA FECHA DEL DIA QUE SE REALIZA

4 PROFESION ESPECIFICAR LA PROFESION DEL CANDIDATO

5 INSTITUCION DONDE EGRESO REGISTRAR LA INSTITUCION DONDE EGRESO SU PROFESION

6 POSGRADO PLASMAR EL GRADO QUE TIENE EL CANDIDATO

7 INSTITUCION DONDE EGRESO ASENTAR LA INSTITUCION DONDE EGRESO SU POSGRADO

B DIVISION QUE CONTRATA ESCRIBIR EL NOMBRE DE LA DIVISION QUE CONTRATARA AL
CANDIDATO

9 ASIGNATURA A IMPARTIR ANOTAR LA ASIGNATURA QUE IMPARTIRA EN DOCENTE

10 TEMA A EXPONER IINDICAR EL TEMA QUE EXPONDRA EL CANDIDATO DE LA
ASIGNATURA

11 INSTRUCCIONES ESPECIFICAR UNA CALIFICACION EN CADA REACTIVO DE
ACUERDO A LA SIGUIENTE PONDERACION.
5= DEFICIENTE 7=REGULAR B=BUENO 9-10= MUY BUENO

12 EVALUACION REGISTRAR LA CALIFICACION DE LOS 74 REACTIVOS Y SE EVALUA
DESPUES DE QUE SE REALIZO LA CLASE MUESTRA.

13 SUBTOTAL PLASMAR EL TOTAL DE RUBROS EVALUADOS EN LAS
PONDERACIONES.

14 TOTAL ESCBIR LOS SUBTOTALES MULTIPLICADOS DE LOS PUNTOS
EVALUADOS POR EL NUMERO DE PONDERACION: 5, 7, 8, 9-10.

15 TABLA DE CALIFICACIONES ANOTAR TODOS LOS TOTALES SUMADOS, SE MULTIPLICA POR 100
Y SE DIVIDE ENTRE 140 Y EL RESULTADO ARROJADO SE ESCRIBE
EN LA TABLA DE CALIFICACIONES.

16 CBSERVACIONES ASENTAR LOS PUNTOS BUENOS QUE SE OBSERVARON EN LA

CLASE MUESTRA O PUNTOS DE MEJORA.

17

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR

INDICAR EL NOMBRE LA PERSONA QUE EVALUG Y FIRMA CON
BOLIGRAFO.

18

ELABORO

PLASMAR FIRMA DE LA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO ACADEMICO.

19

V0. BO.

ESCRIBIR NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE DIVISION.
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NO. DE EDICION : 17 EDICION

FORMATO DE EVALUACION DE FECHA DE EMISION: 20 DE ABRIL DE 2012
CONOCIMIENTOS CODIGO: FO-205P11000-36
PAGINA: 24 DE17

FORMATO DE COMOCIMIENTOS PROFESIONALES,
FO-205PMNON-36

SECRETARIA DE EDUCACICN

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

PROFESION 4y ¢

FECHA g

NOMBRE DEL PARTICIPANTE (5

INSTITUCION DONDE EGRESG ¢gy

POSGRADCO— g

ey

ASIGNATURA A IMPARTIR: (o
TEMA A EXPONER! g,

DIVISION QUE CONTRATA
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INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: FO-205P11101-36 FORMATO DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

OBJETIVO: EVALUAR EL DOMINIO Y CONOCIMIENTO PROFESIONAL DEL TEMA Y LA ASIGNATURA A IMPARTIR POR
PARTE DEL CANDIDATO.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: LA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO IMPRIME EL
FORMATO DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES, SE DIRIGE A LA DIVISION QUE CONTRATA EN LA QUE SE EVALUA AL
CANDIDATO EN 20 MINUTOS, POR PARTE DEL JEFE DE DIVISION, 3 MAESTROS Y LA ENCARGADA DEL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO.

NO. CONCEPTO DESCRIPCION

1 EVALUACION DE CLASE MUESTRA NOMBRE DEL FORMATO A EVALUAR

2 NOMBRE DEL PARTICIPANTE ANOTAR EL NOMBRE DEL PARTICIPANTE QUE SE EVALUARA EN
LA CLASE MUESTRA

3 FECHA INDICAR LA FECHA DEL DIA QUE SE REALIZA

4 PROFESION ESPECIFICAR LA PROFESION DEL CANDIDATC

5 INSTITUCION DONDE EGRESO REGISTRAR LA INSTITUCION DONDE EGRESO SU PROFESION

6 POSGRADOQ PLASMAR EL GRADC QUE TIENE EL CANDIDATO.

7 INSTITUCION DONDE EGRESQ ASENTAR LA INSTITUCION DONDE EGRESO SU POSGRADO

8 DIVISION QUE CONTRATA ESCRIBIR EL NOMBRE DE LA DIVISION QUE CONTRATA AL

CANDIDATC

w

ASIGNATURA A IMPARTIR

ANOTAR EL NOMBRE DE LA ASIGNATURA QUE IMPARTIRA EL
DOCENTE

10 TEMA A EXPONER INDICAR EL NOMBRE DEL TEMA QUE SE EXPONDRA

1i INSTRUCCIONES OTORGAR UNA CALIFICACION EN CADA REACTIVO DE ACUERDO
A LA SIGUIENTE PONDERACION.
5= DEFICIENTE 7=REGULAR 8= BUENO 9-10= MUY BUENQ

12 EVALUACION EVALUAR LOS 4 RUBROS ESTABLECIDOS

13 SUBTOTAL ESPECIFICAR TOTAL DE RUBROS EVALUADOS EN LAS
PONDERACIONES

14 TOTAL ESCRIBIR LA MULTIPLICACION DE LOS SUBTOTALES DE
PUNTOS EVALUADOS POR EL NUMERO DE PONDERACION: 5, 7,
8, 8-10.

15 TABLA DE CALIFICACIONES ANOTAR LA SUMA DE LOS TOTALES Y SE DIVIDEN POR EL
TOTAL DE PALOMITAS QUE ESTEN EVALUADOS EN EL
FORMATO.

16 OBSERVACIONES ASENTAR LOS PUNTOS BUENOS O PUNTOS DE MEJORA, QUE

SE OBSERVARON EN CUANTO AL CONTENIDQ Y DOMINIO DEL
TEMA.

17

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR

ESCRIBIR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE EVALUC Y FIRMA
CON BOLIGRAFO.

18

ELABORO

PLASMAR LA FIRMA DE LA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO ACADEMICO.

18

V0. BOQ.

ESCRIBIR NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE DIVISION.
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REPORTE FINAL DE CLASE MUESTRA
FO-205P11101-19
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
FORMATO DE REPORTE FINAL DE
FECHA:

PROFESION: FECHA DE NA

DIVISION DE ADSCRIPCION 4

CIMIENTO. 5

TABLA DE CALIFICACIONES
PUNTAJE CATEGORIA BPUNTAJE OTORGADO
9310 MUY BIEN
Cumpla con ¢ perfil mdicado

BaBo BIEN

Cumple con lo necesario del pertil requendo
Ta79 SURCENTE

Posee habilidades de acuerdo al pertil

5aBo TNSOMCIENTE

Mo posee caractéristicas del perfil indicado
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INSTRUCTIVQ PARA LLENAR EL REPORTE FINAL DE CLASE MUESTRA Y CONOCIMIENTOS
FO-205P11101-19

OBJETIVO: INFORMAR EL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CANDIDATO EN LOS SIGUIENTES PARAMETROS: MUY
BIEN DE 9 A 10, BIEN DE 8 A 8.9, SUFICIENTE DE 7 A 7.9 E INSUFICIENTE DE 5 A 6.9.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: LA ENCARGADA DEL AREA DE PSICOPEDAGOGIA, REALIZA EL FORMATO
CORRESPONDIENTE DEL CANDIDATQ SEGUN LA DIVISION QUE SOLICITO LA CLASE MUESTRA, EN EL CUAL COLOCA
LOS DATOS PERSONALES DEL CANDIDATO Y UN BREVE RESUMEN DEL DESEMPENO O AREAS DE OPORTUNIDAD
PARA MEJORA CONTINUA EN SU CATEDRA.

NO. | CONCEPTO DESCRIPCION

1 REPORTE FINAL DE CLASE MUESTRA NOMBRE DEL REPORTE FINAL A LLENAR

2 FORMATO DE REPORTE FINAL DE ESCRIBIR NOMBRE DEL CANDIDATO SIN TITULO O GRADO
ACADEMICO

3 FECHA ANOTAR LA FECHA DEL DA QUE SE ELABORA EL REPORTE

4 DIVISION DE ADSCRIPCION INDICAR NOMBERE LA DIVISION QUE CONTRATA

5 PROFESION ESPECIFICAR EL GRADO ACADEMICO DEL CANDIDATO

6 TABLA DE CALIFICACIONES REGISTRAR DESPUES DE HABER REALIZADO LA EVALUACION DEL
FORMATQ: FO-205P11000-32 EVALUACION DE CLASE MUESTRA,
SE COLOCA LA CALIFICACION EN CADA RUBRO SEGUN EL
PUNTAJE Y CATEGORIA AL QUE CORRESPONDA,

7 RESUMEN REDACTAR UN RESUMEN CON BASE A LA OBSERVACION DE LOS
EVALUADORES EN LA CLASE MUESTRA. ASI MISMO COMO
SUGERENCIAS PARA IMPARTIR SU CATEDRA.

8 ELABORO PLASMAR EL NOMBRE Y FIRMA DE LA ENCARGADA DEL AREA DE
PSICOPEDAGOGIA

9 REVISO ASENTAR EL NOMBRE Y FIRMA DE LA ENCARGADA DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

10 AUTORIZO ESCRIBIR EL NOMBRE Y FIRMA DEL SUBDIRECTOR DE APOYO Y

DESARROLLO ACADEMICO.
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REPORTE DE EVALUACION PSICOMETRICA FO-205P11101-20,,

AREA DE PSICOPEDAGOGIA
FORMATO DE REPORTE DE EVALUACIGN PSICOMETRICA

NOMBRE ¢,

FECHA:

DIVISION DE ADSGRIPGION
PROFESION:

FECHA DE NAGIMIENTO:

Aspecto evaluado Rendimiento en el trabajo
Prueba aplicada Luscher
Resultado 4,

Aspecto evaluado Personalidad:
Prueba aphcada 16FP
Resultado &

Aspecto evaluado Adaptabilidad e integracion & la organizacion o institucion:
Prueba aplicada FIGS
Resultado

Aspecto evaluado Personalidad Intelectual
Prueba aplicada Test de Personalidad Intelectual
Resultado g

ey

Aspecto evaluado Dominacién, Empuje, Gonstancia y Apego
Prueba aplicada Test Cleaver
Resultado an

MNhearvasrinnae: .

ELABORO ny Vo. Bo g

Area de Psicopedagogia Departamento de Desarrollo Académico
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INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: FO-205P11101-20 REPORTE DE EVALUACION PSICOMETRICA

OBJETIVO: EVALUAR EL PERFIL PSICOLOGICO DE LOS CANDIDATOS A OCUPAR LA VACANTE COMO DOCENTES
DENTRO DEL TECNOLOGIQO, AS| MISMO COMO DETECTAR FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD QUE
BENEFICIEN SU DESEMPENO DOCENTE.

DISTRIBUCION Y DESTINATARIO: LA ENCARGADA DEL AREA DE PSIGOPEDAGOGIA REALIZA UNA INTERPRETACION
GENERAL DE LAS PRUEBAS PSICOMETRICAS QUE SE LE REALIZARON AL CANDIDATO.

NO. | CONCEPTO DESCRIPCION

1 REPORTE DE EVALUACION PSICOMETRICA NOMBRE DEL FORMATO A LLENAR

2 NOMBRE ANOTAR NOMBRE DEL CANDIDATO SIN TITULO O GRADO
ACADEMICO

3 FECHA INDICAR LA FECHA DEL DIA QUE SE ELABORA EL REPORTE

4 DIVISION OE ADSCRIPCION ESPECIFICAR NOMBRE LA DIVISION QUE CONTRATA

5 PROFESION REGISTRAR EL GRADO ACADEMICC DEL CANDIDATO

6 FECHA DE NACIMIENTO PLASMAR FECHA DE NACIMIENTO DEL CANDIDATO

7 RESULTADO LUSCHER ASENTAR UN RESUMEN RESPECTO AL RENDIMIENTQ EN EL
TRABAJO DEL CANDIDATO

8 RESULTADO 16FP ESCRIBIR UNA INTERPRETACION DE LOS ASPECTOS EVALUADOS
EN LA PRUEBA PSICOMETRICA DE PERSONALIDAD

g RESULTADO FIGS ANOTAR UNA INTERPRETACION DE LA EVALUACION EN AREAS DE

PERSONALIDAD Y RELACIONES INTERPERSONALES

10

RESULTADO DE TEST DE PERSONALIDAD
INTELECTUAL

INDICAR UNA INTERPRETACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA
PERSONALIDAD INTELECTUAL COMO LIDERAZGO, ORGANIZACION,
DESARROLLO E INVESTIGACION

"

RESULTADO DE TEST CLEAVER

ESPECIFICAR UNA INTERPRETACION DE LA PERSONALIDAD DEL
INDIVIDUO HACIENDQ ENFASIS EN APTITUDES PARA REALIZAR
DIFERENTES LABORES SOCIALES

12 OBSERVACIONES REGISTRAR LA EVALUACION GLOBAL DEL CANDIDATO SEGUN LAS
PRUEBAS REALIZADAS.

13 ELABORO PLASMAR EL NOMBRE Y FIRMA DE LA ENCARGADA DEL AREA DE
PSICOPEDAGOGIA

14 VvQ. BO ESCRIBIR EL NOMBRE Y FIRMA DE LA ENCARGADA DEL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO




