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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
PbR-01a
Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 010304010101 Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestion plblica
Ejercicio: 2020 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacién
Fecha: 2020-01-16 [8:51:42 U. Ejecutora: 210Ct Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
Objetivo:

Optimizar la operacién del sistema y acciones de cantrol y evaluacién que contribuya al manejo eficiente de los recursos publicos, a la generacién de alternativas de solucion para el
cumplimiento de los objetivos institucionales y a lo transparencia, cuidande que el ejercicio del gasto publico se efectiie con apego a la normatividad establecida para tal efecto, dando
curmplimiento a las disposiciones de racionalidad, ousteridad y disciplina presupuestal.

Diagnéstico (situacién actual)
La Contraloria Interma del Tecnolégice de Estudios Superiores de Cuautitlan [zcalli, depende Presupuestalmente del Organismo y funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria dal Gobierno del Estado de México, ésta
altima es quien establece los Lineamientos para ef Programa Anual de Fiscalizacidn, el cual es determinado en base al analisis de riesgos, de esta manera al Cierre del Ejercicio 2019, fueron realizados en total 98 acciones de

Control y Evaluacion divididas en 6 Auditorias, | Evaluacion, 61 Inspecciones, 4 Testificaciones y 26 Participaciones en reuniones de Organos Colegiados; tramitando ademas los procedimientos administrativos que se derivan
de las anteriores acciones.

Estrategias y lineas de accién

Elaborar un Programa Anual de Trabajo que cufnpla los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria que integre:
* Las auditorias preventivas a los principales rubres an el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
* La evaluacion al desempefio institucional,

* Las inspecciones a planes y proyectos, asi como a la informacién financiera, a la pagina de transparencia y la entrega - recepcién de las unidades administrativas.

\
\ i/,
ELABORG . REVIS AUT (8]
CP. Silvano S ' Mtro. Francis rano Ruvaicaba
Evaluacion Titular del Organd Directa

I del TESCI
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
PbR-01a
Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecio: 010304020101 Prevencitn, deteccidn, disuasion, sancidn y combate de la corrupcin
Ejercicio: 2020 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacién
Fecha: 2020-01-16 18:51:42 U. Ejecutora: 2{0CH Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
Objetivo:

Establecer los mecanismos de coordinacion entre las qutoridades estatales y municipales competentes y promover la transparencia y rendicién de cuentas, mediante acciones de
fiscalizacién y control de los recursos publicos; prevencidn, disuasion, deteccion, resolucién ¥ en su caso, sancin de faltas administrativas, hechos de corrupcion y conflicto de intereses, en
el marco del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios. Asi como mantener actualizado el marco Juridico.

Diagnéstico (situacién actual)
XX

Estrategias y lineas de accién
XX

ELABORG
Lic. Rocio Dominguei lanis
Jefa del Departemento de Programacion y Evaluacicn

Mtro. Francisco
Director G¢gnd
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
PhR-I)‘la‘
Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 01030402020! Responsabilidades administrativas
Ejercicio: 2020 U. Responsable: 21000 Secretarfa de Educacién
Fecha: 2020-01-16 18:51:42 U. Ejecutora: 2{0ClI Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
Objetivo:

Incrementar la eficiencia y eficacia en los procedimientos administrativos mediante el cumplimiento de los principios y formalidades esenciales que los rigen.

Di‘agniistico (situacién acﬁua!) ;
XX

Estrategias y lineas de accidn
i

ELABORO

=0
Lic. Rocio Dominguez Alal ‘ CP. Silvano
fa del Departamento de Programacion y Evaluacion Titular del Organ:
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
PbR-01a
Programa Anual: Descripeién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 010304020204 Investigacién de faltas administrativas
Ejercicio: 2020 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educaciéon
Fecha: 2020-01-16 18:51:42 U. Ejecutora: 210Cl Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
Objetivo:

Determinar la existencia de faltas administrativas atribuibles a servidores publicos y particulares relacionados con hechos de corrupcién, mediante un conjunto de dcciones y métodos de
investigacion, que permitan calificar las cenductas como faltas administrativas graves o no graves y emitir en su caso, un informe de presunta responsabilidad administrativa.

Diagnéstico (sifuacién actual)
XX

Estrategias y lineas de accién
XX

ELABORO
P dso
NI
Lic. Rocio Dominguei CP. Silvano
efla del Departamento de Program: v Evaluacion Titular del Orga
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
PbR-01a
Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020503010101 Educacion superior tecnolégica
Ejercicio: 2020 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacidn
Fecha: 2020-0(-16 18:51:42 U. Ejecutora; 2t0Ci Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
Objetivo:

Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacién superior tecnolégica mediante el fortalecimiento institucional, infraestructura fisica necesaria, diversificacién de la oferta
educativa, certificacion de procesos y la acreditacion de programas educativos; para contribuir en fa disminucién de las divergencias entre la oferta educativa y fa demanda, asi como
atender las necesidades de desarrollo tecriolégico, econdmico y social,

210N GENERAL
El TecNM es una potencia en Educacién Superior Tecnolégica en México, cuyo principal objetivo es ampliar las opartunidades de estudio de jévenes qué quieren estudiar una licenciatura o posgrado, con una oferta educativa
de calidad, pertinente y que garantice el desarrollo econémico y social, por lo que est4 llamado a ser el principal referente para estudiar una carrera de Ingenierfa en México. Entre sus principales desafios se encuentran:

* Incrementar la cobertura,

Diagnéstico (situacién actaal) . : .

* Impulsar la educacién a distancia y semipresencial.

 Ampliar la infraestructura existente.

¢ Crear nuevas instituciones y/o establecer extensiones.

« Incorporar esquemas innovadores de formacion del profesorado y de los estudiantes del TecNM,
-« Compartir las capacidades existentes y practicas exitosas.

El Tecnologico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli (TESCI) es un Organismo Piblico Descentralizado, perteneciente al Tecnoldgico Nacional de México y a la Secretaria de Educacidn del Gobierno del Estado de
México, somos una institucion representativa de la amplia trayectoria y prestigio de un tecnoldgico descentralizado, donde se han conjuntado los esfuerzos y apoyo de los gobiernos federal, estatal y municipal, y de los
empresarios; se ha caracterizado por tener una visidn innovadora, que suma al interés social por una educacién de la mas alta excelencia, vanguardista, cientffica y humanista, siendo estos los ejes que mueven el quehacer
académico, a través de programas acreditados, que permitan formar profesionales eficientes, eficaces y competitivos, que en su actividad diaria impacten de manera sobresaliente el entorno social, cultural y productivo del
pais. Todo lo anterior dentro de los marcos de referencia del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, el Plan de Desarrollo del Estado de México (PEDM) 2017-2023 alineado en su totalidad a la Agenda 2030.

El TESCI est4 alineando y consolidando las actividades marcadas dentro de estos documientos rectores, para el cumplimiento del objetivo nacional que es garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente,
pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas; asi como del estatal que es garantizar una educacién incluyente, equitativa y de calidad que promueva
las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida JIOIOGIONNIT

La evaluacidn y la acreditacién de los programas académicos en México surgen como una de las estrategias dirigidas al mejoramiento de la calidad de la educacion superior. En la actualidad, existen diversos organismos
evaluadores especializados en las diversas disciplinas, pero son dos las instancias que aglutinan estas tareas:

a) Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) que concentran su actividad en el diagndstico Y la evaluacién de los programas educativos con base en fa asignacion del nivel |
(programas de calidad o pre-acreditados).

b} El Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES) que constituye el tnico organismo avalado por la Secretarfa de Educacién Pliblica (SEP) para otorgar la acreditacién de los programas educativos a nivel

superior y asegurar la calidad educativa que ofrecen las Instituciones de Educacién Superior (IES).

El TESCI manteniendo esfuerzos continuos ¥ sostenidos, alcanza la acreditacion del 100% de sus programas educativos de Licenciatura por organismos acreditadores reconccidos por el Consejo para la Acreditacién de
Educacion Superior (COPAES); teniendo egresados(as) posicionados(as) y competitivos(as) en el dmbito nacional e internacional, meta supetior en 28% a la definida por la Secretaria de Educacion Pablica y el Tecnoldgico
Nacional de México, esto significa que tiens 8 programas educativos acreditados de 8 programas educativos acreditables.

A

Cabe destacar que en 2019 el programa educativo de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial fue evaluado por el Consejo de Acreditacién en{ ly/Ensefianza de la Ingenieria (CACEH), obteniendo la acreditacién bajo el
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Marco de Referencia 2018, también el programa educativo de Ingenierfa en Administracién fue evaluado por ef Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, logrando también ser acreditado.
00000000

La movilidad estudiantil y docente representa otra estrategia para elevar la calidad educativa, fa pertinencia y competitividad internacional de estudiantes, docentes e investigadores del TESCI al promover la diversidad y
fortalecer ol entendimiento intercultural, que permite la construccién de un clima de acercamiento mutuo. Si la estancia se cumple en un pais extranjero, constituye un instrumento importante para la formacién integral del
futuro profesional, fomenta su independencia, incrementa su seguridad y brinda la oportunidad de que aprenda o refusrce otro idioma, conozea y conviva con personas pertenecientes a culturas diferentes, ademas permite
fortalecer los programas educativos y la formacién profesional. En este tenor, en 2019, se beneficiaron a 21 | estudiantes y un docente, con apoyos para viajar a diversas Universidades en destinos como Canad, Inglaterra,
Austria, Rusia, Francia, Estados Unidos, China, Brasil, entre otros; incrementando en 73% respecto al afio 2018.

El principal reto para incrementar la cobertura es contar con los espacios educativos suficientes para la atencién de los jovenes, asi como innovar y diversificar la oferta educativa, fortaleciendo la modalidad a distancia e
impulsando acciones que permitan el acceso a becas y convenios estratégicos para apoyar el ingreso y la permanencia en la educacién superior.

Ante esta situacién, el tema de la cobertura con equidad en educacién superior se ha convertido en uno de los retos fundamentales del TESCI, es por ello que durante el afio 2019, inicié actividades [a carrera de Ingenieria
Industrial en su Modalidad a Distancia con una matricula inicial de 11 estudiantes (9 hombres y 2 mujeres); ademés de que tenemos autorizadas para aperturar en el periodo 2020-1 la carrera de Ingenieria Quimica y la
Maestrla en Administracién, con esta diversificacién en la oferta educativa se amplian las alternativas de educacién superior para la poblacion de Cuautitlan izcall y municipios aledafios.

El programa de Maestria en Tecnologias de la informacion ha tenido un avance importante, ya que del afio 2015 al 2019 ha incrementado su matricula en un 150%, de 26 estudiantes a 65.

En el ciclo 2017-2018 oficialmente se apertura el programa de Ingenieria en Gestién Empresarial 2 Distancia con una matricula de 29 estudiantes, para el ciclo escolar 2018-2019 se incrementd 65 puntos porcentuales
alcanzando una matricula de 48 estudiantes. El Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli se ubica en la Regién IV Cuautitlin lzcalli, conformado por los municipio Nicolas Romero y Atizapan de Zaragoza
conforme al catilogo de regiones modificado y autorizado por la Asamblea General de COPLADEM.

En el ciclo escolar 201B-2019 contamos con una tasa de variacién de 6.78 puntos porcentuales arriba con respecto al ciclo escolar 2017-2018, con una matricula de 6,287 de 5,978, respectivamente. Asimismo el TESCI

atendi6 a una matricula de 6,287 estudiantes en el ciclo 2018-2019, de un total de 76,475 jovenes entre |8 a 22 de edad de fa regién, lo que representd el 8.22 porcentaje de cobertura. Para el ciclo 2019-2020 ef TESCI tiene

una proyeccion de atencion a fa matricula de 6,200 estudiantes, con un range de 127,845 jévenes que se encuentran entre (8 a 22 afios (estd cantidad aumenta debido a fa modificacién y autorizacién del catalogo de regiones

por parte del COPLADEM), siendo una cobertura de 4.84 porcentaje de cobertura, fo que representa un nimero de personas objetivos para poder recibir el beneficio de atencidn en educacion superior.

(O0a0H0eanCIn |
En tema de atencion a la demanda para ef ciclo 2018-2019 se recibieron un total de 1,838 solicitudes, de las cusles se aceptaron a |,538 estudiantes de nuevo ingreso, lo que represent6 el 0.9 por ciento de absorcion, de un !
total de 156,292 egresadas y egresados de educacion media superior en [a region. Para el ciclo 2019-2020 nuestra proyeccion de estudiantes de nuevo ingreso se ve limitada debido a la capacidad instalada, siendo 1,580

estudiantes de nuevo ingreso, con este dato se pretende alcanzar el 10.3 por ciento de absorcién, con respecto a 15,302 egresadas y egresados de las instituciones de educacién media superior y superior de la region.

En este mismo rubro en lo que se refiere a promover la equidad de oportunidades de acceso, permanencia y terminacién oportuna de los estudios, para reducir desigualdades y cerrar brechas entre grupos sociales, el TESC|
ha impulsado mecanismos asociados a la mejora del proceso de titulacion en los programas de licenciatura lo cual se ve reflejado en el afio 2019, contamos con 632 titulados de un total de 750 establecidos en el Programa
Anual de Metas, lo que representd el 84.27% de cumplimiento, con los datos anteriores, desde 2002 y hasta 2018 se han lograron titular 5,848 egresados de Licenciatura.

Contamos con 687 egresados en el afic 2018, y en el afio 2019 contamos con 748 egresados, nuestro porcentaje de egresados es de 7.5% de egresados del total de egresados en la regién (9,966).00

Continuando en la linea del servicio educativo de calidad, el TESC! mantiene la Certificacién del Sistéma, al con el propésito de ofrecer un servicio de calidad a la comunidad estudiantil, asi como la proteccién

ambiental y mayor sustentabilidad durante la prestacién del mismo. Esta certificacion comprende fod ; tive desde fa inscripcion del estudiante hasta la entrega del Titulo profesional, asi como los procesos
A 2 % [+

estratégicos, de apoyo, evaluacién y mejora. En 2019 se llevaron a cabo diferentes acciones destacand ;

i b

) N
“JAuditorfas internas y de seguimiento por el organismo certificador. A i / -
5 §
Oy if / 4
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*IMedicion del grado de madurez del Sistema de Gestion Integral.
«BAdecuaciones y mejoras a los procedimientos.

b)0Sistema de Gestion Energético
Con el objetivo de impulsar el desarroilo con responsabilidad social y proteccién al ambiente, of TESCH también en 2019 mantuvo fa Certificacidn del Sistema de Gestion de la Energia, llevando a cabo las siguientes acciones:

“IDos auditorias internas, de las cuales, una fue realizada por la Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONNUE) y una auditorfa externa de recertificacién por el organismo acreditador.
*0Capacitacion en el Taller “Formacidn de Auditores SO 50001:2018 Tecnoldgico Nacional de México”.
“ICapacitacion en ef curso en linea “ISO 50001:2018 Introduccion y requisitos a los Sistemas de Gestién de la Energia”,

El TESCI cuenta con infraestructura y recursos materiales que permiten el cumplimiento de metas e indicadores, sin dejar a un lado el personal capacitado para llevar a cabo tareas encomendadas para el logro de los objetivos
propuestos. Asimismo, de 645 egresados contactados en el gjercicio 2019, el 77% (494) de egresados se encuentran laborando en un drea acorde a su perfil profesional, el 5% (34) labora perc no en sreas acordes a su perfil
profesional y el 18% (117) no labora. El 96% (509) se encuentra ubicado en el sector privado y el 4% (19} en el ptiblico.

El Centro de Incubacion e Innovacidn Empresarial TESCI se crea en atencidn de la iniciativa del Tecnofdgico Nacional de México, en el 2015, el cual es integrado ese mismo afio a la Red de CIIE’s del TecNM. Como resultado
de este proceso, en 2019 el CHE TESCI conté con 22 proyectos en etapa de Pre Incubacién.

La mision del TESCI es formar integralmente profesionales competitivos poseedores de un sentido critico y analitico con vision humanista y conciencia ética, para tal efecto se ha fomentado la practica de las actividades
deportivas y culturales, estructurando un programa de actividades complementarias para que las y los estudiantes desde principios de semestre se inscriban a una actividad extracurricular. Para ello el TESCI ha construido el
estadio de fiitbol con trotapista, canchas de basquetbol con arco-techo ¥ cuenta con un gimnasio al aire libre. Se realizan torneos de fltbol, basquetbol, volibol, ajedrez. También se imparten clases de teatro, danza y banda de
guerra, entre otros. El programa de actividades complementarias incluye actividades relacionadas con el desarrollo sustentable, circulos de lectura ¥ apreciacion literaria y cine-debate. En el afio 2019 se logré la participacién
def 62% de la matricula de estudiantes en actividades artisticas, culturales y civicas, asi como el 60% en actividades deportivas y recreativas.

Finalmente el TESCI Teniendo como objetivo promover la formacion de capital humano de afto nivel para la investigacion y con ello generar mayor bienestar a la poblacién, fortalece el desarrollo de proyectos de
Investigacion, para ello se desarrollan diversas exposiciones de proyectos y se promueve la participacion en Eventos que incentivan el desarrollo de los mismos.d

Estrategias y lineas de accién ‘

Plan de Desarrolio def Estado de México 2017-2023

Pilar Social: Estado de México Socialmente Resporsable, Solidario e Incluyente.

OBJETIVO: 1.3. Garantizar una educacion incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
ESTRATEGIA: 1.3.2 Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la educacidn bisica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.
LINEAS DE ACCION

- Fortalecer la educacién artistica, fisica y para la salud, en la formacion integral de los estudiantes.

- Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura civica & identidad mexiquense.

ESTRATEGIA: 1.3.3 Fortalecer la calidad y pertinencia de fa educacién media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad,
 LINEAS DE ACCION.

- Diversificar la oferta educativa y actualizar programas en los niveles medio superior y superior.

- Fomentar la participacion de la comunidad escolar para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Consolidar la modalidad abierta, mixta y a distancia en los niveles medio superior y superior.

- Desarrollar los mecanismos necesarios para disminuir el abandono escolar.

- Certificar procesos y acreditar programas académicos de instituciones de educacion superior y formadoras de docentes como referentes estatal y nacio
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ESTRATEGIA 1.3.4. Fortalecer la participacion del sector educativo con el sector productivo.
LINEAS DE ACCION
- Impulsar fa creatividad y el emprendimiento de los jovenes mexiquenses.
 ESTRATEGIA 1.3.7. Contar con espacios educativos dignos y pertinentes para la poblacion escolar, con énfasis en los grupos vulnerables.
- LINEAS DE ACCION
- Diversificar la infrasstructura y el uso de tecnologias para ampliar la cobertura del nivel medio superior y de educacidn para jévenes y adultos.
- Atender a fas demandas y necesidades de construccién de la infraestructura fisica educativa. -
- Realizar acciones para que los inmuebles educativos cuenten con las condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad.
- Rehabilitar, acondicionar y equipar los inmuebles educativos de la entidad, conforme a las necesidades de los estudiantes,
- Disefiar un programa de reparacion Y mantenimiento de escuelas, con la participacian de la comunidad escolar.
ESTRATEGIA 1.3.9. Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada.
LINEAS DE ACCION
- Fortalecer los esquemas de contratacion y promocion de los docentes, personal directivo y de supervision mediante coneursos transparentes y auditables.
- Fomentar e impulsar el reconocimiento de los docentes, personal directivo y de supervision, con base en su desempefio profesional.
- Ofertar programas de formacién, capacitacién y actualizacién docente que favorezcan el desarrollo de sus capacidades y fortalezcan su desempefio.
- Realizar investigaciones que generen conocimiento ¥ propongan alternativas de solucién a la problematica educativa y produzcan publicaciones para libros y revistas indizadas,
- ESTRATEGIA 1.3.10. Disminuir las disparidades de género en la educacién y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas en situacidn de vulnerabilidad.
- LINEAS DE ACCION
- Garantizar en espacios educativos un ambiente propicio, los materiales y recursos para que los estudiantes con discapacidad se integren e interactiien sin barreras.
- Construir de espacios fisicos acondicionados para personas con discapacidad en todos los niveles.

ELABORO

Lic. Rocio Dominguez Alanj
Jefa del Departamento de Programacién y Evaluacion Suj
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PbR-01a
Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020504010101 Posgrado
Ejercicio: 2020 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacién
Fecha: 2020-01-16 (8:51:42 U. Ejecutora: 210C| Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzealli
Objetivo:

Impartir estudios de posgrado en especialidad, maestria y docterado, con la infraestructura fisica y tecnolégica necesaria, mediante una planta decente y programas educativos
reconacidos por su calidad, que generen y promuevan investigacion, ademds de formar capital humano competente, para contribuir al desarroflo regional, estatal y nacional,

: Diagnéstiéo {situacién actual)
Actualmente el Tecnalégico de Estudios 'Superiéres de Cuautitién fzcalli oferta el Posgrado de "Maestria en Tecnologias de la Informacién”, con fas siguientes lineas de trabajo apﬁcableé:
Linea [. Investigacién, desarrollo y aplicaciones de tecnologias inteligentes.
Linea 2. Tecnologias aplicadas a la educacién.
Linea 3. Modelacién inteligente de sistemas.

En el ciclo escolar 2019-2020 contamos con un total de 23 aspirantes, de los cuales se aceptaron 17 estudiantes de nuevo ingreso, y una matricula de 52 estudiantes. Actualmente contamos con 44 Titulados.

El programa de posgrado cuenta con una plantilla docente de 12 personas adscritas a la Division de Sistemas Computacionales y a la Divisién de Tecnologias de la Informacion Comunicaciones.

Se han realizado las siguientes acciones:
- Atendiendo a las Convocatorias emitidas por el COMECYT-EDOMEX para el otorgamiento de Becas para realizar Estudios de Posgrado, en el afio 2018 fueron beneficiados 22 estudiantes.
- Se han llevado a cabo Coloquios, presentando carteles y ponencias relacionadas con temas de aplicabilidad de fas tecnologias de la informacion en diferentes areas.
'~ Se han realizado publicaciones de articulos de estudiantes de posgrados junto con los docentes que imparten citedra.
- El personal docente ha asistido a diversas reuniones de Posgrados con Orientacién Profesionalizante, para fortalecer las maestrias profesionalizantes y los beneficios de tener una maestria Profesionalizante.

Ante ol tema de la cobertura con equidad en educacion superior se ha convertido en uno de los retos fundamentales del TESCI, es por ello que durante el afio 2019, tenemos autorizada para aperturar en el periodo 2020-|
la Maestria en Administracién, con esta diversificacién en la oferta educativa se amplian las alternativas de educacion a nivel Posgrado para fa poblacién de Cuautitfan lzcalli y municipios aledafios.

Estrafégias y lineas de accién

Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.

Pilar Social: Estado de México socialmente responsable, sofidario e incluyente,

OBJETIVO 1.3. Garantizar una educacién incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
ESTRATEGIA 1.3.9. Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada.

LINEAS DE ACCION

- Ofrecer programas educativos de posgrado reconocidos por su calidad.

- Realizar investigaciones que generen conocimiento y propongan alternativas de solucién a la problematica educativa y produzcan publicaciones para libros y revistas indizadas.
OBJETIVO 2.4, Potenciar la innovacidn y el desarrollo tecnoldgico como instrumento para impulsar el desarrollo econdmico.

ESTRATEGIA 2.4.1. Fomentar la investigacién cientifica y tecnoldgica aplicada.

LINEAS DE ACCION

- Ampliar fa infraestructura académica y de investigacion que permita acrecentar fa formacion de recursos humanes e incrementar el personal docente y de investigacién en la entidad.
- Impulsar la creatividad y el emprendimiento cientifico y tecnolégico de los jévenes mexiquenses.
ESTRATEGIA 2.4.3. Incentivar la formacién de capital humano especializado.
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- Aumentar el nimero de cientificos y técnicos incorporados al Sistema Nacional de Investigadores.

ELABORG

Lic. Rocid Domyingue'z Alanis ) ‘ CP. OscarY:gyé/ Via Martinez
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
PbR-01a
Programa Anual: Descripcidn del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506010204 Vinculacion con el sector productivo
Ejercicio: 2020 ! U. Responsable: 21000 Secretarfa de Educacién
Fecha: 2020-01-16 18:51:42 : U. Ejecutora: 210CH Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
Objetivo:

Fortalecer la formacion de los alumnos de bachillerato tecnolégico v de educacion superior, mediante el establecimiento de relaciones con los sectores publico, social y privado para la
aplicacién prdctica de los conocimientos adquiridos en su formacién, que favorezca el accese al empleo.

- Diagnéstico (situacién actual)
La vineulacién con los sectores que componen el sistema productivo y econdmico del pals, tiene un impacto directo en el quehacer de las IES. Identificar si una institucién de Nivel Superior es pertinente en la formacién de
sus estudiantes y egresados (as) permite que los fazos con los diferentes actores del entorno productivo contribuyan en el proceso de ensefianza a través de los programas de estudios. :
 Actualmente el Tecnologico de Estudios Superiores de Cuautitian busca fortalecer los vinculos con los sectores: privade, social y publico, no solamente para la insercion de estudiantes y egresados (as) al mundo laboral, sino
también para contribuir en la satisfaccion de necesidades que actualmente tienen los sectores en la consecucién de metas, objetivos y de crecimiento propio. A partir de este contexto el diagndstico actual de la Vinculacion
con el sector productivo se vislumbra:

|. Fortalezas: El TESCI es una institucién reconocida por ser innovadora,
vanguardista en los planes de estudio, con infraestructura adecuada y pertinente, sin dejar de lado al personal con que cuenta lo que permite ofrecer excelencia en los servicios que presta. Asimismo el contar con un Sistema
de Gestion Integral que certifica que las actividades realizadas por el Tecnolégico estan fundamentadas en procesos, que permiten dar certeza a los diferentes sectores de colaborar con una institucion que cuenta con
actividades estandarizadas. Por dltimo, el estar insertos en un corredor industrial geograficamente hablando, fortalece ese proceso de vinculacién con mayor efectividad.

2. Debilidades: Actitudes del estudiantado al buscar oportunidades de smpleo y fortalecer Consejo de Vinculacidn con objetivos claros para promover fa interaccidn entre los sectores productivos y la institucion.

3. Oportunidades: La zona geografica donde se encuentra la institucion permite genera oportunidades para realizar vinculos con empresas, organismos y dependericias, no sélo como proveedores de talento humano, sino
también [a posibilidad de fomentar los proyectos de investigacién, consultoria y apoyo para emprendurismo.

4. Amenazas: la sconomia del pais, el cambio constante de tecnologia, la falta de inversion en proyectos de investigacion por parte del sector productivo, el poco interés por los empresarios en invertir en la formacion de las y
los estudiantes de las instituciones de Nivel Superior.

'Etyst/rat:égias y lineas de accién :
Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.
 Pilar Social: Estado de México sacialmente responsable, solidario e incluyente.
OBJETIVO 1.3. Garantizar una educacién incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
ESTRATEGIA 1.3.3.Fortalecer Ia calidad y pertinencia de la educacién media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.
LINEAS DE ACCION
- Promover la vinculacion interinstitucional entre los niveles medio superior y superior.
ESTRATEGIA [.3.4. Fortalecer la ;Sarticipacién del sector educativo con el sector productivo.
LINEAS DE ACCION
- Promover la vinculacion escuela-empresa para incrementar Iz empleabilidad de los egresados de educacién media superior y superior.
'~ Integrar estudiantes de los niveles media superior y superior al modele de educacion dual.
OBJETIVO 2.1. Recuperar el dinamismo de la economia y fortalecer sectores econémicos con oportunidades de cracimiento.

ESTRATEGIA 2.1.4. Fortalecer fa vinculacién de los estudiantes de educacién media superior y superior con los sectores piblico, privado y social.
LINEAS DE ACCION

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 680, COLONIA LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADD DE MEXICO §
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- Promover una mayor vinculacién entre el sector educativo y las necesidades, habilidades,
‘ agregado.

y capacidades de las empresas, a fi
-Fortalecer la Educacién Dual en los niveles media superior y superior.
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PbR-01a s
Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020101 Fortalecimiento de fa calidad educativa 3 X
Ny

Ejercicio: 2020 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacién s %

Fecha: 2020-01-16 18:51:42 U. Ejecutora: 210CIH Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzca!!f%" i
o =
o3 3
) N

(&
Objetivo: 2

Coadyuvar en el logro educativo del alumno o alumna, a través del desarrollo de pragramas y proyectos de lectura, escritura, matemdticas y ensefianza del idioma inglés para la mejora
educativa, que fortalezcan las competencias de los estudiantes, personal docente, directivo ylo autoridades educativas.

-— , RECTION 7
Diagnéstico (situacién actual) I aktaatii

Es la educacién superior el Gltimo escalén y la Gltima opcidn desde el punto de vista escolar para alcanzar un buen nivel en este idioma. En diversas Instituciones de Educacién Superior (IES) se ha potencializado y se continlan
desarrollando estructuras y mecanismos para ensefiar este idioma. Si bien el nivel de dominic del inglés suele incrementar el nivel educativo de la persona. las [ES no han logrado preparar mejor a sus egresados en este tipo de
competencias ya que los planes de estudio actuales no necesariamente ofrecen espacios para mejorar el nivel de inglés en los estudiantes. Poco mas del 50% de las Instituciones de Educacién Superior no incluyen al inglés

como materia obligatoria como es el caso de los Institutos Tecnoldgicos pertenecientes al Tecnoldgico Nacional de México en donde la ensefianza del inglés no es obligatoria, situacién que es urgente de resolver pues los
tecnoldgicos son la principal fuente de ingenieros en el pais.

Para asegurar que los egresados de la educacién superior cuenten con las habilidades necesarias para el mundo laboral es necesario establecer estandares internos para el proceso de egreso. Exigir una calificacién minima en
prusbas estandarizadas con reconocimiento internacional es una buena prictica que incentivaria una calidad educativa superior. Lo anterior es necesario para impulsar la investigacidn y publicacién cientifica conectada con el
resto del mundo, fomentar la movilidad académica y desarrollar estudiantes con capacidad de emprender un posgrado en el extranjero. Para ello es necesario contar con profesores capaces de impartir cursos completos en
inglés, tener un proceso de evaluacién al entrar a la carrera y un mecanismo de seguimiento y regularizacién en el idioma.

En este tenor el TESCI a través de su Coordinacién de Lenguas Extranjeras (CLE) coadyuva a desarrolfar en los y las estudiantes competencias lingiiisticas en el idioma inglés con &l objeto de prepararlos para certificarse
internacionalmente de acuerdo con el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER o CEFR, por sus siglas en inglés) y obtener asl un documento oficial que determine el alcance y dominio de las diferentes
competencias que comprende una lengua extranjera y para la asignacion del nivel Bl de conocimientos del idioma inglés como obligatorio para lograr su titulacidn, coadyuvando asi a la Meta Nacional de Educacion de Calidad, |
presentada en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, que sstablece, entre otros “Apoyar nuevos modelos de cooperacion académica para la internacionalizacion de fa Educacién Superior; Promover que mas egresados

cuenten con capacidades suficientes para ser admitidos en los mejores programas de posgrado de México y el mundo; Promover el establecimiento de marcos curriculares flexibles que permitan a cada estudiante construir su
' trayectoria académica”.

Es preciso mencionar que la Coordinacion de Lenguas Extranjeras se encuentra comprometida con el desempefio académico de las y los docentes que conforman su plantilla. Cabe mencionar que nuestro programa
- comprende 4 evaluaciones por semestre en los cuales se evaltian las cuatro habilidades o competencias que comprenden el idioma: Listening (comprensién auditiva), Reading {comprensién de lectura), Writing (comprensién
_escrita) y Speaking (compresién oral), el uso correcto de estas cuatro competencias dependerd de Ia aplicacion correcta del "Use of English” (el uso correcto de fa gramatica). Es por eso que los y las docentes estin

trabajando haciendo énfasis en el uso correcto de la gramética y en consecuencia con cada competencia respectivamente. Cada evaluacidn muestra a las y los alumnos sus fortalezas y al mismo tiempo sus areas de
oportunidad.

En el 2016 el TESCI recibié el registro oficial de nuestra Coordinacién de Lenguas Extranjeras (CLE), emitido por la Direccién General del Tecnoldgico Nacional de México a través del Programa Coordinador de Lenguas
Extranjeras (PCLE), siendo el 18° tecnolégico en obtener mencionado registro a nivel nacional y en el primero a nivel Estatal. Dicho documento avala a nuestro CLE para ofertar cursos de lenguas extranjeras, acreditar,
certificar y liberar el requisito del dominio de una segunda lengua para fines de titulacién de nuestros estudiantes. Con ello el TESCI refuerza su compromiso de ofertar educacién de calidad y da seguimiento al Programa

Tecnoldgico Nacional de México Bilinglie el cual pretende, impulsar el aprendizaje y el dominio de lenguas extranjeras que permitan a nuestros alumnos obtener becas de movilidad internacional, continuar estudios de
posgrado y mejorar su formacién académica y profesional.

Una vez que se obtuvo el registro la Coordinacién de Lenguas Extranjeras (CLE) del TESCI ha dado seguimiento puntual en el programa académico aprobado por el TecNM dando como resultado estudiantes mejor
preparados. El pasado mes de mayo 2019, la Coordinacién de Lenguas Extranjeras (CLE), obtuvo la renovacién del registro (TecNM-SEV-DECyaD-PCLE-ACT-05419-TESCI-18) siendo en esta ocasién el 4° Tecnolégico a nivel

" Y
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Nacional en renovar dicho registro y siendo nuevamente el 1° en el Estado de México.

En el 2018 el nimero de alumnos y alumnas inscritos en algiin curso o programa de lenguas extranjeras que oferta el CLE fue de 5, 151, lo cual representd el 82% de la matricula de licenciatura, 22 puntos porcentuales por
arriba de la meta del TecNM al 2018, que s del 60%. Con o anterior, se logré tener un total de 2,006 estudiantes con acraditacion del nivel Al en el Marco Comdin Europeo de Referencia del idioma inglés, 877 con el nivel
Al+, 1,139 con el A2, 727 con el A2+ y 402 con el nivel BI.

La plantilla docente del CLE est4 conformada por 30 docentes, quienes cuentan como minimo con nivel B2 conforme al Marco Coman Europeo de Referencia, certificados en Teacher’s Training Course (TTC) y en Teaching
Knowledge Test (TKT), de este Gltimo 4 docentes cuentan con nivel Cl.

Ademas 31 estudiantes fueron beneficiados con la Beca TESCI BILINGUE Y presentaron su examen de certificacién PET en las instalaciones de The Anglo Institute.

Estrategias y lineas de accién

Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023

Pitar Eje: Estado de México Socialmente Responsable, Solidario e incluyente,

Objetivo 1.3. Garantizar una educacién incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida,
Estrategias: [.3.3. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.
Estrategias: |.3.4. Fortalecer la participacion del sector educativo con el sector productivo.

Lineas de Accion

- Fortalecer la internacionalizacién en educacién superior.

- Consolidar la certificacion en idiomas de estudiantes en los niveles medio superior y superior.

ELABORO

X
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PbRa
Prograna Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020104 Tecnologia aplicada a la educaciéon
Ejercich: 2020 U. Respansable: 21000 Secretarfa de Educacién
Fecha:7020-01-16 18:51:42 U. Ejecutora: 210C| Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli
Objetvo:

Favoreer el aprendizaje de los estudiantes de educacion bdsica, media superior y superior, mediante el uso de las tecnologias del aprendizaje, conocimiento, informacion y comunicacion
{TACsy TIC's), asi como apoyo en las actividades de ensefianza-aprendizaje acordes a las exigencias socigles, culturales, cientificas y tecnologicas para desarroflar competencias en los
estudiartes y docente, fortaleciendo su insercién en la sociedad del conocimiento def mundo globalizado.

Diagristico (situacién actual)

Una cetificacién es un "procedimiento formal en el que una persona o agencia autorizada eval(a y verifica las caracteristicas, atributos, cualidades, aptitudes o estatus de organizaciones o individuas, bienes o servicios o ;
BVENLG o situaciones, procesos de acuerdo con requerimientos o estindares ya establecidos. La certificacién se vuelve en muchos casos un requisito para fa contratacion de un puesto de trabajo; en otros, se le solicita al
ingenigo, que ya est4 trabajando que obtenga certificaciones para ascender en la escala laboral e incluso para conservar el puesto que tenga en ese momento. Una de fas principales certificaciones que se relacionan con un
Ingenieo en Tecnologlas de la Informacion y Comunicaciones y un Ingeniero en Sistemas Computacionales es la certificacion CISCO.

CISCOes una empresa global de telecomunicaciones enfocada al disefio, construccion y venta de ruteadores, switches y hubs, también desarrolla software para administrarlos y en afios recientes también software para

 teleforia, incluyendo conmutadores del tipo IP. CISCO es fa mayor empresa en el mundo que desarrolla este tipo de tecnologfa, aunque nuevas empresas como Huawei y Juniper Networks han aparecido en los tltimos afos.
En Méico cerca del setenta y cinco por ciento de las redes de computadoras o de telecomunicaciones emplean equipos de tal marca. Las principales certificaciones que maneja son CCNA, CCNP y CCIE, Cisco Certified
Netwak Assaciate, Cisco Certified Network Professional Cisco Certified Design Professional y esta agregando certificaciones en comunicacién inalambrica y en seguridad informatica.

En el afo 2019 el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlén Iicalli, entregd 501 diplomas de Certificacion de CISCO CCNAy en Microsqﬁ: Office Specialist en los rubros especializados de Word ¥ Excel.

Estratgiasy lineas de accién

Plan deDesarrollo del Estado de México 2017-2023

Pifar Secial: Estado de México Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.

OBJETVO: 1.3. Garantizar una educacion incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
ESTRATEGIA 1.3.3. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educaciéon media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.
LINEAS DE ACCION

- Fomentar el uso de las tecnologias en los estudiantes de educacion media superior y superior.

ESTRATEGIA 1.3.4. Fortalecer la participacion del sactor educativo con el sector productivo.

LINEAS DE ACCION

- Fomentar la certificacion en competencias de los estudiantes, en el uso de tecnologlas del aprendizaje, conocimiento, informacién y comunicacion (TACs TICs).
ESTRATEGIA 1.3.9. Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada.

-Certiftar a docentes en el uso de Tecnologias det Aprendizaje, conocimiento, Informacién y Comunicacion (TACs y TICs)
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PbR-01a
Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020105 Convivencia escolar sin violencia
Ejercicio: 2020 U. Responsable: 21000 Secretarfa de Educacién
Fecha: 2020-01-16 18:51:42 U. Ejecutora: 210Cl| Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli
Objetivo:

Fortalecer en los planteles del Sistema Educativo Estatal y Federalizado la convivencia escolar, los principios de igualdad, equidad y no discriminacién entre la comunidad educativa,
mediante acciones y la coordinacién de redes de apoyo, a fin de disminuir la violencia escolar.

Diagnéstico (situacién éctual)
Prevenir la violencia y fa discriminacion que se presenta en las IES ¥, en general en la sociedad, es uno de los retos més impbrtantes y apfemiantes que en la actualidad existen, siendo syigniﬁcativo comprender que para su
erradicacién, la violencia no es un fendmeno aislado, obedece a multiples factores y se intensifica cuando el contexto sociocultural la justifica, promueve o tolera. La violencia prospera gracias a la desigualdad que, tanto en
nuestra sociedad como en muchas otras, marca las refaciones entre mujeres y hombres. La falta de igualdad ocurre a partir de los prejuicios sociales, creencias, ideas y précticas que se ostentan como verdades, con las cuales
se justifica la tendencia a devaluar a nifias y mujeres y a aceptar como normal la discriminacion hacia ellas. Conscientes de fa importancia de generar un clima de igualdad, equidad y sana convivencia escolar, el Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Cuautitlan [zcalli tiene un alto compromiso para su combate y erradicacién, estableciendo politicas y lineamientos para alcanzar la equidad de género y eliminar la violencia asociada a este fin, disefiando
programas y acciones de concientizacion, prevencion, atencién y erradicacion de conductas adversas que puedan afectar el desarrollo y convivencia de la Comunidad TESCIL En un marco de respeto hacia los derechos
humanos de sus integrantes, en busca de una convivencia escolar favorable para erradicar la discriminacion, factores asimétricos e inequitativos entre sus integrantes, con la colaboracién de organismos gubernamentales y de fa
- sociedad civil, mediante estrategias como fa generacin de conferencias, dinamicas de integracion y campafias de difusion, que brinden informacién y orientacién a la Comunidad estudiantil acerca de problematicas como el
acoso escolar. Si bien dichas estrategias han generado efecto en la reduccién de casos y una cultura de la denuncia. Atin hay un largo camino que recorrer para poder pasar de una realidad de prevencian y contencién a la total

erradicacion del fenomena, generando asi las condiciones idéneas para el gradual y completo fortalecimiento de la convivencia escolar y fa disminucion de la violencia al interior del sistema educativo, reforzando los principios
de igualdad, equidad y no discriminacién.

Por lo anterior, el TESC! ha realizado Ias siguientes acciones durante el primer semestre del afioc 2019:

- Se han impartido las siguientes platicas:
*Hostigamiento y Acoso Laboral”, con la ponencia de personal del Instituto Municipal para la lgualdad y Empoderamiento de Mujeres y Hombres.

*Consecuencias Juridicas del bullying”, impartida por el personal del Instituto Municipal para fa lgualdad y empoderamiento entre Mujeres y Hombres.

*Violencia y Acoso Sexual”.

*“Erradicacion del Bullying”, impartida por personal de Instituto Municipal para la Igualdad y Empoderamiento entre Mujeres y Hombres de Cuautitlan izcalli para los estudiantes de primer semestre.

*“Noviazgo sin violencia”, impartida por personal de Instituto Municipal para la lgualdad y Empoderamiento entre Mujeres y Hombres de Cuautitlan lzcalli.

* “Prevencion del embaraze” impartida por personal de Instituto Municipal para la lgualdad y Empoderamiento entre Mujeres y Hombres de Cuautitfan Izcalli.

- En conmemoracién al Dia Internacional para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres mejor conocido como el “Dia Naranja”, todos los dias 25 de cada mes, se ha realizado actividades para el personal
administrativo y docente.

- Se han entregado tripticos con informacién referente de la “Prevencién dal Bullylng”, “Embarazo”, “Acoso Laboral”, “Violencia en el Noviazgo”, etc. :
- Se ha difundide mediante en Redes Sociales banners alusivos: Dia Internacional de fa Nifia y‘,ﬁ‘ﬁﬁ';ra% E‘f’fi"qncia, iSabias que, existe un mecanismo de Quejas y Denuncias?, TESC! otorga 6 dias con goce da sueldo por
permiso paternal, Dia Internacional de la Tolerancia Cero con la Mutilacion Genital Femeﬁjnﬁ“ Sro-Discriminacion, Dia Internacional de la Mujer, Dia Internacional de la Felicidad, Dia Internacional contra fa

‘;r M . . 3 :
discriminacién racial, Dia Internacional de Derecho a la verdad en relacion con Violaciones 'eg@-iumanos y de la Dignidad de las Victimas, entre otras.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Estraﬁegias y lineas de accion
Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023,
 Pilar Social: Estado de México socialmente responsable, solidario e incluyente.
- OBJETIVO [.3. Garantizar una educacién incluyente, equitativa y de calidad que promueva fas oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
ESTRATEGIA 1.3.10. Disminuir las disparidades de género en la educacién y garantizar ef acceso en condiciones de igualdad de las personas en situacion de vulnerabilidad.
LINEAS DE ACCION
- Impulsar fa cultura escolar inclusiva que garantice el acceso, fa permanencia y el aprendizaje con énfasis en los grupos vulnerables y en los municipios con mayor indice de inseguridad. Implementar acciones para la
- prevencion de la violencia escolar y la no discriminacion,
- Promover el espiritu civico y el respeto a los simbolos patrios en los estudiantes del sistema educativo estatal.
- Fortalecer en las escuelas la cultura civica ¥ &tica, el sentido de pertenencia e identidad mexiquense, nacional y global.
- Garantizar en espacios educativos un ambiente Propicio, los materiales y recursos para que los estudiantes con discapacidad se integren e interactiien sin barreras.
= Dar atencién a alumnos con discapacidad que enfrenten barreras para el aprendizaje.
- Construir de espacios fisicos acondicionados para personas con discapacidad en todos los niveles.
- Llevar a cabo'fa certificacién en la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y ho Discriminacién.
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 1.3.11. Impulsar que los estudiantes adquieran aprendizajes para promover el desarrollo sostenible, derechos humanos, cultura de paz, formacién de ciudadanos, diversidad cultural Yy gestién de
riesgos,
LINEAS DE ACCION
- Fortalecer acciones en la comunidad educativa en materia de derechos humanos.
- Generar ambientes de aprendizaje que comprendan y respeten la libertad, la formacién de valores y la diversidad cultural.
- Fomentar la cultura de paz que propicie ambientes sanos para la comunidad escolar.

ELABORO

.,,J - \
Lic. Rocio Dominguez’ Alanis
Jefa del Departamento de Programacion y Evaluacion
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