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Introduccion

Ingenieria en Semiconductores

Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones

Ingenieria Quimica

Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria Industrial

Contador Publico

Ingenieria en Administracion

Ingenieria en Logistica

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Educacion no escolarizada (a distancia)
Maestria en Ingenieria Administrativa
Maestria en Tecnologias de la Informacioén
Coordinacion de Lenguas Extranjeras y Maternas
Educacién Dual

Sevrvicios TESCI
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Sean ustedes bienvenidas y bienvenidos al Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Cuautitlan lzcalli (TESCI), es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de México creado por Decreto el
29 de agosto de 1997 con personalidad juridica y patrimonio propios.

Tiene por objeto formar profesionales, docentes, investigadores e
investigadoras a través de programas educativos acreditados y realizar
proyectos cientificos y tecnoldgicos. Se vincula con los sectores publico,
privado y social para consolidar el desarrollo de la comunidad y promover
la cultura tecnoldgica regional, estatal, nacional y universal.

Comentar la Oferta Educativa de nuestra casa de estudios:

Contamos con diez carreras; Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Contador Publico, Ingenieria en Gestion Empresarial,
Ingenieria en Logistica, Ingenieria en Administracion, Ingenieria en
Mecatrdonica, Ingenieria en Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, Ingenieria Quimica e Ingenieria en Semiconductores. Dos
carreras a distancia que son; Ingenieria en Gestidon Empresarial a distancia
e Ingenieria Industrial a distancia, asi mismo el Tecnoldgico cuenta con dos
posgrados; Maestria en Tecnologias de la Informacion y Maestria en
Ingenieria Administrativa.

Algunos beneficios adicionales con los que contamos son; Educacion Dual,
Centro de Cooperacion Academia-Industria (CCAl), la Coordinacion de
Lenguas Extranjeras y Maternas (CLEM), Bolsa de Trabajo, un amplio
Centro de Informacion, Centro de Telematica, Canchas de voleibol y de
basquetbol, dos auditorios techados y uno al aire libre, Estadio, Centro de
Incubacion e Innovacion Empresarial, una planta de recoleccidén de agua
pluvial, gimnasio al aire libre, cafeteria, becas, correo institucional, cursos
autofinanciables, extensidon y seguimiento de egresados entre otros
muchos mas.



INGENIERIA

EN SEMICONDUCTORES
MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Formar ingenieros competentes en el disefio vy
sintesis de materiales semiconductores,

componentes electrénicos y circuitos integrados a
través de la investigacion y desarrollo tecnoldgico,
gue coadyuven al fortalecimiento de la industria
estratégica de los semiconductores de nuestra
nacion, propiciando el crecimiento de la cadena de
valor, dentro de un marco legal y sostenible con un
sentido social, ético y humanista.

Perfil de Egreso

1. Disefia y sintetiza materiales semiconductores vy
circuitos integrados para la solucion de problemas
en el entorno profesional, aplicando técnicas vy
estandares nacionales e internacionales.

2. Innova y aplica tecnologia utilizando métodos vy
procedimientos en proyectos de ingenieria en
semiconductores, tomando en cuenta el desarrollo
sostenible del entorno.

3. Promueve y participa en la mejora continua,
aplicando normas y estdndares nacionales e
internacionales, con sentido ético profesional e
incluyente, para lograr mayor eficiencia en la
caracterizaciéon de materiales y procesos de
fabricacion de circuitos integrados.

4. Gestiona las actividades y recursos necesarios
para la optimizacién de procesos en la fabricacion

de semiconductores y circuitos integrados.

5. Aplica los principios éticos y se comunica de
manera efectiva en sus relaciones interpersonales,

para transmitir ideas y conocimientos con
responsabilidad colectiva e inclusiva en la solucidn
de problemas y desarrollo de proyectos de
ingenieria.

6. Ser creativo, con pensamiento critico vy
autocritico, emprendedor y comprometido con su

actualizacion profesional continua y auténoma,
para estar a la vanguardia en los cambios cientificos
y tecnoldgicos que se dan en el ejercicio de su
profesion, liderando equipos diversos e inclusivos
en entornos multidisciplinarios, presenciales,
remotos vy distribuidos.

7. Fundamenta, realiza y colabora en proyectos de
investigacion para desarrollar soluciones a
problemas de ingenieria complejos considerando el
desarrollo sostenible y el bienestar humano.

8. Modela y simula sistemas electronicos para
predecir su comportamiento empleando
conocimientos de las matematicas, ciencias
naturales y los fundamentos de la ingenieria en
plataformas computacionales.

Plan de Estudios

Primer Semestre

Calculo Diferencial

Tépicos Selectos de Fisica
Quimica |

Taller de Etica

Introduccién a la Ingenieria de
Semiconductores
Programacioén Estructurada
Inglés1y 2

Actividades Complementarias

Calculo Integral
Fisica Moderna
Programacién Visual

Inglés 3y 4

Segundo Semestre

Probabilidad y Estadistica
Mediciones Eléctricas
Desarrollo Sustentable

Actividades Complementarias

Perfil de Ingreso

Deberan tener una sélida base en matematicas,
fisica y quimica, asi como habilidades en analisis vy
solucion de problemas técnicos. Ademas, se
esperan cualidades y conocimientos especificos en
los siguientes aspectos:

Habilidades

1.Pensamiento critico y analitico: Capacidad para
identificar, analizar y resolver problemas complejos.
2.Habilidades tecnoldgicas: Familiaridad con
herramientas tecnoldgicas y software de calculo,
disefio y simulacion.

3.Capacidad de investigacion: Interés y habilidades
para realizar busquedas de informacion, analisis de
datos, y experimentacion.

4 Trabajo en equipo: Habilidad para colaborar y
trabajar en entornos multidisciplinarios.

5.Habilidad para el autoaprendizaje: Capacidad
para aprender de manera auténoma, ya que la
tecnologia en semiconductores es un campo en
constante evolucidén.

Actitudes

1.Proactividad: Disposicidon para
actualizarse constantemente en
innovacion tecnoldgica.

2. Responsabilidad y ética: Compromiso con el
trabajo de calidad, con una actitud ética en el
manejo de la tecnologia y los datos.

3. Interés en la innovacion tecnoldgica: Gusto por
los avances en tecnologia de materiales, electrénica
y dispositivos de alta precision.

investigar vy
temas de

Campo Laboral

Disefio y fabricacion de chips: Creacion de
circuitos integrados esenciales para dispositivos
electrdnicos.

*Desarrollo de materiales avanzados: Uso de silicio
y otros compuestos en la produccidon de
semiconductores.

eIngenieria de procesos: Optimizacion de la
fabricacion para mejorar la eficiencia y reducir
costos.

eInvestigacion y desarrollo (I1+D): Innovacion en el
rendimiento de chips y nuevas tecnologias como
los semiconductores compuestos.

Control de calidad: Aseguramiento de que los
productos cumplan con los estandares antes de su
lanzamiento.

*Ademas, las y los ingenieros son clave en la
automocion, desarrollando sistemas para vehiculos
eléctricos, y en la telecomunicacién, disefando
componentes para redes 5G. También pueden
trabajar en consultoria y desarrollo de software de
disefo electrénico (EDA), creando herramientas
para el disefio de circuitos.

En resumen, hay amplias oportunidades en este
campo, tanto en grandes empresas como en
start-ups innovadoras.

Tercer Semestre

Calculo Vectorial

Electromagnetismo

Quimica ll

Algebra Linea

Desarrollo Humano y Fortalecimiento
Profesional

Inglés 5y 6

Actividades Complementarias

Cuarto Semestre

Ecuaciones Diferenciales
Circuitos Eléctricos

Fisica de Semiconductores
Analisis Numérico

Diseflo Digital con HDL
Economia

Inglés 7y 8

Actividades Complementarias

Séptimo Semestre

Instrumentacion

Amplificadores Operacionales
Caracterizacion Optica y Eléctrica
Optoelectrdnica

Taller de Investigacion |l

Temas Selectos de Fabricacién de
Semiconductores

Quinto Semestre

Fisica del Estado Sdlido

Diodos y Transistores

Teoria Electromagnética

Innovacion y Gestidon del Conocimiento
Microcontroladores

Taller de Fabricacion de Circuitos Electronicos
Inglés 9 y 10

Actividades Complementarias

Octavo Semestre

Sistemas de Calidad en la Industria Electrdnica
Sistemas MEMs y NEMs

Electrénica de Potencia

Caracterizacion Estructural

Gestion de Proyectos

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 3171
Extension: 702, 703

Sexto Semestre

Logistica y Cadena de Suministro
Disefio con Transistores
Tecnologia de Semiconductores
Comunicaciones Digitales

Taller de Investigacion |

Noveno Semestre

Taller de Liderazgo Gerencial
Residencia Profesional

@ semiconductores@cuautitlan.tecnm.mx



INGENIERIA EN

TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES
(TIC)

MODALIDAD PRESENCIAL
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Objetivo General

Formar profesionistas capaces de disefar,
construir e implementar servicios en las cuatro
dreas (redes e internet, programaciéon de
computadoras y dispositivos moviles,
telecomunicaciones y tecnologias emergentes)
basados en la seguridad informatica, que
contribuyan a la productividad vy el logro de los Campo Laboral
objetivos estratégicos de las organizaciones
publicas y privadas; caracterizdndose por ser
lideres, criticos, competentes, éticos y con visidn
empresarial, comprometidos en el desarrollo
sustentable.

Como Ingeniero en Tecnologias de la Informaciony
Comunicaciones podras:

eDisefar, construir e implementar servicios en las
cuatro areas (redes e internet, programaciéon de
computadoras, dispositivos moviles i
telecomunicaciones).

Implementar seguridad informatica y seguridad
de redes.

«Administrar proyectos y servicios sobre
Tecnologias de la Informacion.

eDesempefar funciones de consultoria en el
campo de las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones.

*Desarrollar proyectos de Inteligencia Artificial y
Ciencia de Datos.

*Negocio propio.

Objetivos Educacionales

Formar profesionistas capaces de disefar,
construir e implementar servicios en las cuatro
areas (redes e internet, programacion de
Perfil de Egreso computadoras y dispositivos moviles,
telecomunicaciones y tecnologias emergentes)
basados en la seguridad informatica, que
contribuyan a la productividad y el logro de los
objetivos estratégicos de las organizaciones
publicas y privadas; caracterizdndose por ser
lideres, criticos, competentes, éticos y con vision
empresarial, comprometidos en el desarrollo
sustentable.

*Desarrollar entretenimiento digital.

*Disefar contenidos para moviles.

*Desarrollar y manipular diversas plataformas
digitales.

*Desarrollar tecnologias moviles.

*Uso y aplicacion de mineria de datos.

*La creaciéon del Data Waterhouse.

*Disefar, implementar y administrar redes de
coOmputo y comunicaciones, bajo modelos vy
estandares internacionales, para satisfacer las
necesidades de informacion de los sistemas

sociales, garantizando aspectos de seguridad . . "
calidad 9 P 9 Y l.ldentificar las responsabilidades éticas vy

profesionales en aquellas situaciones en donde se
realicen proyectos tecnoldgicos enfocados a las
TICS, con el fin de lograr el desarrollo econémico,
social, cultural y politico del pais, mediante una
adecuada toma de decisiones.

Atributos de Egreso

*Disefar, desarrollar y mantener sistemas de bases
de datos asegurando la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informaciéon almacenada.
*Integrar las diferentes arquitecturas de hardware y
administrar  plataformas de software para
incrementar la productividad en las organizaciones.
sImplementar sistemas de seguridad bajo politicas
internas de las organizaciones y estdndares
aceptados.

*Observar los aspectos legales del uso vy
explotaciéon de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

*Desarrollar e implementar sistemas de informacion
para el control y la toma de decisiones utilizando
metodologias basadas en estandares
internacionales.

*Analizar, disefar y programar dispositivos con
software empotrado.

*Gestionar sistemas de seguridad, salud
ocupacional de manera sustentable, en sistemas
productivos de bienes y servicios atendiendo los
lineamientos legales.

*Formula, evalua y gestiona proyectos de inversion,
sociales y de transferencia de tecnologia para el
desarrollo regional.

2.Reconocer claramente la necesidad de
mantenerse actualizado en tecnologias, modelos y
estdndares internacionales, que permitan la
creacion de proyectos tecnoldgicos de vanguardia.

3.Llevar a cabo la comunicacion integral, clara y
efectiva con el fin de crear modelos de negocio
qgue permitan el uso, desarrollo e implementacion
de las TICS, para promover soluciones
tecnoldgicas incluyentes que faciliten la creacion
de diversos sistemas de comunicacion.

4.Analizar, crear y aplicar procesos de disefio de
ingenieria que permitan el cuidado o6ptimo vy
manejo adecuado de la informacion, colaborando
eficazmente en equipos de trabajo con una vision
de conectividad integral.

Perfil de Ingreso

Los y las aspirantes a cursar Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
deben tener:

«Conocimiento de computacion basica.
*Razonamiento l6gico- matematico.

*Habilidad para busqueda y analisis de informacion.
* Aptitud para organizar y dirigir equipos.

Plan de Estudios

Primer Semestre Segundo Semestre Tercer Semestre
Fundamentos de Programacion. Célculo Integral. Matematicas Aplicadas a Comunicaciones.
Calculo Diferencial. Matematicas Discretas |I. Estructuras y organizacion de datos.
Matematicas Discretas |. Programacion Orientada a Objetos. Fundamentos de Base de Datos.
Taller de Etica. Probabilidad y Estadistica. Electricidad y Magnetismo.
Contabilidad y Costos. Fundamentos de Investigacion. Algebra Lineal.

Administracion gerencial. Desarrollo Sustentable. Taller de investigacion I.
Introduccion a las Tics. Actividades Complementarias. Actividades Complementarias.
Actividades Complementarias. Inglés 3y 4. Inglés 5y 6

Inglés 1y 2.

Cuarto Semestre Quinto Semestre Sexto Semestre

Anadlisis de Sefales y Sistemas de Comuni- Fundamentos de Redes. Redes de Computadoras.

cacion. Telecomunicaciones. Programacién Web.
Programacion Il. Administraciéon de Proyectos. Desarrollo de Emprendedores.
Matematicas para la toma de Decisiones. Base de Datos Distribuidas. Sistemas Operativos Il

Taller de Base de Datos. Arquitecturas de Computadoras. Tecnologias Inaldmbricas.
Circuitos Eléctricos y Electrénicos. Taller de Ingenieria de Software. Ingenieria del Conocimiento.
Ingenieria de Software. Sistemas Operativos |.

Taller de Investigacién Il. Actividades Complementarias.

Actividades Complementarias. Inglés 9 y 10.

Inglés 7 y 8.

Séptimo Semestre Octavo Semestre Noveno Semestre
Redes Emergentes. Negocios Electronicos Il. Residencia Profesional
Desarrollo de Aplicaciones para Dispositi- Introduccion al 1OT.

vos Moviles. Dispositivos Aplicables al IOT.

Negocios Electrénicos I. Aplicaciones del IOT.

Auditoria en Tecnologias de la Informacion. Tendencias del I0T.

Interaccion Humano Computadora. Internet Of Things (I0T) / Internet de las Cosas

Administracién y Seguridad de Redes. Habilidades Blandas.

Servicio Social.

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 3171
Extension: 719

@ tics@cuautitlan.tecnm.mx




INGENIERIA

QUIMICA
MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Formar profesionistas en Ingenieria Quimica
competentes para generar y aplicar el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, que permita
identificar y resolver problemas de disefo,
operacién, adaptacién y optimizacion, siguiendo
criterios econdmicos y ambientales en industrias
guimicas, cumpliendo el cdédigo ético de la
profesidn y participando en el bienestar de la
sociedad.

Perfil de Egreso

*Disefla, selecciona, opera, optimiza y controla
procesos en industrias quimicas y de servicios con
base en el desarrollo tecnoldgico de acuerdo a las
normas de higiene y seguridad, de manera
sustentable.

Colabora en equipos interdisciplinarios vy
multiculturales en su ambito laboral, con actitud
innovadora, espiritu critico, disposicion al cambio vy
apego a la ética profesional.

sImplementa sistemas de gestion de calidad,
ambiental e higiene y seguridad en los diferentes
sectores, conforme a las normas nacionales e
internacionales.

*Utiliza las tecnologias de Ila informacién vy
comunicacion como herramientas en la
construccion de soluciones a problemas de
ingenieria y difundir el conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

«Adapta la tecnologia en procesos quimicos
aplicando la metodologia cientifica

*Utiliza un segundo idioma en su ambito laboral.
*Demuestra una actitud creativa, emprendedora y
de liderazgo para impulsar

*Demuestra actitudes de superacion continua para
lograr metas profesionales y personales con
pertenencia y competitividad

Perfil de Ingreso

Es recomendable que ¢él o la aspirante deba
caracterizarse por reunir los conocimientos,
habilidades y aptitudes necesarias en ciencias
basicas, tales como Matematica, Fisica y Quimica,
asi como aptitudes para aplicar metodologia
cientifica.

Habilidades:

*Toma de decisiones,

eLiderazgo

*Capacidad de analisis y sintesis
*Creatividad, ingenio e innovacién
*Disposicidn para trabajo colaborativo

Actitud

*Tener compromiso y responsabilidad académica
*Ser ético profesionalmente

*Tener espiritu de superacién y desarrollo
profesional

*Ser comprometido con el cuidado del medio
ambiente

Plan de Estudios

Primer Semestre

Taller de Etica

Fundamentos de Investigacion
Calculo Diferencial

Quimica Inorganica
Programacion

Dibujo Asistido por Computadora
Inglés1y 2

Algebra Lineal
Mecdénica Clasica
Calculo Integral

Termodindmica
Quimica Analitica
Inglés 3y 4

Segundo Semestre

Quimica Organica |

Oferta Educativa
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Campo Laboral

Al concluir el egresado podra trabajar en el sector
privado o publico en empresas tales como:
alimentos y bebidas, plasticos y polimeros,

industria petroquimica, cerdmica, vidrio, textil,
plasticos, ceramica vidrio, textil, polimeros, en la
refinacion del petréleo e industria petroquimicas,
tratamiento de aguas residuales, generacidn de
combustible y biocombustible, cosméticos vy
metalurgia.

Objetivos Educacionales

1.Disefar e instalar plantas quimicas industriales.
2.0perar procesos quimicos industriales para la
generaciéon de bienes, productos y servicios.
3.Colaborar en equipos multidisciplinarios
empresariales de cualquier sector.

Atributos de Egreso

1.ldentificar, formular y resolver problemas
complejos de ingenieria aplicando los principios
de las ciencias basicas e ingenieria quimica.
2.Aplicar, analizar y sintetizar procesos de disefio
de ingenieria quimica que resulten en proyectos
gue cumplen las necesidades especificadas.
3.Desarrollar y conducir experimentacion
adecuada; analizar e interpretar datos y utilizar el
juicio como ingeniero quimico para establecer
conclusiones.

4.Comunicarse efectivamente con las diferentes
areas en planta quimica.

5Tomar decisiones adecuadas ante diversas
problematicas presentadas en su campo laboral.
6.Resolver problemas presentes en procesos
guimicos en los contextos global, econdmico,
ambiental y social.

7Trabajar efectivamente en equipos que
establecen metas, planean tareas, cumplen fechas
limite y analizan riesgos e incertidumbre dentro de
planta quimica.

Tercer Semestre

Analisis de Datos Experimentales
Electricidad, Magnetismo y Optica
Calculo Vectorial

Quimica Organica ll

Balance de Materia y Energia
Gestidn de la Calidad

Inglés 5y 6

Actividades Complementarias

Cuarto Semestre

Métodos Numeéricos
Ecuaciones Diferenciales
Mecanismos de Transferencia
Ingenieria Ambiental
Fisicoquimica |

Analisis Instrumental

Inglés 7y 8

Actividades Complementarias

Séptimo Semestre

Procesos de Separacion lli
Ingenieria de Proyectos
Laboratorio Integral Il
Simulacion de Procesos
Servicio Social

Actividades Complementarias

Quinto Semestre

Desarrollo Sustentable

Ingenieria de Costos

Balance de Momento, Calor y Masa
Procesos de Separacion |
Fisicoquimica I

Taller de Investigacion |

Taller de Administracién Gerencial
Inglés 9y 10

Actividades Complementarias

Octavo Semestre

- Especialidad: Seguridad en procesos

industriales
Laboratorio Integral Il
Analisis y evaluacidon de accidentes

Analisis y evaluacion del riesgo ambiental
Disefio e instalacion de equipos seguros

Seguridad en productos quimicos
Seguridad en equipos de procesos

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 3171

Extension: 710

@ quimica@cuautitlan.tecnm.mx

Actividades Complementarias

Sexto Semestre

Taller de Investigacion |l
Instrumentacion y Control

Procesos de Separacion i

Sintesis y Optimizacién de Procesos
Salud y Seguridad en el Trabajo
Laboratorio Integral |

Reactores Quimicos

Actividades Complementarias

Noveno Semestre
Residencia Profesional




Formar integralmente profesionales que
contribuyan a la gestién de empresas e innovacion
de procesos; asi como al disefio, implementacion y
desarrollo de sistemas estratégicos de negocios,
optimizando recursos en un entorno global, con
ética y responsabilidad social.

Y

1.Detectar, disefar, formular, proponer y gestionar
soluciones a problemas de ingenieria, aplicando los
principios de las Ciencias de la Ingenieria, para el

fortalecimiento y/o innovacion de las
organizaciones.

2.Realizar modelado de sistemas para el andlisis e
interpretacion de datos en los procesos de disefio
de ingenieria, para la mejora continua dentro de un
marco de estandares de calidad mundial.

3.Disefar adecuadamente, modelos de
experimentacion aplicada, andlisis e interpretacion
de datos; utilizando el juicio ingenieril para obtener
conclusiones objetivas.

4.Utilizar las nuevas tecnologias de informacion en
la organizacién, para proponer y optimizar los
procesos de comunicacion.

5.Gestionar sistemas integrales de calidad
ejerciendo liderazgo y compromiso ético, aplicando
las herramientas basicas de la ingenieria;
considerando soluciones de ingenieria en
contextos globales, econdmicos, ambientales vy
sociales.

6.Reconocer la necesidad permanente de
conocimiento adicional y tener la habilidad para
localizar, evaluar, integrar y aplicar este
conocimiento adecuadamente.

7.Integrar, dirigir y desarrollar equipos de trabajo
para la mejora continua analizando riesgos e
incertidumbre para el crecimiento integral de las
organizaciones.

8.Propiciar el desarrollo integral del capital humano
gque cumpla con las necesidades organizacion
dentro del contexto global.

El y la aspirante a ingresar a la carrera de Ingenieria
en Gestidn Empresarial, deben haber cursado la
educacidon media superior y tener las siguientes
caracteristicas:

1. Comportamiento basado en valores.

2. Ser practico.

3. Capacidad de razonamiento.

4. Capacidad de liderazgo y gestion.

5. Capacidad de observacién, analisis, sintesis y
critica constructiva.

6. Capacidad de abstraccion.

7. Sentido de la organizacién y el método.

8. Capacidad de creacién e innovacion.

9. Interés por las tendencias econdmicas vy
financieras.

10. Interés por conocer leyes que amparen y
protejan los derechos patronales.

Primer Semestre

Fundamentos de Investigacion
Calculo Diferencial

Desarrollo Humano
Fundamentos de Gestién
Empresarial

Fundamentos de Fisica
Fundamentos de Quimica
Inglés Nivel 1Y 2

Actividades Complementarias

Calculo Integral

Dinamica Social
Taller de Etica
Legislacion Laboral
Inglés Nivel 3Y 4

Cuarto Semestre Quinto Semestre

Ingenieria Econdmica

Estadistica Inferencial |
Instrumentos de Presupuestacion
Empresarial

Habilidades Directivas Il

Entorno Macroecondmico
Investigacion de Operaciones
Inglés Nivel 7y 8

Actividades Complementarias

Mercadotecnia
Inglés Nivel 9 Y 10

Segundo Semestre
Software de Aplicaciéon Ejecutivo

Contabilidad Orientada a los Negocios

Actividades Complementarias

Finanzas en las Organizaciones
Estadistica Inferencial Il
Ingenieria de Procesos

Gestion del Capital Humano
Desarrollo Sustentable

Actividades Complementarias

El campo laboral de la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial:

1.Gestion del Capital Humano

Te dedicards a implementar practicas vy
herramientas que se utilizan para atraer, reclutar,
capacitar, desarrollar, administrar y retener a los
empleados para lograr los objetivos empresariales.
2.Reingenieria y administracion de negocios
Podras participar en la revisidon y reestructuracion
de las practicas de gestion, incluyendo la toma de
decisiones, la asignacion de recursos y la
comunicacioén interna.

3.Administracion de proyectos

Planificaras, coordinaras y supervisaras todos los
aspectos del plan empresarial para garantizar que
se cumplan los objetivos y se alcancen los
resultados esperados.

4.Creacion de negocios

Tendras las competencias para disefar vy
desarrollar negocios desde la identificacion de
necesidades de los consumidor hasta las nuevas
tendencias globales.

1.Describir los principios basicos de la ingenieria,
para la elaboracion de investigaciones que
identifiquen la solucidn a diversos problemas en
entornos complejos.

2.Definir alternativas de solucién en distintas
organizaciones en las que se encuentren
escenarios complejos.
3.Demostrar principios

éticos al aplicar las

tecnologias de informacién en proyectos
empresariales.

4.Establecer interaccion con equipos
multidisciplinarios a través de habilidades

directivas, para dirigir proyectos de alto impacto.
5.Disefar proyectos profesionales, que propongan
soluciones de impacto sustentable, mediante la
creacion y evaluacion de soluciones creativas, que
logren el refuerzo de la educacion continua.

linterpreta las soluciones a problemas de
ingenieria complejos empleando los
conocimientos de las ciencias basicas, asi como los
recursos tecnoldgicos disponibles de ingenieria en
gestion empresarial.

2.Reconoce los principios basicos de la ingenieria
en gestidon empresarial considerando el desarrollo
sustentable para la solucion de problemas
complejos basados en bibliografia disponible.
3.Evalua soluciones creativas para satisfacer
necesidades identificadas en el entorno social,
eficientando los recursos naturales a través de
problemas de ingenieria complejos.

4.Elabora investigaciones de problemas complejos
de ingenieria analizando resultados para llegar a
conclusiones validas de acuerdo a su area de
expertis.

5. Aplica y analiza el uso de las tecnologias de
informacion para la resolucion de problemas de
ingenieria basados en las necesidades de la
industria de acuerdo a su perfil.

6.Aplica principios éticos en el quehacer
profesional, considerando su impacto social vy
ambiental en el entorno donde se desarrolla.

7. Demostrar habilidades para el trabajo en equipo,
propone y toma de decisiones para alcanzar
objetivos y metas conduciéndose de forma ética e
inclusiva.

8. Interactua de manera efectiva e inclusiva con
equipos multidisciplinarios. expresando ideas vy
técnicas con claridad para la elaboracion de
informes sobre actividades propias de acuerdo
con su expertis.

9. Desarrolla proyectos enfocados a su profesion
utilizando las competencias de ingenieria en
gestion empresarial adquiridas en su formacion
académica, enfocandose en la toma de decisiones
en grupos multidisciplinarios.

10. Refuerza sus conocimientos a través de la
educacion continua, para el desarrollo de nuevas
habilidades haciendo uso de las tecnologias vy
aplicando el pensamiento critico.

Tercer Semestre

Marco Legal de las Organizaciones
Probabilidad y Estadistica Descriptiva
Costos Empresariales

Habilidades Directivas |

Economia Empresarial

Algebra Lineal

Inglés Nivel 5Y 6

Actividades Complementarias

Sexto Semestre

Administraciéon de la Salud y
Seguridad Ocupacional

El Emprendedor y la Innovacion
Gestion de la Produccion |
Disefio Organizacional

Taller de Investigacion |
Sistemas de Informacion de la
Mercadotecnia

Cadena de Suministros

Noveno Semestre
Residencia Profesional

Octavo Semestre

Materia de Especialidad |
Materia de Especialidad Il
Materia de Especialidad Il
Materia de Especialidad IV
Materia de Especialidad V
Materia de Especialidad VI

Séptimo Semestre

Calidad Aplicada a la Gestién
Empresarial

Plan de Negocios

Gestidn de la Produccion
Gestidn Estratégica

Taller de Investigacion Il
Mercadotecnia Electronica
Servicio Social

(“ A1 T
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Consejo de Acraditacion de la Ensedanza
de la Ingenieria, A.C

Contacto con la carrera



INGENIERIA

INDUSTRIAL
MODALIDAD PRESENCIAL
Y NO ESCOLARIZADA

(a distancia)

Objetivo General

Formar profesionales, éticos, lideres, creativos y
emprendedores en el area de Ingenieria Industrial;
competentes para disefar, implantar, administrar,
innovar y optimizar sistemas de producciéon de
bienes y servicios; con enfoque sistémico vy
sustentable en un entorno global.

Perfil de Egreso

*Disefia, mejora e integra sistemas productivos de
bienes y servicios aplicando tecnologias para su
optimizacion.

*Disefia, implementa y mejora sistemas de trabajo
para elevar la productividad.

Implanta sistemas de calidad utilizando métodos
estadisticos para mejorar la competitividad de las
organizaciones.

*Administra sistemas de mantenimiento en
procesos de bienes y servicios para la optimizacion
en el uso de los recursos.

*Gestiona sistemas de seguridad, salud ocupacional
de manera sustentable, en sistemas productivos de
bienes y servicios atendiendo los lineamientos
legales.

*Formula, evallua y gestiona proyectos de inversion,
sociales y de transferencia de tecnologia para el
desarrollo regional.

Perfil de Ingreso

Es recomendable que el o la aspirante deba
caracterizarse por reunir los conocimientos,
habilidades y aptitudes necesarias con requisitos
gue exige el plan de estudios, para lograr una
formacion exitosa como ingeniero(a) Industrial.

Conocimiento

*Conocimientos sdlidos en ciencias
Fisico-Matematicas, asi como metodoldgicos,
técnicos y administrativos

Temas de actualidad en ciencia y tecnologia

Habilidad

*Detectar y definir la naturaleza de los problemas
eCapacidad de analisis y sintesis

*Razonamiento l6gico matematico

*Trabajar en equipo y dirigir grupos de trabajo
*Creatividad e ingenio

eComunicacion

*Uso de tecnologia y herramientas

Actitud

» Responsabilidad, dedicacién y ética profesional

* Espiritu de superacion y desarrollo profesional

« Adaptabilidad y apertura al cambio

* Identificarse con la filosofia de la escuela

* Sensibilidad a los problemas y necesidades de la
sociedad

e Comprometido con la preservaciéon del medio
ambiente

Plan de Estudios

Campo Laboral

El ingeniero y la ingeniera Industrial se ubican
dentro de empresas publicas y privadas, a nivel
nacional e internacional en las dreas de servicios,
manufactura e investigacion, desarrollando
soluciones en procesos tales como, produccion,
logistica, higiene y seguridad, ventas técnicas,
disefo, normatividad, finanzas, servicios del sector
salud, administracion, hospitales, mercadotecnia,
gestion de R.H. gestion de proyectos, con el fin de
ser eficientes y eficaces. Conduciéndose con ética
y profesionalismo.

Objetivos Educacionales

*Desempefa un puesto relacionado con la
Ingenieria Industrial en empresas de sdlida
estructura organizacional.

*Aplica conocimientos y experiencia para el
desarrollo de proyectos de Ingenieria Industrial
con la finalidad de mejorar la eficiencia y eficacia
en sistemas productivos de bienes y servicios con
responsabilidad social.

*Trabaja en equipos multidisciplinarios como
miembro o lider, para el desarrollo de proyectos
integrales e innovadores, incluso en un segundo
idioma.

°Logra posicionarse en puestos de mayor
jerarguia, manteniéndose actualizado respecto a
las tendencias y necesidades de su dmbito laboral.
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Atributos de Egreso

1.Aplicar modelos estadisticos y herramientas
tecnoldgicas que permitan analizar e identificar
soluciones para diseflar e implementar sistemas
integrales relacionados con la ingenieria industrial.

2.Ser autogestivo identificando la necesidad de
actualizar sus conocimientos y adquirir nuevas
habilidades.

3.Demostrar habilidades de liderazgo y trabajo en
equipo utilizando técnicas de comunicacion
efectiva, negociacién y toma de decisiones para
alcanzar objetivos y metas.

4 Emprender desarrollo proyectos innovadores o
de mejora continua, tomando en consideracion el
aspecto ambiental, social, econémico, ético y legal,
aplicando herramientas que permitan identificar
su impacto global.

Primer Semestre

Fundamentos de Investigacion
Taller de Etica

Calculo Diferencial

Taller de Herramientas Intelectuales
Quimica

Dibujo Industrial

Actividades Complementarias
Inglés1y 2

Cuarto Semestre

Procesos de Fabricacion
Fisica

Algoritmos y Lenguajes de Programacién

Investigacion de Operaciones |
Estadistica Inferencial Il
Estudio del Trabajo Il

Higiene y Seguridad Industrial
Actividades Complementarias
Inglés 7y 8

Séptimo Semestre

Taller de Investigacion Il
Planeacioén Financiera

Planeacidén y Disefio de Instalacio-
nes

Sistemas de Manufactura

Logistica y Cadena de Suministro
Gestion de los Sistemas de Calidad
Especialidad Il

Servicio Social

Segundo Semestre

Electricidad y Electrénica Industrial
Propiedad de los Materiales
Calculo Integral

Ingenieria de Sistemas
Probabilidad y Estadistica

Anadlisis de la Realidad Nacional
Taller de Liderazgo

Actividades Complementarias
Inglés 3y 4

Quinto Semestre

Administracion de Proyectos
Gestion de Costos
Administracion de Operaciones |
Investigacion de operaciones Il
Control Estadistico de Calidad
Ergonomia

Desarrollo Sustentable
Actividades Complementarias
Inglés 9y 10

Octavo Semestre

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Relaciones Industriales
Materia de Especialidad Il
Materia de Especialidad IV

Tercer Semestre

Metrologia y Normalizaciéon
Algebra Lineal

Calculo Vectorial

Economia

Estadistica Inferencial |
Estudio del Trabajo |
Actividades Complementarias
Inglés 5y 6

Sexto Semestre

Taller de Investigacion |

Ingenieria Econdmica
Administracion de Operaciones |l
Simulacion

Administracion del Mantenimiento
Mercadotecnia

Especialidad |

Noveno Semestre
Residencia Profesional

Acreditados por

=]

Consejo de Acreditacion de la Ensenanza
de la Ingenieria, A.C.

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 3171

Extensiéon: 711

@ industrial@cuautitlan.tecnm.mx




CONTADOR

PUBLICO
MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Los vy las aspirantes a realizar estudios en la carrera
de Contador Publico deberan tener conocimientos
basicos en el area:
1-Econdmico
Administrativa

Asi como los valores de:
1-Responsabilidad

2-Capacidad de 2-Respeto
Razonamiento Ldogico 3-Honestidad
3-Capacidad de 4-Etica

5-Tolerancia
6-Solidaridad Social

Organizacién y
Optimizacioén
4-Mentalidad Analitica 'y
Creativa

5-Espiritu Innovador y
Caracter Emprendedor

Campo Laboral

La Contadora Publica y el Contador Publico al
término de la carrera se desempefaran
Profesionalmente de forma independiente o
dependiente dentro de las Entidades Publicas o
Privadas, Industriales, Comerciales y de Servicios
en las dareas de Auditoria, Fiscal, Finanzas,
Contabilidad General y Costos; asi como en el area
de la Docencia; desarrollando un espiritu de
liderazgo.

Perfil de Ingreso

Formar profesionistas capaces de disefar,
establecer, auditar, aplicar, controlar, analizar vy
evaluar sistemas de informacién contable,
administrativa, financiera y fiscal de las
organizaciones, con base en las leyes impositivas,
legales, normas, principios y técnicas contables
Desarrollar en los y las profesionistas actitudes de
liderazgo, ética y creatividad procurando el
desarrollo sustentable.

Plan de Estudios

Primer Semestre
Introduccion a la Contabilidad Financie-

Administraciéon

Algebra Lineal

Fundamentos de Derecho
Desarrollo Humano
Fundamentos de Investigacion
Inglés 1y 2

Actividades Complementarias

Microeconomia
Inglés 3y 4

rias

Cuarto Semestre

Contabilidad de Sociedades
Sistema de Costos Histdéricos
Estadistica Administrativa |
Derecho Tributario
Fundamentos de Auditoria
Economia Internacional
Taller de Informatica Il

Inglés 7y 8 cieros
Actividades Complementarias Inglés 9 y 10

Segundo Semestre

Contabilidad Financiera |

ra Gestion del Talento Humano
Calculo Diferencial e Integral
Derecho Mercantil

Dindmica Social

Comunicacion Humana

Actividades Complementa-

Quinto Semestre

Contabilidad Avanzada

Sistema de Costos Predeterminados
Estadistica Administrativa |l

Impuestos Personas Morales

Auditoria para Efectos Financieros

Taller de Investigacion |

Analisis e Interpretacion de Estados Finan-

> @ Oferta Educativa

‘8 TESCI

Perfil de Egreso

1. Disefa, implanta, controla, evalla, asesora, e
innova sistemas de informacién financiera,
administrativa, fiscal y de auditoria en entidades
econdmicas para la generacidon, andlisis de
informacidén financiera con apego a las Normas de

Informacion Financiera, Nacionales e
Internacionales y la toma de decisiones.
2. Audita sistemas financieros, fiscales vy

administrativos de las entidades econdmicas con
apego a las Normas Internacionales de Auditoria
vigentes para la emision de un dictamen.

3. Aplica el marco legal y pertinente a las
caracteristicas y necesidades de la entidad
econdmica dentro del campo profesional para el
cumplimiento de las disposiciones vigentes.

4. Administra estratégicamente los recursos de las
entidades econdmicas para el cumplimiento de
sus objetivos.

5. Aplica en el ejercicio profesional, el Cédigo de
Etica del Contador Publico vigente para enaltecer
a la profesion.

6. Utiliza las tecnologias de informacion vy
comunicacion para eficientar los procesos y la
toma de decisiones.

7. Desarrolla investigacidon asumiendo una actitud
de liderazgo, compromiso y servicio con su
entorno social, para su difusion.

8. Elabora y evallua proyectos de inversion de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades del
entorno para la generacion de entidades
econdmicas con actitud de liderazgo vy
compromiso con el medio ambiente.

9. Trabaja en equipos multidisciplinarios para el
logro de los resultados de las entidades con un
sentido de responsabilidad social y vision
integradora.

10. Propone estrategias de mercadotecnia que
permitan alcanzar los objetivos de las entidades
econdmicas.

1. Aplica métodos de analisis de informacién
financiera para determinar las mejores alternativas
de inversion y financiamiento.

Tercer Semestre

Contabilidad Financiera Il
Mercadotecnia

Matematicas Financieras
Derecho Laboral y Seguridad
Social

Taller de Etica
Macroeconomia

Taller de Informatica |
Inglés5y 6

Actividades Complementarias

Sexto Semestre

Contabilidad Internacional
Gestion y toma de Decisiones
Administracién de la Producciéon y
de las Operaciones

Impuestos Personas Fisicas
Auditoria para Efectos Fiscales
Taller de Investigacion i
Planeacién Financiera

Actividades Complementarias

Séptimo Semestre

Seminario de Contaduria
Administracion Estratégica
Elaboracion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion

Otros Impuestos y Contribucio-
nes

Desarrollo Sustentable
Alternativas de Inversion y
Financiamiento

Servicio Social

Octavo Semestre

Materia de Especialidad |
Materia de Especialidad Il
Materia de Especialidad llI
Materia de Especialidad IV
Materia de Especialidad V

Noveno Semestre
Residencia Profesional

Acreditados por

A8 20

Afiliados con

/A ANFECA
Wi
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ESOUDLAS O COWTRILEEA ¥ AIMENS TR AT

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 3171

Extension: 707

@ contaduria@cuautitlan.tecnm.mx




INGENIERIA EN

ADMINISTRACION
MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Formar profesionales competentes que apliquen la
ciencia y la tecnologia en la generacidn, innovacion
y direccién de empresas, para resolver los desafios
de un entorno globalizado, con una Vvisidn
emprendedora, ética, humana y responsabilidad
social.

——
=

Perfil de Ingreso

Las y los aspirantes a estudiar el Programa
Educativo de Ingenieria en Administracion se
recomienda que tengan conocimientos, habilidades
y aptitudes necesarias para lograr una formacioén
exitosa.

Conocimientos: Metodoldgicos técnicos y
administrativos, asi como razonamiento critico,
matematico y analitico.

Habilidades: Capacidad de analisis y sintesis,
detectar y definir problemas, trabajar en equipo,
liderar grupos, ser creativo, asi como el uso de
tecnologia.

Actitud: Responsable con ética profesional, espiritu
de superacion, identificarse con la carrera de
Ingenieria en Administracion, sensibilidad a los
problemas y necesidades de la sociedad.

Campo Laboral

1. Creacion y desarrollo de negocios.

2. Ingenieros(as) en las areas de produccién en
planta de gestidn de la calidad.

3. Gestionar procesos de mercadotecnia para la
industria, el comercio y los servicios.

4. Asesoria y gestion de proyectos publicos y
privados.

Plan de Estudios

Primer Semestre

Taller de Administracién |
Tecnologias de la Informacion
Contabilidad Aplicada a la Ingenieria
Dinamica Social

Fundamentos de Investigacion
Calculo Diferencial

Inglésly 2

Actividades Complementarias

Taller de Etica
Calculo Integral
Inglés 3y 4

Cuarto Semestre

Capital Humano I

Innovacién Tecnoldgica Il
Administraciéon Financiera |
Administracion de la Produccion
Estadistica |l

Investigacion de Operaciones
Plan de Negocios

Inglés 7y 8

Actividades Complementarias

Economia

Derecho Laboral
Consultoria

Inglés 9y 10

Séptimo Semestre

Taller De Investigacion |l
Economia Internacional
Diseflo Organizacional
Derecho Fiscal
Mercadotecnia electrdnica
Servicio Social

Segundo Semestre

Taller de Administracion |l

TIC's Aplicadas a la Administracion
Contabilidad Administrativa
Comportamiento Organizacional

Actividades Complementarias

Quinto Semestre
Desarrollo Sustentable

Administraciéon Financiera Il
Administraciéon de la Calidad

Mezcla de Mercadotecnia

Octavo Semestre

Materia de Especialidad |
Materia de Especialidad Il
Materia de Especialidad Il
Materia de Especialidad IV
Materia de Especialidad V

Oferta Educativa

TESCI

Perfil de Egreso

1. Genera, desarrolla e innova empresas
competitivas para la transformacién econdmica y
social, identificando las oportunidades de
negocios en contexto locales, regionales,
nacionales e internacionales.

2. Toma decisiones en las operaciones econémicas,
administrativas y financieras que se generan
dentro de las empresas, con el objetivo de
minimizar riesgos, en un marco de derecho
nacional e internacional.

3. Utiliza metodologias, técnicas y herramientas
para la resolucién de problemas en la empresa.

4. Propone soluciones creativas para generar
ventajas competitivas en la empresa.

5. Actua de forma ética como agente de cambio
en las empresas, para responder a las necesidades
del entorno con un espiritu de responsabilidad
social.

6. Utiliza eficientemente las tecnologias decla
informacidon y comunicacidon para optimizar los
procesos y recursos en su practica profesional.

7. Planea, organiza, integra y dirige equipos de
trabajo para favorecer el crecimiento de la
empresa.

8. Aplica habilidades directivas para el logro de los
objetivos organizacionales en diferentes
contextos.

9. Promueve sistemas de calidad para el proceso
de mejora continua en las empresas.

10. Aplica el marco legal vigente, acorde a las
necesidades situaciones de la empresa para darle
certeza juridica.

11. Desarrolla e implementa modelos y planes de
Nnegocios para generar riqueza

12. Disefla e implementa estrategias para optimizar
los procesos en la generacion de negocios.

13. Presta servicios de consultoria en su ambito
profesional para alcanzar los objetivos de la
empresa.

14. Investiga las megatendencias que impactan a la
empresa y a su entorno para tomar medidas
proactivas en los programas de desarrollo
sustentable.

15. Disefa implementa y evalia los sistemas vy
modelos administrativos, para la optimizacién de
los recursos que intervienen en la empresa, con un
enfoque de calidad y competitividad.

16. Promueve el potencial del capital humano para
incrementar la productividad de la empresa.
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Tercer Semestre

Capital Humano |

Innovacién Tecnoldgica |
Matematicas Financieras
Comunicacién Organizacional
Estadistica |

Algebra Lineal

Mercadotecnia

Inglés 5y 6

Actividades Complementarias

Sexto Semestre

Taller de Investigacién |
Macroeconomia

Gestion Estratégica

Auditoria Administrativa

Derecho Mercantil

Investigacion de Mercado

Analisis de la Problematica Nacional

Actividades Complementarias

Noveno Semestre
Residencia Profesional

Acreditados por

/A 29Y

Afiliados con

/A  ANFECA

w ASOCURCN0M ARCAL [ FRCULBADES ¥
ESOUDUAS O COWTRILEEA ¥ ADAENS IR AT

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 3171

Extensién: 705

8 administracion@cuautitlan.tecnm.mx




INGENIERIA

EN LOGISTICA
MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Formar profesionistas en el area de Ingenieria en
Logistica, que disefie y gestione los flujos de
informacion, productos, recursos y materiales en la
cadena de suministro de manera competitiva vy
sostenible.

Perfil de Egreso

1. Disefa, implementa e innova sistemas de
abastecimiento vy distribucién de bienes y servicios
para la satisfaccion de la sociedad de forma
sostenible.

2. Dirige las actividades logisticas de transporte,
seguridad interna y externa de bienes y servicios
para alcanzar los objetivos de la organizacidén en
forma eficaz y eficiente.

3. Administra el flujo de materiales en las
organizaciones para mejorar los sistemas de
abastecimiento y distribuciéon a fin de cumplir con
los requerimientos del cliente.

4. Usa el software de modelado en sistemas
logisticos para su disefio, operacidon y control
reduciendo costos y tiempos de respuesta.

5. Disefla y evallua estrategias logisticas de
operacion en redes internas y externas para
contribuir con |la estrategia global de la
organizaciéon considerando criterios de calidad vy
costos.

6. Administra los procesos de la cadena de
suministro en el sistema de produccién para mejorar
el servicio al cliente en un contexto colaborativo.

7. Realiza la planeacion estratégica del flujo de
informacion, productos y materiales en el desarrollo
de procesos logisticos para la competitividad en un
entorno globalizado.

8. Organiza y dirige grupos interdisciplinarios en las
organizaciones, para la solucion de problemas en

la cadena de suministros de manera sinérgica.

9. Desarrolla proyectos de investigacion para
optimizar la cadena de suministros bajo enfoques
innovadores.

10. Gestiona alianzas estratégicas con
proveedores-clientes-competidores para operar en
los mercados globales de manera exitosa.

1. Realiza procesos de importacion y exportacion
de productos y servicios para satisfacer las
necesidades del cliente cumpliendo con la
normatividad vigente.

12. Disefa y selecciona envases y embalajes para el
manejo, distribucion y confinamiento de materiales
y productos, bajo las normas aplicables.

13. Utiliza tecnologias de informacién vy
comunicacion, para el desarrollo de las operaciones
de los procesos logisticos para su cumplimiento en
tiempo y forma.

14. Desarrolla y analiza indicadores de desempefio
logistico para fortalecer la competitividad de la
cadena de suministro en el entorno internacional

Perfil de Ingreso

El futuro ingeniero e ingeniera en Logistica debe
poseer lo siguiente: habilidades, conocimientos,
actitudes y aptitudes como: compromiso,
honestidad y responsabilidad, conservar del nivel
medio superior preparacion y formacidon en
Civismo, Fisica, Matematicas, Quimica y
Tecnologias de la informacion y Comunicacion, asi
como el desarrollo y aplicacién de la habilidad vy
capacidad de comunicacion.

Plan de Estudios

Primer Semestre

Introduccion a la Ingenieria en Logistica
Célculo Diferencial

Taller de Etica

Fundamentos de Administracion

Calculo Integral

Base de Datos

Fundamentos de Investigacion Quimica

Economia Fundamentos de Derecho
Actividades Complementarias Desarrollo Sustentable
Inglés1y 2 Actividades Complementarias

Inglés 3y 4

Cuarto Semestre

Inventarios

Higiene y Seguridad
Estadistica Inferencial |
Legislacion Aduanera
Toépicos de Ingenieria Mecani-

Almacenes

Servicio al Cliente

Taller de Investigacion |
Actividades Complementarias
Inglés 7y 8

Inglés 9y 10

Séptimo Semestre

Geografia para el Transporte

Modelos de Simulacién y Logistica
Programacion de Procesos Productivos
Procesos de Fabricacion y Manejo de
Materiales

Formulacién y Evaluacién de Proyectos
Gestion de Proyectos

Servicio Social

Segundo Semestre
Cadena de Suministro

Dibujo Asistido por Computadora

Quinto Semestre

Investigacion de Operaciones |
Estadistica Inferencial Il

Tipologia del Producto

Contabilidad y Costos

ca Desarrollo Humano y Organizacional
Taller de Investigacion Il

Actividades Complementarias

Octavo Semestre

Materia de Especialidad |
Materia de Especialidad Il
Materia de Especialidad Il
Materia de Especialidad IV
Materia de Especialidad V

+” Oferta Educativa

TESCI

&

INGENIERIA'EN

LOGISTICA

Campo Laboral

La ingeniera y el ingeniero en Logistica son
profesionales con disciplina de  estudio,
responsabilidad social y desempeio ético, con
capacidad de liderazgo e investigacion,
competente para diseflar y administrar sistemas
logisticos, optimizar la operaciéon de centros de
distribucioén, control y administracion de flotillas de
transporte, desempefando funciones de
consultoria, gestiones o formar empresas con
proyeccion social, atendiendo los requerimientos
de los sectores productivos de bienes o servicios
nacionales e internacionales.

Objetivos Educacionales

1. Administracion de operaciones logisticas en
Centros de distribucién y almacenes en lo
diferentes tipos de sectores industriales.

2. Direccidén y supervision de actividades logisticas
de transporte y distribucion; promoviendo la
seguridad de los bienes y servicios ofertados de
forma interna y externa, asi como el monitoreo de
rutas y el control del trafico.

3. Direccidon y organizacion de equipos para
resolver problemas de ingenieria inherentes a la
cadena de suministros, optimizando los recursos
disponibles.

4. Gestiona empresas micro, pequefas y medianas
dedicadas a las operaciones logisticas, aplicando
los conocimientos de ingenieria adquiridos.

5. Sistematizacion y automatizacién de las
operaciones logisticas dentro de la industria,
aplicando tecnologias de Ila Informacion vy
comunicaciones.

Atributos de Egreso

1. Interpreta las soluciones a problemas de
ingenieria complejos, empleando los
conocimientos de las Ciencias Basicas, asi como
los recursos tecnoldgicos disponibles de la
ingenieria en Logistica.

2. Reconoce los principios basicos de la
Ingenieria en Logistica, considerando el desarrollo
sustentable para la solucion de problemas
complejos tomando en cuenta la informacién y
bibliografia disponible.

3. Evalua soluciones creativas para satisfacer
necesidades identificadas en el entorno social vy
profesional, siendo eficiente en el uso de los
recursos naturales, atendiendo problemas de
ingenieria complejos en el area logistica.

4. Elabora investigaciones sobre problemas
complejos de ingenieria logistica, analizando
resultados a través del método cientifico para
llegar a hipotesis y alcanzar conclusiones validas
de acuerdo al drea de la profesion.

5. Aplica y evalua a través de técnicas para el
analisis de datos la resolucion de problemas de
ingenieria a través de las Tl de acuerdo a los
procesos de la cadena de suministros.

6. Disefa soluciones a problemas de ingenieria
complejos, reconociendo el impacto de la
Logistica, atendiendo su responsabilidad en la
salud, seguridad y el desarrollo sostenible,
considerando los marcos legales vigentes.

7. Utiliza el conocimiento de su ética profesional,
las normas de la practica de su ingenieria, para
beneficio de la sociedad, demostrando diversidad
e inclusion.

8. Demuestra habilidades para el trabajo en equipo
y entornos multidisciplinarios e inclusivos,
propone y toma decisiones para alcanzar objetivos
y metas de su profesion, con compresion y respeto
mutuo.

9. Interactua y se comunica de manera efectiva e
inclusiva con equipos multidisciplinarios vy
multiculturales expresando ideas vy técnicas con
claridad, redactando informes para la presentacion
de problemas de ingenieria complejos en el area
logistica.

10. Gestiona y desarrolla proyectos enfocados a la
solucion de problemas de ingenieria complejos,
utilizando técnicas para la toma de decisiones
econdmicas en entornos multidisciplinarios.

1. ldentifica la necesidad de la actualizacion y
adaptabilidad a las nuevas tecnologias
emergentes, con un pensamiento critico y enfoque
creativo a través de la educacion continua.

Tercer Semestre

Compras

Algebra Lineal

Probabilidad y Estadistica
Entorno Econdmico

Mecanica Clasica
Mercadotecnia

Cultura de Calidad
Actividades Complementarias
Inglés 5y 6

Sexto Semestre

Trafico y Transporte
Investigacion de Operaciones Il
Ingenieria Econdmica
Empaqgue, Envase y Embalaje
Finanzas

Innovacion

Comercio Internacional

Noveno Semestre
Residencia Profesional

Acreditados por

Consejo de Acredilacion de la Ensenanza
de la Ingenieria, A.C

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 3171

Extensiéon: 713

@ logistica@cuautitlan.tecnm.mx




INGENIERIA

MECATRONICA
MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Formar profesionistas en la Ingenieria Mecatrdnica
con capacidad analitica, critica e innovadora que le
permita disefar, proyectar, construir y administrar

equipos y sistemas mecatréonicos en el sector
social, productivo y de servicios; asi como integrar,
operar y mantenerlos, con un compromiso ético y
de calidad en un marco de desarrollo sustentable.

Perfil de Egreso

1. Ejerce su profesion legal y responsablemente
para cumplir con las normas nacionales e
internacionales que apliquen.

2. Analiza, sintetiza, disefa, simula, construye e
innova productos, procesos, equipos y sistemas
mecatrdnicos, para impactar positivamente en su
entorno con una actitud investigadora, de acuerdo
a las necesidades tecnoldgicas, sociales actuales y
emergentes.

3. Instala, opera, optimiza, controla y mantiene
sistemas mecatrénicos integrando tecnologias
mecanicas, eléctricas, electréonicas y herramientas
computacionales.

4. Planifica, evalua, genera, administra y transfiere
proyectos industriales y de caracter social para el
desarrollo tecnoldgico del pais.

5. Participa, coordina y/o dirige grupos
multidisciplinarios a través del trabajo en equipo
para asegurar la calidad, eficiencia, productividad y
rentabilidad en la implementacién de proyectos
mecatrdénicos con sentido de responsabilidad de su
entorno social y cultural para un desarrollo
sustentable.

6. Posee capacidades de liderazgo, comunicacion,
interrelaciones personales para transmitir ideas,
facilitar conocimientos y trabajar con
responsabilidad colectiva para la solucion de
problemas y desarrollo de proyectos con un
sentido critico y autocritico.

7. Desarrolla proyectos con un espiritu innovador,
emprendedor y comprometido con su
actualizacion profesional continua y auténoma,
para estar a la vanguardia en los cambios
cientificos y tecnoldgicos que se dan en el ejercicio
de su profesion.

8. Interpreta informacion técnica de las areas que
componen la Ingenieria Mecatronica para la
transferencia, adaptacion, asimilacién e innovacion
de tecnologias de vanguardia.

Perfil de Ingreso

El estudiante que ingrese a la carrera de Ingenieria
Mecatrdnica debe contar con una sdlida formacion
integral, con las competencias
del nivel medio superior en Fisica, Matematicas,
manejo de tecnologias de informacidon vy
comunicacion, con dominio basico del
idioma inglés, asi como tener la capacidad de
trabajar en equipo, con actitudes de liderazgo
propositivas, deseos de superacion,
conduciéndose en todo momento con ética,
responsabilidad y tolerancia en sus ambientes de
desarrollo personal y profesional.

Plan de Estudios

Primer Semestre

Calculo Diferencial

Dibujo Asistido por Computadora
Quimica

Estadistica y control de Calidad
Fundamentos de Investigacion
Metrologia y Normalizaciéon
Actividades Complementarias
Inglés1y 2

C;élculo Integral
Algebra Lineal

Taller de Etica

Inglés 3y 4

Cuarto Semestre

Desarrollo Sustentable
Fundamentos de Termodina-
mica Control
Ecuaciones Diferenciales
Mecdnica de Materiales
Dindmica

Analisis de Circuitos Eléctri- Mecanismos

Segundo Semestre

Ciencia e Ingenieria de Materiales
Programacioén Basica

Administracién y Contabilidad
Actividades Complementarias

Quinto Semestre

Taller de Investigacion I
Dindmica de Sistemas

Maquinas Eléctricas
Electrénica Analdgica
Analisis de Fluidos

Oferta Educativa

TESCI

Campo Laboral

El campo ocupacional actual del ingeniero en
mecatronica estd en empresas de la industria
automotriz, manufacturera, petroguimica,

metal-mecanica, alimentos y electromecanica,
principalmente realizando actividades de disefo,
manufactura, programacion de componentes y
sistemas industriales y equipo especializado, asi
como en la promocioén y activacion de empresas
de servicios profesionales.

Objetivos Educacionales

1.Realizar andlisis de datos y/o manejo de
indicadores de produccidon para la toma de
decisiones.

2.ldentificar problematicas y/o dar seguimiento a
las acciones predictivas, preventivas y correctivas
en las areas competentes.

3.Ejecutar mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo en sistemas de control automatizados
para lineas productivas.

4.Actualizar sus conocimientos en dreas de
investigacion o posgrados a fines a su area

Atributos de Egreso

1.ANALISIS: Las vy los egresados serdn capaces de
plantear y solucionar problemas con base en los
principios y teorias de fisica, quimica vy
matematicas, a través del método cientifico para
sustentar la toma de decisiones en los ambitos
cientificos y tecnoldgicos.

2.DISENO: Las y los egresados serdn capaces de
aplicar los principios formales de ciencias e
ingenieria para disefiar, modelar, implementar vy
evaluar sistemas eléctricos, mecanicos vy
electrénicos de automatizacion y control para
procesos productivos que cumplan con las
especificaciones y normatividades de diversos
sectores.

3.INTERPRETACION: Las y los egresados seran
capaces de identificar, interpretar y estructurar
pardmetros de un sistema para su integracion en
proyectos de ingenieria.

4.COMUNICACION: Las vy los egresados exponen
de forma detallada, en su lengua materna como en
un segundo idioma, sus planteamientos y posturas,
sustentando una opinidn o propuesta personal.
5.ADMINISTRACION: Las vy los egresados
muestran el dominio de su profesion a través de la
administracion y la gestion de proyectos
integradores con base en las normas
internacionales.

6.GESTION: Las y los egresados establecen un
conjunto de operaciones empleando técnicas de
liderazgo y actualizacién para la mejora continua
de procesos organizacionales.

7.DIRECCION: Las vy los egresados serdn capaces
de desarrollar y dirigir organizaciones a través del
ejercicio ético de estrategias de direccidon con
enfoque sistémico para contribuir al logro de
objetivos estratégicos.

8.DESARROLLO: Las y los egresados desarrollan
sistemas electrénicos de automatizacidon continuos
y discretos para alcanzar una mayor efectividad en
los procesos industriales

Tercer Semestre

Electromagnetismo

Calculo Vectorial

Métodos Numeéricos
Procesos de Fabricacidon
Taller de Investigacion |
Estatica

Programacién Avanzada
Actividades complementarias
Inglés 5y 6

Sexto Semestre

Electrénica de Potencia Aplicada
Instrumentacioén

Disefio de Elementos Mecanicos
Electrénica Digital

Electrénica de Potencia aplicada
Vibraciones Mecanicas

Robdtica

cos Actividades Complementarias

Actividades Complementarias
Ingles 7y 8

Ingles 9y 10

Séptimo Semestre
Circuitos Hidraulicos y Neumati-

Octavo Semestre
Materia de Especialidad |

Noveno Semestre
Residencia Profesional

cos Materia de Especialidad Il

Mantenimiento

Servicio social

Manufactura Avanzada
Microcontroladores
Controladores Légicos Progra-
mables

Materia de Especialidad llI
Materia de Especialidad IV
Materia de Especialidad V

Acreditados por

Casielan
&

Consejo de Acredilacion de la Ensenanza
de la Ingemnieria, A.C.

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 3171
Extension: 715, 716

@ mecatronica@cuautitlan.tecnm.mx




INGENIERIA
EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES
MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Formar profesionistas lideres con vision estratégica
y amplio sentido ético; capaz de disefar, desarrollar,
implementar y administrar tecnologia
computacional para aportar soluciones innovadoras
en beneficio de la sociedad; en un contexto global,
multidisciplinario y sostenible.

&
s’

Perfil de Egreso

1.  Implementa aplicaciones computacionales
para solucionar problemas de diversos contextos,
integrando diferentes tecnologias, plataformas o
dispositivos.

2. Disefia, desarrolla y aplica modelos
computacionales para solucionar problemas,
mediante la seleccidon y uso de herramientas
matematicas.

3. Disefla e implementa interfaces para la
automatizacién de sistemas de hardware vy
desarrollo del software asociado.

4. Coordina \Y participa en equipos
multidisciplinarios para la aplicacion de soluciones
innovadoras en diferentes contextos.

5. Disefia, implementa y administra bases de
datos optimizando los recursos disponibles,
conforme a las normas vigentes de manejo y
seguridad de la informacion.

6. Desarrolla y administra software para apoyar la
productividad y competitividad de las
organizaciones cumpliendo con estdndares de
calidad.

7.  Evalua tecnologias de hardware para soportar
aplicaciones de manera efectiva.

8. Detecta areas de oportunidad empleando una
vision empresarial para crear proyectos aplicando
las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.
9. Disefla, configura y administra redes de
computadoras para crear soluciones de

conectividad en la organizacién, aplicando las
normas y estandares vigentes.

Perfil de Ingreso

Los y las aspirantes a ingresar en el programa de
Ingenieria en Sistemas Computacionales deberan
contar con gusto por las matematicas e iniciativa
por conocer nuevas tecnologias, ademas deberdn
contar con los atributos siguientes:

« Contar con espiritu creativo

* Tener capacidad de anadlisis y sintesis.

» Ser abierto a nuevas etapas y al cambio
» Contar con capacidad de investigacion.
» Ser capaz de interrelacionarse con otras
personas.

» Saber trabajar en equipo.

* Tener espiritu emprendedor.

* Poseer una gran responsabilidad.

* Ser honesto.

* Ser altamente solidario con la problematica
social del pais.

Plan de Estudios

Primer Semestre

Calculo Diferencial
Fundamentos de Programacién
Taller de Etica

Matematicas Discretas

Taller de Administracion
Quimica

Inglés 1y 2

Actividades Complementarias

Calculo Integral

Algebra Lineal

Fisica General
Inglés 3y 4

Cuarto Semestre

Calculo Vectorial

Estructura de Datos

Cultura Empresarial
Investigacion de Operaciones
Sistemas Operativos
Principios Eléctricos y
Aplicaciones Digitales

Inglés 7y 8

Actividades Complementarias

Graficacion

Inglés 9y 10

Séptimo Semestre

Programacién Légica y Funcional
Conmutacién y Enrutamiento de Redes
de Datos

Inteligencia Artificial

Sistemas Programables

Taller de Investigacion Il

Programacion Web

Servicio Social

Segundo Semestre

Programacioén Orientada a Objetos
Contabilidad Financiera

Probabilidad y Estadistica

Actividades Complementarias

Quinto Semestre

Lenguajes y Autdmatas |
Fundamentos de Telecomunicaciones

Taller de Bases de Datos

Fundamentos de Ingenieria de Software
Arquitectura de Computadoras
Fundamentos de Investigacion

Octavo Semestre

Ingenieria de Requerimientos
Administracion de Redes
Programacién del Lado del Cliente
Programacién del Lado del Servidor
Seguridad en Aplicaciones Web
Modelo Vista Controlador

Oferta Educativa

TESCI

Campo Laboral

El campo laboral del Ingeniero en Sistemas
Computacionales es muy amplio y diverso,
abarcando multiples sectores y roles. Algunas de
las areas mas destacadas son:

1. Desarrollo de Software: Participan en la
creacion de aplicaciones, sistemas y plataformas,
desde software de escritorio hasta aplicaciones
moviles y soluciones web.

2. Administraciéon de Sistemas: Se encargan de la
gestion 'y mantenimiento de infraestructuras
tecnolodgicas, asegurando el correcto
funcionamiento de servidores, redes y bases de
datos.

3. Seguridad Informatica: Especialistas en
proteger sistemas y datos, implementando
medidas de seguridad vy respondiendo a
incidentes.

4. Analisis de Datos: Trabajan en la recopilacion,
procesamiento y analisis de grandes volumenes de
datos para ayudar a la toma de decisiones.

5. Inteligencia Artificial y Aprendizaje
Automatico: Se enfocan en desarrollar algoritmos
y modelos que permiten a las maquinas aprender y
mejorar a partir de datos.

6. Consultoria Tecnoldgica: Asesoran a empresas
sobre la implementacion de soluciones
tecnoldgicas para optimizar procesos y mejorar la
eficiencia.

7. Gestion de Proyectos de Tl: Lideran proyectos
de tecnologia, coordinando equipos y recursos
para cumplir con los objetivos establecidos.

Objetivos Educacionales

1. Formar profesionales con sdlidas bases en el
disefo, desarrollo y gestion de soluciones
computacionales, aplicando estadndares de calidad
y principios éticos para la toma de decisiones
responsables en su ejercicio profesional.

2. Fomentar en los egresados de Ingenieria en
Sistemmas Computacionales l|la capacidad de
identificar oportunidades de negocio mediante el
desarrollo de soluciones tecnoldgicas innovadoras,
utilizando herramientas de programacion, redes y
bases de datos para la creaciéon de
emprendimientos sostenibles.

3. Preparar a los estudiantes para analizar,
seleccionar y aplicar nuevas tecnologias en el
ambito de hardware y software, garantizando su
actualizacién continua en un entorno dinamico y
globalizado.

4. Desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo
en equipo en entornos multidisciplinarios,
promoviendo la comunicacién efectiva y la gestién
de proyectos tecnoldgicos alineados con los
objetivos organizacionales.

5. Impulsar el uso eficiente de la tecnologia en
soluciones computacionales que aporten valor a la
sociedad, considerando criterios de
sustentabilidad, inclusiéon social y cumplimiento de
normativas vigentes.

Atributos de Egreso

1.Aplicar conocimientos en programacién, bases de
datos y redes para el desarrollo de sistemas
eficientes y escalables, cumpliendo con estandares
de calidad.

2. Aplicar metodologias agiles y tradicionales para
la planeacion, ejecuciéon y control de proyectos de
desarrollo de software, garantizando la entrega en
tiempo y forma.

3. Implementar soluciones tecnoldgicas alineadas a
los marcos regulatorios, estdndares de seguridad
de la informacién y mejores practicas del sector.

4. Configurar, administrar y optimizar redes de
coOmputo, servidores y bases de datos para
garantizar la disponibilidad y seguridad de la
informacion.

5. Analizar problematicas complejas y proponer
soluciones innovadoras mediante un enfoque
I6gico y estructurado basado en fundamentos
matematicos y computacionales.

6. Mantenerse actualizado en el uso de
herramientas y plataformas emergentes,
garantizando la aplicabilidad de las tecnologias
mas recientes en el ambito profesional.

7. Interactuar de manera efectiva con equipos
multidisciplinarios, expresando ideas técnicas con
claridad y facilitando la toma de decisiones.

8. Aplicar principios éticos en la gestidn de
proyectos tecnoldgicos, considerando su impacto
social y ambiental en el entorno donde se
desarrollan.

9. Desarrollar la habilidad de autoaprendizaje para
mantenerse actualizado en un entorno tecnoldgico
en constante evolucién.

10. Identificar oportunidades de negocio en el
ambito tecnoldgico, promoviendo el desarrollo de
soluciones innovadoras con impacto positivo en el
mercado.

Tercer Semestre

Calculo Vectorial

Estructura de Datos

Cultura Empresarial
Investigacion de Operaciones
Sistemas Operativos
Principios Eléctricos y
Aplicaciones Digitales

Inglés 5y 6

Actividades Complementarias

Sexto Semestre

Lenguajes y Autématas Il

Redes de Computadoras

Taller de Investigacion |
Administracion de Bases de Datos
Ingenieria de Software

Lenguajes de Interfaz

Gestion de Proyectos de Software

Actividades Complementarias

Noveno Semestre
Residencia Profesional

Acreditados por

R

Consejo de Acreditacion de la Ensefanza
de la Ingemnieria, A.C.

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 3171

Extensién: 717

@ sistemas@cuautitlan.tecnm.mx




EDUCACION NO
ESCOLARIZADA
(a distancia)

¢QUE ES LA MODALIDAD

A DISTANCIA?

Es un modelo educativo innovador y flexible que
permite a los estudiantes acceder a programas
académicos de calidad sin la necesidad de asistir
presencialmente al plantel. Esta modalidad utiliza
una plataforma de trabajo para facilitar el
aprendizaje, ofreciendo un entorno virtual que
integra recursos didacticos, actividades interactivas
y un seguimiento académico constante por parte
de los docentes.

A través de la Modalidad no Escolarizada, los
estudiantes pueden gestionar su tiempo de manera
auténoma, permitiéndoles equilibrar sus estudios
con otras responsabilidades personales o laborales.
Los programas educativos estdn disefados para
cumplir con los estadndares de calidad establecidos
por TecNM, manteniendo los mismos esquemas
académicos vy rigor que los programas presenciales.

CARACTERISTICAS DE LA

MODALIDAD A DISTANCIA

Algunas de las principales caracteristicas de la
educacién a distancia en nivel superior incluyen:

Flexibilidad: Las y los estudiantes pueden acceder
a los contenidos y actividades desde cualquier
lugar y en cualquier momento, utilizando
dispositivos conectados a internet.

Acceso a recursos digitales: Se ofrecen materiales
educativos a través de la Plataforma, que se
habilitardan semana a semana, facilitando el
aprendizaje a través de diversos formatos.

Interaccién y colaboraciéon: Aunque la modalidad
es a distancia, las y los estudiantes pueden
interactuar con sus docentes a través de
herramientas de comunicacién que ofrece la
plataforma, como lo es un chat y a través del correo
electrénico institucional.

Autonomia: El aprendizaje es auto gestionado, lo
que promueve el desarrollo de habilidades
organizativas, disciplina y responsabilidad en el
estudiante.

Evaluacién continua: Se implementan mecanismos
de evaluacion formativa y sumativa, que permiten
un seguimiento constante del desempefio
académico del estudiante.

Esta modalidad es ideal para aquellos que buscan
una formacién a nivel superior de calidad, pero
requieren mayor flexibilidad debido a su situacién
laboral, geografica o personal, asegurando que
puedan avanzar en su educacién superior sin
comprometer otras areas de su vida.

Planes de Estudios

Ingenieria Industrial

Primer Semestre

Segundo Semestre

+’ Oferta Educativa
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DINAMICA DE TRABAJO

la Educaciéon no
Escolarizada establecida por el Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM) sigue un enfoque
estructurado para garantizar que los estudiantes
reciban una formacion académica de calidad,
comparable a la modalidad presencial.

La dindmica de trabajo en

1. Plataforma de Gestion del Aprendizaje:

El TecNM utiliza una plataforma virtual (Moodle)
gue centraliza todos los recursos académicos vy
facilita la interacciéon entre estudiantes, docentes vy
administrativos. En esta plataforma, las y los
estudiantes pueden: acceder a los contenidos de las
materias (guias, lecturas, videos, etc.).

Realizan tareas, ejercicios, exdmenes y otras
actividades evaluativas.

Consultan sus calificaciones i
retroalimentacion.

recibir

2. Estructura de las Asignaturas:

Cada asignatura estd disefada para cumplir con los
mismos objetivos académicos que una asignatura
presencial. Las materias se organizan por trimestre
esto garantizara que puedan gestionar sus tiempos
y acreditar en su totalidad las asignaturas que se
desarrollan a lo largo de siete semanas.

Materiales de estudio: Lecciones en texto,
presentaciones, videos explicativos y otros recursos
didacticos.

Actividades practicas: Ejercicios, trabajos en grupo,
simulaciones y proyectos que las y los estudiantes
deben realizar de forma individual o colaborativa,
como foros.

Evaluaciones periddicas: Pruebas en linea, tareas,
foros evaluativos y proyectos que son revisados por
el personal docente.

3. Modelo de Evaluacion:

El TecNM sigue un esquema de evaluacidon continua
y sumativa que permite un seguimiento constante
del progreso de las y los estudiantes. La evaluacion
se basa en:

Participacion en actividades: Los estudiantes deben
cumplir con las tareas y actividades dentro de los
plazos establecidos.

Exdmenes en linea: Aplicados en fechas
programadas y que pueden incluir diferentes tipos
de preguntas.

4. Autonomia y Gestion del Tiempo:

Uno de los pilares del modelo a distancia del TecNM
es la autonomia del estudiante. Aunque existen
fechas y plazos para la entrega de trabajos vy
exdamenes, los estudiantes tienen flexibilidad para
organizar su tiempo de estudio. Es fundamental que
el estudiante:

Administre su tiempo de manera eficiente para
cumplir con los compromisos académicos.

Se involucre activamente en el proceso de
aprendizaje y sea responsable de su avance en las
materias.

5. Asesorias y Tutorias:

El TecNM ofrece asesorias personalizadas vy
programas de tutorias que buscan orientar y apoyar
al estudiante durante su formacion.

6. Seguimiento y Soporte Administrativo:
Ademas del soporte académico, el TecNM dispone
de un equipo administrativo que da seguimiento a
las necesidades de las y los estudiantes, tales como
inscripcidon en materias, certificacion de créditos,
acceso a soporte técnico y orientacion sobre el uso
de la plataforma.
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MAESTRIA EN
INGENIERIA

ADMINISTRATIVA
MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Formar maestros con amplios conocimientos vy
habilidades especializados en procesos de calidad y
productividad, para implementar estrategias que
satisfagan los requerimientos de los sectores
estratégicos de la region y del pais, a través de la
aplicacidon de la tecnologia y la innovacion.

Perfil de Egreso

El egresado y egresada generan las habilidades
para:

eDesarrollar de forma interdisciplinaria,
investigacion basica y aplicada sobre el
emprendimiento, la administracion y la optimizacidn
de procesos, asi como del desarrollo empresarial.

*Emprender negocios rentables que generen
empleos y apoyen el desarrollo regional del pais.

*Determinar la situacion actual de la organizacion a
través de un diagndstico, para detectar las areas de
oportunidad.

*Planear el desarrollo, control y evaluacién de
sistemas de «calidad para la mejora de la
productividad.

Perfil de Ingreso

Las y los aspirantes a ingresar a programa de
posgrado, deben poseer rasgos que complementen
el perfil de estudiantes comprometidos con el alto
desempeio educativo y que satisfagan las
siguientes caracteristicas generales:

*Apertura al uso de la tecnologia computacional y a
la innovacidn como herramientas que pueden
potenciar la ensefanza y el aprendizaje de las
ciencias sociales.

Habilidad para manipular resolver
problemas cuantificables.

cifras vy

Capacidad para entender las relaciones entre los
hechos y encontrar las causas que los produjeron,
prever consecuencias y asi poder resolver
problemas de una manera coherente.

eConocimiento de los problemas relacionados con
las organizaciones y el aprendizaje de las ciencias
econdmico administrativas en el ambito de los
negocios, e interés en la busqueda de las soluciones
mas adecuadas.

*Facilidad para realizar operaciones numéricas y
saber estimar cantidades y lectura de las mismas en
aspectos contables.

*Disposicion para participar,
equipos de estudio y trabajo.

organizar y dirigir

«Compromiso institucional expresado en el deseo de
terminar sus estudios y graduarse en el tiempo
sefalado en la reglamentacién universitaria vigente.

Formar profesionales competentes que desarrollen
nuevos aprendizajes para satisfacer los
requerimientos de los sectores econdmicos del
pais, mediante la aplicacion de tecnologia,
conocimientos, innovacién y estructuras novedosas
de investigacion, que permitan dar soluciones a
problemas de las areas administrativas,
contribuyendo al desarrollo empresarial
sustentable de la regién y del pais.

Contacto:

Oferta Educativa
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Masstria en Ingenieria Administrative

La Maestria en Ingenieria Administrativa, para el
ano 2029, sera reconocido como un posgrado de
calidad, referente académico en la formacién de
investigadores, cuerpos académicos consolidados
y reconocidos, altamente competentes vy
comprometidos en la generacion de nuevo
conocimiento con el fin de contribuir a la solucién
de problemas o creaciéon de oportunidades bajo
criterios de calidad, ética y compromiso social
formando recursos humanos de alto nivel en las
areas del conocimiento de la en ingenieria
administrativa en el pais, impulsando el desarrollo
cientifico Y tecnoldgico en la region.

Campo Laboral

La o el Maestro en Ingeniera Administrativa estara
en la capacidad de dirigir, planear y controlar
proyectos administrando recursos humanos, fisicos
y financieros, en empresas del sector publico o
privado en las areas de logistica, calidad,
tecnologia y gestion empresarial, especificamente
en:

*Creacion y administracion de micro, pequefa y
mediana empresa.

*Diseflar y mantener sistemas de gestiéon de
calidad, seguridad o ambiental a fin de lograr o
mantener la certificacion de la empresa.

*Evaluar y gestionar el Capital Intelectual.
eDesempefiarse como experto en disefio e

implementacién de redes de distribucidn en la
cadena de suministros.

Lineas de Generaciony

Aplicaciéon del Conocimiento

1. Administracién de Sistemas de la Calidad

Preparar maestros en administracion capaces de
planear, controlar y mejorar cualquiera de los
diferentes sistemas de gestiéon de la calidad a través
de elementos de la organizacién que lleven a cabo
actividades coordinadas y lograr la calidad de los
productos o servicios que se ofrecen al cliente y que
influyan directamente en el cumplimiento de los
requisitos y logro de la satisfaccion del mismo.

Areas del conocimiento:

* Manufactura Esbelta.

» Gestidn Estratégica de la Calidad.

* Modelos de Sistemas de Calidad.

* Modelos estadisticos para la Calidad (Six Sigma).

2. Administracién de la Cadena de Suministros

Formar maestros que integren y coordinen las
formas en

gue una empresa encuentra las materias primas y
los componentes necesarios para elaborar un
producto o servicio, y luego lo entrega a los clientes,
para gue a través de una administracion efectiva de
la cadena de suministros se reduzcan costos de
inventario, transporte,
almacenamiento y empaque, al
aumenta la satisfaccion del cliente.

tiempo que

Area de conocimiento:

* Modelos de logistica para optimizarla.

» Gestidn logistica de los procesos productivo.

» Gestidn administrativa de la cadena de suministro.
* Transporte y distribucion en la cadena de
suministro.

3. La Linea de Emprendimiento, Administraciéon y
Optimizacién de Procesos

Formar profesionales capaces de crear y gestionar
negocios exitosos, mejorando la eficiencia de las
organizaciones y optimizando procesos para
enfrentar los desafios del mercado actual.

Areas del conocimiento:

» Liderazgo Empresarial.

* Proyectos de Inversion-Plan de negocios.
» Métodos Cuantitativos para los negocios.
* Administracion de Operaciones.

Tels.: 55 5864 3170 - 71

Extension: 820

@ posgrados@cuautitian.tecnm.mx




MAESTRIA EN
TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION
MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Formar profesionistas, con grado de maestria
expertos en identificar, analizar y resolver
problemas complejos de forma innovadora
enfocados a la industria mediante la sinergia de
conocimientos en programacion, fisica, control e
informatica; buscando disefar, manufacturar e
implementar sistemas informaticos con las
tecnologias de informacion.

Perfil de Egreso

El egresado
habilidades para resolver problemas complejos de

generara las competencias vy
forma analitica en seleccién e instalaciéon de
sistemas apoyados en tecnologias de informacion,
en disefar e implementar mejoras de sistemas
automatizados con dispositivos inteligentes; en
asimilar y aplicar tecnologias adaptandolas a las
necesidades del entorno productivo, social vy
ambiental.

. Profesional con conocimientos, habilidades vy
técnicas para el desarrollo de productos de
software.

. Profesional capaz de desempenfarse en puestos
de Tl dentro de empresas y entidades del sector
privado o publico con capacidad para planear,
tomar decisiones y administrar acciones para la
solucion de problemas existentes en su entorno.

. Profesional con la capacidad de administrar vy
utilizar de manera 6ptima las Tecnologias de la
Informacién para contribuir a la evolucién vy
desarrollo de empresas.

. Profesional capaz de desempenarse en roles de
desarrollo, liderazgo de proyectos, consultoria
tecnoldégica o emprendimiento, con enfoque hacia
la innovacién y la mejora continua en el ambito
tecnologico.

Perfil de Ingreso

El aspirante interesado en estudiar la Maestria en
Tecnologias de la Informacién deberd demostrar
gue tiene los conocimientos en analisis de sistemas,
fundamentos de computacion, habilidades
matematicas y administrativas; lo cual podrd ser
acreditable mediante su certificado de estudio de
nivel superior.

Contacto:

POSGRADOS TESC
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Maostria on Tecnolagias de Ll Infarmacitn

Formar profesionistas e investigadoras(es)
especializadas(os) en la aplicacion de las
tecnologias de informacidn para elevar la

competitividad de las organizaciones nacionales e
internacionales.

Vision

Ser una maestria que genere recursos humano de
alta calidad y competitividad que pueda crear o
adaptar las soluciones informaticas sofisticadas y
vanguardistas, propiciando la transformacién de las
empresas en motores que impacten eficientemente
su desarrollo y el de la sociedad.

Campo Laboral

La Maestria en Tecnologias de la Informacion esta
dirigida a profesionales, que cuentan con
experiencia laboral en actividades relacionadas con
los servicios soportados por las tecnologias de
informacion, y al concluirla podran desempefarse
en puestos como:

*Supervisor o supervisora de tecnologias de la
informacion.

*Gerente de tecnologias de la informacion.
*Directora o director de tecnologias de la
informacion.

Lineas de Generaciony

Aplicacion del Conocimiento

1. Investigacién, desarrollo y aplicaciones de
tecnologias inteligentes.

Formar profesionales multidisciplinarios e
integradoras(es) de habilidades para la innovacién
en el disefo de productos inteligentes, sus
procesos e implementaciones que den respuesta a
problemas del entorno, fundamentados en
conceptos funcionales de programacion inteligente.

Areas del conocimiento:

» Control Inteligente.

* Programacion Heuristica.

* Redes Neuronales.

* Introduccidn a la Inteligencia Artificial.
* Temas Avanzados de Programacion.

2. Ingenieria en software

Formar profesionales capaces de disefar,
desarrollar, implementar y mantener sistemas de
software de alta calidad, eficientes y adaptados a
las necesidades de los usuarios.

Areas del conocimiento:

* Tecnologias de Internet.

* Programacion para Dispositivos Moviles.

* Base de Datos.

* Modelado Conceptual de Aplicaciones Web.
* Internet de las Cosas.

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 31 71

Extensiéon: 820

@ posgrados@cuautitlan.tecnm.mx
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COORDINACION DE
LENGUAS EXTRANJERAS
Y MATERNAS

CLEM
MODALIDAD PRESENCIAL
Y CURSOS SABATINOS

Facilitadores de la CLEM

Conformada por una plantilla de 34
facilitadores(as) los cuales cumplen con las
siguientes certificaciones:

- Certificacion de Nivel de Idioma B2, C1 o0 C2

- TKT (Teaching Knowledge Test) Mdédulos 1, 2y 3
Banda 3

- TTC (Teaching Training Course) con 180 horas y 5
anos de experiencia.

Es importante destacar que algunos(as)
facilitadores(as) de la plantilla docente de inglés
cuentan con mas certificaciones a parte de las antes
mencionadas.

Aunado a eso, las y los facilitadores de la CLE
reciben actualizacion mediante  cursos vy
diplomados que ofrecen las casas editoriales entre
otros.

Institute of Education

@ Aﬁ(‘gl(),y

Conoce nuestros idiomas,
horarios y modalidades
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COORDINACION DE LENGUAS
EXTRANJERAS

La CLEM a través del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Cuautitldn lzcalli cuenta con un
convenio con The Anglo Institute en el cual el
TESCI se convirtio en Centro preparador y Sede
de aplicacion de Examenes de Cambridge,
dando asi la oportunidad a las y los estudiantes
del Tecnoldgico de obtener una certificacion
internacional.

Acerca de la CLEM

Conocido como Centro de idiomas desde sus
inicios y es hasta el 2016 que al obtener el primer
registro P-CLE (Programa Coordinador de Lenguas
Extranjeras) ante el Tecnoldgico Nacional de México
se conforma la actual Coordinacién de Lenguas
Extranjeras (CLE).

REGISTRO POR PARTE DEL TECNM

La ventaja de contar con el registro es que el Tecnm
reconoce que nuestro plan de estudios esta al nivel
de cualquier centro de idiomas en Mexico , lo que
nos orgullece al ser pionero del registro con el que
contamos a la fecha y la segunda ventaja es para las
los estudiantes al ser reconocido su nivel en cual-
quier tecnoldgico.

En mayo de 2024 la CLE recibié el distintivo de
lenguas extranjeras y maternas el cual esta avalado
por instancias certificadas tales como the britlsh
council, Cambridge, Oxford y etofl. Esto como
resultado de tener y mostrar calidad en el proceso
de ensefanza y aprendizaje del inglés, lengua
extranjera.

La Coordinacion de Lenguas Extranjeras y Maternas ofrece a la comunidad estudiantil interna
y externa cursos de:

- Inglés- modalidad presencial semanal y sabatino
- Francés modalidad presencial sabatino

- Proximamente Aleman.

Contacto:

De acuerdo con el programa académico de la
CLE, las y los estudiantes pueden acreditar el
idioma una vez cursados los 10 niveles que
comprenden el programa o plan de estudios.
Una vez concluidos los 10 niveles, las y los
estudiantes pueden aplicar para certificar su
nivel de inglés pudiendo obtener hasta un B1 de
acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas Extranjeras.

Certificaciones a las que las y los estudiantes
pueden aplicar:

- English Score, avalada por British Council
- PET(Preliminary English Test) de Cambridge English.
- TOEFL ITP - Con 460pts.

Cambridge English
Preliminary

Preliminary English Test (PET)

TOEFL.

En cualquiera de los casos, los y las estudiantes pueden
alcanzar un nivel de inglés intermedio, pudiéndose
comunicar haciendo uso del idioma en sus cuatro
habilidades:

- Listening
- Reading
- Writing

- Speaking

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 31 71
Extensién: 730 O 712

@ didiomas@cuautitlan.tecnm.mx




EDUCACION
DUAL

Educacion Dual

donde se conjugan las
competencias adquiridas en los espacios
educativos, en la practica profesional, fortaleciendo
y desarrollando aptitudes del o la Estudiante Dual
gue incrementardn sus posibilidades de insercion
laboral. El proceso de aprendizaje en la Unidad
Econdmica (UE) se alterna y complementa con la
formacidn en la Institucién Educativa (IE).

Perfil de Ingreso

Estudiantes Regulares en cualquiera de las carreras
gue imparte el TESCI, con promedio minimo de 80,
qgue hayan cubierto el total de créditos de las
actividades complementarias, ademas de haber
completado todos lo niveles de inglés.

Estrategia educativa,

Objetivo

Aprovechar los recursos de la Unidad Econdmica (UE),
de la Institucion Educativa (IE) y el aporte del estudiante
a efecto de favorecer un impacto social positivo con
respecto a la cualificacion de los egresados y el
incremento en la tasa de empleo.

UNIDAD ECONOMICA

Beneficios

‘Promover la responsabilidad social al convertirse
en una UE formadora, proyectando una imagen de
dinamismo.

‘Modernidad, y ganar presencia en los medios de
comunicacion aumentando asi su visibilidad.

:Crear una cartera de futuros empleados con cultura
de la UE.

-Desarrollar competencias especificas de la UE.
-Posibilidad de expansion de la UE.

‘Recuperar la inversidon en formaciéon a mediano
plazo.

-Participar en el desarrollo del sector educativo y
economico de la region.

‘Promover la responsabilidad social al ser formador
de profesionistas.

-Estar legalmente constituida.

-Comprometerse a impulsar la Educacion Dual.
.Contar con Areas y personal afines al perfil de
egreso del Estudiante Dual, necesarios para
ejecutar el plan de formacion.

-Permitir y acordar con la IE un programa de visitas
para fortalecer el plan de formacion.

‘Firma de Convenios.

Responsabilidades

:Coadyuvar en la definicion y elaboracion de los
planes de formacion.

-Designar mentores.

-Seleccionar Estudiantes Dual.

:Cumplir con lo establecido en los planes

de formacion.

‘Asegurar las medidas de salud y seguridad para los
estudiantes Dual.
-Evitar asignar
Estudiantes Dual.

actividades de riesgo a los

Contacto:

Unidades Econémicas
(UE)

ESTUDIANTE DUAL

Beneficios

-Adquirir experiencia profesional antes de egresar.

‘Estar en contacto con el campo laboral vy
profesional.
‘Ser un profesional competitivo y altamente
calificado.

‘Mayor responsabilidad de acceder a puestos y
sueldos competitivos.

‘Alternar el desarrollo de competencias
profesionales en la UE vy la IE que favorezcan su
insercion laboral.

-Estar inscrito(a) en 62 semestre.

-Ser estudiante regular.

-Contar con disponibilidad de tiempo completo.
‘Aprobar el curso de capacitacion de Educacion
Dual.

-Estar incorporado (a) a algun organismo de seguro
social.

-‘Ser propuesto(a) por la IE.

-‘Ser aceptado(a) por la UE.

‘Formalizar el convenio de aprendizaje con la UE vy
la IE.

-Cumplir cabalmente con su plan de formacion.

ACIGN “1
4 de Bialamiens,
Latian de Problema,

Responsabilidades

‘Iniciar y concluir su plan de formacion.

-Cumplir con las medidas de salud y seguridad

de la UE.

‘Respetar y cumplir las disposiciones normativas
establecidas por la UE vy la IE.

‘Mantener y acrecentar el prestigio de la IE.

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 31 71

Extensién: 720

@ academico.dual@cuautitlan.tecnm.mx




:K Bolsa de Trabajo
_—

Contacto:

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 31 71
Extensién: 405

8 educacioncontinua@cuautitlan.tecnm.mx

Psicologia y
Psicopedagogia

Contacto:

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 31 71
Extensién: 840

@ psicologia@cuautitlan.tecnm.mx

Centro de Incubacion e

Innovacion Empresarial

Contacto:

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 31 71
Extension: 404, 401

@ incubadora@cuautitlan.tecnm.mx

Oferta Educativa

TESCI

Actividades que te haran crecer

Como parte de la formacidon integral que se desarrollan
en el TESCI, podras participar en las siguientes
actividades:

* Eventos culturales.

¢ Torneos deportivos.

« Carreras atléticas.

* Eventos académicos.

* Concurso de ciencias basicas.

* Feria de ciencias e ingenierias.

« Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica.
¢ Proyectos de investigacion.

* Becas al extranjero.

Actividades
Complementarias

Contacto:

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 31 71
Extensiéon: 405

@ educacioncontinua@cuautitlan.tecnm.mx

() ) sevicio micico ¢

Contacto:

Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 31 71
Extension: 843

8 serviciomedicomat@cuautitlan.tecnm.mx
serviciomedicovesp@cuautitlan.tecnm.mx






