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Smm  DE CUAUTITLAN IZCALLI

FRANCISCO MEDRANO RUVALCABA, DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
CUAUTITLAN IZCALLI, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 6 Y 17 DEL
DECRETO DEL EJECUTIVO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER
ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI, ARTICULO 10 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI, EL
NUMERAL VIl DEL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL TESCI; Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; 5 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; NUMERAL DECIMO PRIMERO DE LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL
COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 130 bis de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, los cuales establecen que todo servidor publico sin perjuicio de sus
derechos y obligaciones laborales debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, equidad, transparencia,
economia, rendicidn de cuentas, eficacia, eficiencia y competencia por mérito.

Que de conformidad con el Lineamiento Cuarto del Acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para establecer
las bases de la integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias del
Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas con relacion a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, el Titular del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli, a
propuesta del Comité de Etica, esta facultado para emitir el Cédigo de Conducta de esta Dependencia con la aprobacién del
Titular del Organo Interno de Control.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en los articulos 2 fracciones | y IV; y
17, respectivamente, indica como parte de su objeto establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los
servidores publicos; asi como la determinacién de los mecanismos para la prevencién, correccion e investigacion de
responsabilidades administrativas; y de igual manera la emision y observancia del Codigo de Conducta, para que en su
actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Que el
Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal segundo, denominado: “Gobierno Capaz y
Responsable”, contempla como Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, y
establece como estrategia para tal fin la de: “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores publicos”. Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el cual establece observancia obligatoria y su aplicacién de caréacter
general, para los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, a través de las Secretaria y los Organos Internos de Control. Que el 2 de
abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno” el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de México y sus Organismo Auxiliares, que establece la obligacion de las Dependencias y
Organismos Auxiliares de la Administracion Publica Estatal de emitir sus respectivos Cédigos de Conducta.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus
Organismos Auxiliares, publicado en la Gaceta de Gobierno el 24 de junio de 2019, es facultad del Comité de Etica elaborar
la propuesta de Codigo de Conducta para someterlo a consideracion al titular de la dependencia.

Que el 8 de noviembre de 2019, el Comité de Etica del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli, sometio a
consideracion del Director General la propuesta del Cédigo de Conducta.
He tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE CUAUTITLAN IZCALLI.
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l. CARTA DE PRESENTACION POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL

Cuautitlan Izcalli, Estado de México a 8 de noviembre de 2019.
SERVIDORES PUBLICOS DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI.
PRESENTES:

Presentamos a ustedes el Cédigo de Conducta, como un instrumento que permite a todas las personas servidoras publicas
del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli, regirse por los Principios, Valores y Reglas de Integridad
contenidas en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares, que se presentan en este documento, para poder asi delimitar las acciones que deben observarse
entre nosotros, y asimismo fortalecer la transparencia y la prevencion de la corrupcién, garantizando el adecuado
cumplimiento de los catorce principios rectores del servicio publico establecidos en el articulo 5° de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, los once principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia y las diez directrices que sefiala el
articulo 7° de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, que den como resultado de
una conducta digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas.

El Cédigo de Conducta son de observancia general y de cumplimiento obligatorio para todas las personas servidoras
publicas.
ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO MEDRANO RUVALCABA
DIRECTOR GENERAL.
(RUBRICA).

.  OBJETO DEL’CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
CUAUTITLAN IZCALLI

El Cédigo de Conducta del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli (TESCI), se realiza con el propésito de
reforzar los valores éticos y la forma de comportamiento con base a los cuales desempefiaran sus funciones, aplicando las
practicas adecuadas y las responsabilidades que enmarcaran el bien actuar en congruencia con los objetivos institucionales.
El Cédigo de Conducta establece la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas
de integridad y otras disposiciones que resulten procedentes, a fin de enfrentar riesgos éticos de cada una de las areas o
unidades administrativas, que forman parte de la estructura organica del TESCI.

El presente Cédigo de Conducta, se sustenta en:
i MISION DEL TESCI

Formar integralmente profesionales, maestros(as) e investigadores(as) competitivos a nivel nacional e internacional,
poseedores de un sentido critico y analitico, con una vision humanista y conciencia ética, impulsores del desarrollo
econdmico, cientifico, tecnoldgico y cultural, con sentido innovador, que contribuyan al crecimiento de la region, del Estado y
del pais, de manera socialmente responsable dentro de un marco de excelencia personal.

ii VISION DEL TESCI

Ser reconocida como una institucion de educacién superior tecnolégica socialmente responsable, con programas educativos
acreditados y desempefiandose bajo estandares nacionales e internacionales de calidad, que permiten el posicionamiento
de nuestros(as) egresados(as) en el ambito nacional e internacional.

iii OBJETIVOS
e Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
e Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
e Promover la formacion integral de los estudiantes.
e Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
e Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
e Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicién de cuentas.

.  GLOSARIO.

Comité: Comité de Etica del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli.
Cdédigo de Conducta: Cddigo de Conducta del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli.

Conflicto de Intereses: Incompatibilidad entre las obligaciones publicas y los intereses privados del servidor publico; ocurre
cuando lo relacionado a un interés publico, tiende a estar indebidamente influenciado por un interés ajeno de tipo econémico
o personal, guiando su actuacion en beneficio propio o de un tercero.
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Corrupcion: Es el mal uso del poder publico encomendado para obtener beneficios privados.
Prevencidn: Preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o ejecutar algo.

Principios de conducta: Reglas que orientan la acciéon del ser humano. Se trata de normas de caracter general,
maximamente universales.

Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comisidon de los servidores publicos del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli.

Servidor Publico: Personal docente, operativo, administrativo y directivo, con contrato temporal o por tiempo indefinido, por
honorarios o cualquier forma de contratacién, que labora para el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli; el
término representa a mujeres y hombres, por lo que su uso no debe considerarse una distincion sexista del
lenguaje.

TESCI: Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli.

Valores: Normas de convivencia que brindan la base para fomentar una educacién para la paz y que establecen la
convivencia pacifica entre individuos.

IV. AMBITO DE APLICACION.

El Cédigo de Conducta del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli es un instrumento de caracter
obligatorio para todas las personas servidoras publicas, que desempefien un empleo, cargo o comision en el TESCI, sin
importar el régimen de contratacion.

V. PRINCIPIOS.

Los siguientes principios son de observancia general para las personas servidoras publicas del TESCI en el desempefio de
su empleo cargo o comision, contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios y articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios:

a) Legalidad: Hacer s6lo aquello que las normas expresamente permiten y en todo momento someter su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen en el ejercicio de las funciones,
facultades y atribuciones conferidas.

b) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier empleo o cargo publico implica un alto sentido de vocacion y austeridad de servicio.

c) Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, con una vocacién absoluta de servicio a la sociedad
y satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, no permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y asignacién de los
recursos publicos, en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Ejercer del gasto publico administrando los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Desempefiarse de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto a las personas con las que llegare a tratar.

i) Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

j) Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el principio de méxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la documentacion que genera,
obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su competencia, difunde de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia y cuidado.

k) Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, sujetdndose a la
evaluacion y escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania, asi como a un sistema de sanciones.

I) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser elegidas para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, seleccionando a los mejores
candidatos para ocupar los puestos, mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.
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m) Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus funciones y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, con el compromiso de ajustar su conducta a principios y valores éticos que respondan al
interés publico y generen certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen.

0) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

VI. VALORES.

Los Valores contenidos en el Codigo de Etica y que las personas servidoras publicas deben anteponer en el desempefio de
su empleo, cargo o comision son los siguientes:

a) Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas, a sus
comparieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo
cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, en el ambito de su competencia y atribuciones,
garantizandolos, promoviéndolos y protegiéndolos, entendiendo que son inherentes a la persona humana, por el hecho de
serlo.

d) Igualdad y No Discriminacidn: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

e) Equidad de Género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones.

g) Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad,
generando confianza de la ciudadania en las instituciones publicas.

h) Liderazgo: Promover el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, fomentando y aplicando en el desempefio de sus
funciones, los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

vil. CODIGO DE CONDUCTA.

Las Reglas de Integridad referidas en el Cddigo de Etica, y que todas las personas servidoras publicas debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién son las siguientes:

1. Actuacion publica.

. Informacién publica.

. Contrataciones.

. Programas gubernamentales.

. Tramites y servicios.

. Recursos humanos.

. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
. Procesos de evaluacion.

. Control interno.

10. Procedimiento administrativo.

11. Desempefio permanente con Integridad
12. Cooperacion con la integridad.

13. Comportamiento digno.

La conducta es la manera en que hombres y mujeres se comportan en su vida y en sus acciones. Un Codigo de Conducta
define las formas de comportamiento de los servidores publicos, aplicables a su ambito laboral, determinado por los
principios y valores contenidos en los Cédigos de Etica, llevandolos a la practica en forma de conductas o acciones.
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El Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del TESCI esta disefiado con el firme objetivo de proporcionarles un
criterio sdlido para poder adecuar su conducta al buen ejercicio del servicio publico, ademas de potenciar y fomentar
siempre los valores y actitudes positivas.

A continuacion, se describen las Reglas de Integridad que integran el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan 1zcalli:

1. Actuacién publica.

Responsabilidad. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comision en el TESCI, conduce su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

Conductas Esperadas.

a) Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

b) Abstenerse de adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos institucionales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a
las del mercado.

c) Evitar favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de terceros.
e) Atender las recomendaciones de los organismos publicos garantes de los derechos humanos y de prevencién de la
discriminacion.

f) Evitar hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales sélo para los fines asignados.

h) Permitir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de comparferos de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones apegandose a las disposiciones normativas aplicables.

j) Abstenerse de permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario
laboral.

k) Brindar trato igualitario, evitando realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

I) Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarquico, de una posible
situacién de riesgo o de conflicto de intereses.

m) Proporcionar la atencién y eficacia en el tratamiento de los asuntos que le sean encomendados por su superior.

n) Evitar dejar de asistir de manera injustificada o no cumplir con los horarios correspondientes o simular los mismos, asi
como enfermedades o accidentes de trabajo, o asistir bajo el influjo del alcohol o drogas enervantes.

0) Prestar la atencion y trato amable a los superiores, asi como proporcionar el apoyo que éstos le soliciten.

p) Abstenerse en todo momento de hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado, compafieros de trabajo, superiores o cualquier miembro de la comunidad tecnoldgica.

g) Abstenerse de desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o més contratos de prestacion de servicios profesionales o
la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

r) Evitar utilizar los bienes materiales y recursos como vehiculos, gasolina, computadoras, papeleria y similares, para
propésito personales, incluyendo la sustraccién de los mismos.

s) Colaborar con otros servidores publicos y cumplir con las actividades encomendadas para propiciar el trabajo en equipo y
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas institucionales.

t) Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
institucionales.

u) Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

2. Informacion publica.

Responsabilidad. El servidor puablico que desempefia un empleo, cargo o comision en el TESCI, conduce su actuacion
conforme a los principios de transparencia y maxima publicidad, resguardando la documentacién e informacion institucional
que tiene bajo su responsabilidad.

Conductas esperadas.

a) Asumir una actitud amable y cordial frente a las personas que requieren orientacion para la presentacion de una solicitud
de acceso a informacion publica.

b) Atender de forma &gil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.
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c) Evitar declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Abstenerse de declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en
los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

e) Por ningln motivo deberé& ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de
los espacios institucionales.

f) Evitar alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica, asi como

g) Abstenerse de permitir o facilitar el robo, sustraccion, extravio, destruccion o inutilizacion indebida, de informacién o
documentacion publica.

h) Evitar proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

i) Utilizar las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido solo para las actividades propias de su empleo,
cargo, comisién o funciones.

j) Abstenerse de obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la
informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que permitan su uso,
reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

3. Contrataciones.

Responsabilidad. El servidor pablico del TESCI se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad, orientando sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantizando las mejores condiciones para llevar a cabo las
actividades del Tecnoldgico.

Conductas esperadas.

a) Declara conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales
gue de manera particular haya tenido con personas u organizaciones Proveedores y Prestadores de Servicios del
Tecnolégico.

b) Aplica el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos
de contratacion.

c¢) Formula requerimientos conforme a los estrictamente necesario para el cumplimiento del servicio publico, evitando gastos
excesivos e innecesarios.

d) Evita establecer condiciones en las invitaciones 0 convocatorias que representen ventajas o den un trato diferenciado a
los licitantes.

e) Evita favorecer a los licitantes dando por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias
cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Se abstiene de beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.

g) Proporcionar de manera debida informacién de los particulares que participen en los procedimientos de contrataciones
publicas.

h) Es objetivo e imparcial en la seleccion, designacion, contratacion y en su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion.

i) Evita influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los procedimientos de
contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Invariablemente impone sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

k) Evita enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional.

[) Evita reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio para verificar avances.

m) Solicita imparcialmente requisitos sustentados para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

n) Da trato equitativo y no preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestién que se realice para el otorgamiento
y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

0) Nunca recibe o solicita dinero o cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice
para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

p) Respeta y hace respetar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, el otorgamiento y
modificatorios, asi como prérrogas de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, nacionales como internacionales,
cuando interactiien con los particulares.
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q) Evita ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos institucionales relacionados con
el Tecnoldgico.

r) Evita contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o morales con las que tenga un interés personal o
participacion, o con los que tenga parentesco hasta el cuarto grado.

4. Programas gubernamentales.

Responsabilidad. El servidor publico del TESCI que con motivo de su empleo, cargo o comision o a través de
subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas institucionales o
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Conductas esperadas.

a) Evitar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos
institucionales o gubernamentales.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas institucionales o gubernamentales, conforme a lo
establecido en la reglas de operacion.

c¢) Brindar apoyos o beneficios de programas institucionales o gubernamentales solo a personas, agrupaciones o entes que
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas institucionales o gubernamentales solo en periodos permitidos por la
autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye
evitar el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

f) Evitar discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa institucional o
gubernamental.

g) Abstenerse de alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluaciéon sobre el otorgamiento de
los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de programas institucionales o
gubernamentales, en estricto apego al cumplimiento de las funciones encomendadas.
5. Tramites y servicios.

Responsabilidad. El servidor publico del TESCI que con motivo de su empleo, cargo o comisién participa en la prestacion
de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Conductas esperadas.
a) Ejerce una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo protocolos de actuacién o atencién al pablico
b) Otorga informacién veridica sobre e! proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

¢) Realiza tramites y otorga servicios de forma eficiente, evitando en todo momento retrasar los tiempos de respuesta,
consultas, trdmites, gestiones y servicios, absteniéndose de exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales
a los sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los trdmites y servicios.

d) Se abstiene en todo momento de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del trAmite o servicio.

6. Recursos humanos.

Responsabilidad. El servidor publico del TESCI que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo o comisién, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Conductas esperadas.
a) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico con base en el mérito.

b) Evitar designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que
les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

c) Abstenerse de proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Por ningiin motivo debera suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la ocupacién de
plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que demuestren haber obtenido previamente, la constancia de no
inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos y que cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.
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g) Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco.

h) Permitir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones aplicables para
los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, en todo momento durante su proceso de evaluacion, una calificacion que
corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempenio.

j) Evitar disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice trdmites, asuntos o actividades de caracter
personal o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar informacion y documentacion veridica, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

I) Abstenerse de remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos, sin tener atribuciones o por
causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Manifestar asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de intereses.

n) Permitir que el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores publicos se realice en forma objetiva y en su
caso, retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.

0) Asumir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

p) Entregar en tiempo la documentacion o informacion que se requiera para el trdmite de los juicios para la debida defensa
del Tecnolégico.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Responsabilidad. El servidor publico del TESCI que con motivo de su empleo, cargo o comision, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Conductas esperadas.
a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, sélo cuando éstos hayan dejado de ser Utiles.

b) Abstenerse de compartir informaciéon con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

c) Evitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Por ninglin motivo debera Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algin
participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e) Cuidar y hacer correcto uso de los edificios, los bienes sujetos a éstos y los no sujetos, con el fin de llevar a cabo
reparaciones o sustituciones de los mismos sin pretender obtener beneficio alguno.

f) Abstenerse de disponer del personal a su cargo para fines personales o familiares, simulando asuntos oficiales o creando
comisiones inexistentes.

g) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, sin anteponer intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

h) Hacer correcto uso de la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

i) Evitar utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por el Tecnoldgico.

j) Utilizar los bienes inmuebles con estricto apego a la normatividad aplicable.

k) Disponer de los bienes y demas recursos publicos observando las normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a
fines exclusivos del servicio publico.

8. Procesos de evaluacion.

Responsabilidad. El servidor publico del TESCI que con motivo de su empleo, cargo o comision, participa en procesos de
evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Conductas esperadas.

a) Abstenerse de proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion de la Administracion
Publica o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Respetar el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna
en materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

c) Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.
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d) Evitar alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas y proyectos
institucionales o gubernamentales.

9. Control interno.

Responsabilidad. El servidor publico del TESCI que en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa en procesos
en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Conductas esperadas.

a) Comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupcion
y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

c¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion, siempre con el sustento suficiente.

d) Abstenerse de cobrar dadivas o favores por ocultar, simular, extraviar o cambiar los resultados del control interno.
e) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion completa, claray precisa.

f) Supervisar los planes, programas o0 proyectos a su cargo, y en su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones
del personal que le reporta.

g) Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad.

h) Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que le correspondan.

i) Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias
al Cdédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

j) Implementar y en su caso adoptar mejores practicas y procesos, para evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de
interés.

k) Permitir y apoyar las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacién, de
procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.

I) Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencidn directa al publico y observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

10. Procedimiento administrativo.

Responsabilidad. El servidor publico del TESCI que en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, participa en
procedimientos administrativos respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme a
los principios de legalidad y seguridad juridica.

Conductas esperadas.

a) Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Otorgar el derecho de ofrecer pruebas.

c¢) Considerar el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Resolver las responsabilidades administrativas con fundamentacion legal, permitiendo que se aporten los elementos,
pruebas necesarias, o fuentes de obligaciones, con el fin de evitar que éstos se pierdan ante otra instancia.

e) Abstenerse de negociar los procedimientos de responsabilidades con los involucrados, manteniendo reuniones o
acuerdos privados para beneficio personal.

f) Incluir la oportunidad de presentar alegatos.
g) Sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada.

h) Informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi
como al Cédigo de Etica, las Reglas de integridad y al Cddigo de Conducta.

i) Proporcionar documentacion o informacion que el Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones y colaborar con éstos en sus actividades.

j) Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que
impliqguen contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cddigo de
Conducta.

11. Desempefio permanente con Integridad.

Responsabilidad. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Conductas esperadas.

a) Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o atencion al publico y de cooperacion
entre servidores publicos.
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b) Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general.
c¢) Realizar de manera responsable las actividades que permitan atender de forma &gil y expedita al publico en general.

d) Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo, personal subordinado o
cualquier miembro de la comunidad tecnoldgica.

e) Brindar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de atender oportunamente las solicitudes de acceso a
informacién publica.

f) Abstenerse de recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y
otorgamiento de tramites y servicios.

g) Evitar realizar actividades patrticulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de intereses.

i) Aceptar sélo documentacion que redna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

j) Evitar utilizar el parque vehicular de caréacter oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por el Tecnolégico.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, s6lo cuando éstos dejen de ser Utiles.

[) Abstenerse de obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

m) Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

n) Evitar conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneraciéon y apoyos que se
determinen presupuestalmente para su cargo publico.

12. Cooperacion con laintegridad.

Responsabilidad. El servidor publico del TESCI, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, coopera con el TESCI y
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Conductas esperadas.
a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas
antiéticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

13. Comportamiento digno.

Responsabilidad. Los servidores publicos del TESCI en el desempefio de su empleo, cargo o comision, observardn un
comportamiento digno y de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacion.

Conductas esperadas.

a) Proporcionar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que, con motivo de su empleo, cargo o comision
tenga relacion.

b) Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos, asi como la igualdad entre mujeres y hombres.
c) Evitar que la gestion y otorgamiento de un tramite o servicio, sea condicionado.

d) Fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de presentar denuncias por transgresiones a los ordenamientos juridicos en
materia de ética.

e) Desarrollar las relaciones de trabajo entre compafieros, con un trato equitativo y solidario.

f) Evitar realizar cualquier accion de indole sexual en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, que afecte el respeto, el
honor y la dignidad de cualquier persona.

g) Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacion, supremacia o dominacion, respecto de otras
servidores publicos o ciudadanos.

h) Abstenerse durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision de la ejecucion de comportamientos orientados a vulnerar
la dignidad de toda persona.

i) Evitar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision, la difusién por cualquier medio de imagenes o videos de toda
persona, que produzcan a éstos afectacion a su honor o dignidad.

j) Promover en el desarrollo del servicio publico, la no discriminacion.
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vill. CARTA COMPROMISO.

CARTA COMPROMISO

La(El) que suscribe [¢h)] con numero de servidor(a) publico(a)

(2 adscrito(a) a 3 , hago constar de manera libre,
gue de conformidad a la publicacién del Codigo de Conducta del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli,
conozco concreta y especialmente el objeto del mismo, asi como su naturaleza, y las obligaciones que, de cuya vigencia, se
desprenden hacia los servidores publicos de este Tecnologico.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempefiar el empleo, cargo o comisiéon que me ha sido encomendado en el
servicio pablico cumpliendo el Cadigo de Conducta, el Caodigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno de Estado de México y sus Organismos Auxiliares y los Principios, Valores y reglas de Integridad contenidos en
éste, con el objeto de fortalecer la ética en el servicio publico, en beneficio de la sociedad.

(4) , a los (5) dias del mes de
(6) del afio (7N .

PROTESTO LO NECESARIO
(8)

(1) Nombre del servidor publico.

(2) Numero de clave del servidor publico.

(3) Area de adscripcion del servidor publico.

(4) Lugar de elaboracién de la Carta Compromiso.

(5) Dia numérico de elaboracién de la Carta Compromiso.

(6) Mes de elaboracién de la Carta Compromiso.

(7) Afio de elaboracién de la Carta Compromiso.

(8) Nombre y firma del servidor publico que elabora la Carta Compromiso.

IX. TRANSITORIOS.

PRIMERO: El presente Cddigo de Conducta es de observancia general para el personal administrativo, docente y operativo
que labora dentro del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli, quienes estan obligados a conocer el
contenido del presente documento y aplicarlo durante el ejercicio de las funciones relacionadas con su empleo, cargo o
comision. Su desconocimiento no eximira de su cumplimiento y de las responsabilidades que en su caso deriven de la
inobservancia a lo aqui dispuesto.

SEGUNDO: Los casos no previstos en este Codigo seran resueltos por el Comité de Etica del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Cuautitlan Izcalli, de acuerdo a la naturaleza de los mismos.

TERCERO: El presente Codigo fue revisado y aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria de 2019 del Comité de Etica
del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuadultitlan lzcalli, realizada el dia 8 del mes de noviembre de 2019.

CUARTO: El presente Cdodigo de Conducta entrar4 en vigor al siguiente dia habil de su publicacién en la Gaceta del
Gobierno.

QUINTO: El presente Cdodigo de Conducta sera difundido ampliamente entre las y los servidores publicos del Tecnoldgico,
asi como en la pagina electronica del mismo.

SEXTO: Se deja sin efecto el Cadigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Cuautitlan Izcalli, publicado el dia 1 de abril de 2016, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”

AUTORIZO

MTRO. FRANCISCO MEDRANO RUVALCABA
DIRECTOR GENERAL.
(RUBRICA).



