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PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones,
mejores condiciones de vida y constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccidon de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la
generacion de acuerdos y consensos para la soluciéon de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro
de sus propositos. La ciudadania es el factor principal de su atencion y la solucién de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracion Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestién, orientado a la generacion de
resultados de valor para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han
demostrado su eficacia, pero también por el cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas
administrativas emanadas de la permanente revision y actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de
trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos de innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misién del Tecnolégico de
Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli. La estructura organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacion
y comunicacion, las funciones y actividades encomendadas, el nivel de centralizacion o descentralizacion, los procesos
clave de la organizacion y los resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestion
administrativa de este organismo descentralizado del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accién administrativa. El reto
impostergable es la transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de
responsabilidad, transparencia, organizacion, liderazgo y productividad.

I. ANTECEDENTES

La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de México, celebraron el 10 de octubre
de 1997 el Convenio de Coordinacién para la Creacidn, Operacién y Apoyo Financiero del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Cuautitlan Izcalli, como un organismo publico descentralizado de caracter estatal, a fin de contribuir a la
consolidacion de los programas de desarrollo de la educacion superior tecnolégica en la Entidad.

El Gobierno del Estado de México, sujetandose a los lineamientos que indica el Convenio de Coordinacion, realiz6 las
acciones juridicas necesarias correspondientes para crear el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli, por lo
que se expidid el Decreto del Ejecutivo que creé al Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli, publicado en la Gaceta del Gobierno el 29 de agosto de 1997, con
personalidad juridica y patrimonio propios.

De acuerdo con el articulo 4 del decreto de creacion del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli, su objeto
social es:

l. Formar profesionales, docentes e investigadores aptos para la aplicacién y generacién de conocimientos, con
capacidad critica y analitica en la solucion de los problemas, con sentido innovador que incorpore los avances
cientificos y tecnoldgicos al ejercicio responsable de la profesién de acuerdo a los requerimientos del entorno, el
estado y el pais;

II.  Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la
ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales que contribuyan a la
elevacion de la calidad de vida comunitaria;

lll.  Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del desarrollo tecnoldgico y social de la
comunidad;
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IV. Realizar programas de vinculacién con los sectores publico, privado y social que contribuyan a la consolidacién del
desarrollo tecnoldgico y social;

V. Realizar el proceso ensefianza-aprendizaje con actividades curriculares debidamente planeadas y ejecutadas; y
VI.  Promover la cultura regional, estatal, nacional y universal, especialmente la de caracter tecnolégico.

El Tecnoldgico inicié su funcionamiento en septiembre de 1997, impartiendo las carreras de Licenciatura en Informatica y la
de Ingenieria Industrial, con una matricula de 101 y 45 estudiantes respectivamente, aunque cabe sefalar, que su primera
estructura de organizacién fue aprobada por la entonces Secretaria de Administracion del Gobierno Estatal hasta el mes de
febrero de 1998, la cual se integré por seis unidades administrativas (una Direccién, una Divisién de Carrera y cuatro
Departamentos).

En febrero de 2002, la entonces Secretaria de Administracion aprobé la segunda estructura de organizacion para este
Tecnolégico dando origen a la creacion de la Subdireccion Administrativa, quedando integrada su estructura por siete
unidades administrativas (una Direccion, una Division de Carrera, una Subdireccién y cuatro Departamentos).

Asimismo, en agosto de 2002, se autorizé al Tecnoldgico una nueva estructura de organizacion, la cual quedé integrada por
11 unidades administrativas (una Direccién General, dos Direcciones de Area y ocho Departamentos), para atender una
matricula de 1,328 estudiantes; 673 en la Licenciatura en Informatica, 390 en Ingenieria Industrial, 170 en Ingenieria en
Sistemas Computacionales y 95 en Contaduria, estas ultimas de nueva creacion.

En Junio de 2005, en aquel momento la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion, autorizé al Tecnolégico, la
creacion de la Contraloria Interna para quedar conformada por 12 unidades administrativas (una Direccién General, una
Contraloria Interna, dos Direcciones de Area y ocho Departamentos), y atendié una matricula de 2,654 estudiantes en las
carreras de Licenciatura en Informatica con 766, Ingenieria Industrial con 527, Ingenieria en Sistemas Computacionales con
799, Licenciatura en Contaduria con 489 e Ingenieria en Electrénica con 73 (esta ultima ya habia iniciado su apertura en el
ciclo escolar 2004-2005).

Asimismo, dia a dia se incrementa la demanda en el Estado de México y la zona conurbada de la juventud que solicita los
servicios educativos en todos sus niveles y modalidades, por lo que el gobierno se ha dado a la tarea de impulsar la
creacion y desarrollo de instituciones de educacidon que diversifiquen sus opciones para atender las caracteristicas y
condiciones regionales; por otra parte, la dinamica de la administracion publica estatal hace necesario modernizar las
estructuras de organizacion de las dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad para
ejecutar sus planes, proyectos y procesos de trabajo. Por ende, es preciso ampliar, innovar y crear nuevas carreras para la
cobertura de la educacién superior y vincular estos servicios educativos del nivel con el aparato productivo de la region
donde se ubiquen.

Por lo anterior, en junio de 2006, la Secretaria de Finanzas autorizé una nueva estructura al Tecnoldgico, fortaleciendo el
area staff con dos unidades administrativas, una por cambio de adscripcion (Unidad de Planeacion y Evaluacion) y otra de
nueva creacion (Unidad de Seguimiento), se credé la Subdireccion de Normatividad y Calidad Académica y los
Departamentos de Computacion y Telematica, de Comunicacién e Imagen y el de Recursos Humanos, y se cambio el nivel
de un Departamento a Subdireccién (Subdireccion de Vinculacion y Extension).

A causa del incremento de la matricula, el Departamento de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Industrial,
se dividio y cambié su denominacion a Divisiéon de Ingenieria Industrial y en Division de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y, a su vez, el Departamento de Licenciatura en Informatica y Contaduria se dividié en Division de la
Licenciatura en Informatica y en Divisidon de Licenciatura en Contaduria, y se formalizé en la estructura la Divisiéon de
Carrera de Ingenieria Electrénica.

Es asi que el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli quedo integrado por 21 unidades administrativas: una
Direccion General, dos Direcciones de Area, dos Subdirecciones, 11 Departamentos y cinco Divisiones de Carrera.

Considerando que el Plan de Desarrollo del Estado de México, establecia como uno de sus objetivos del Gobierno Solidario;
ser reconocido como el Gobierno de la Educacion, alcanzando una educaciéon de vanguardia mediante el mejoramiento de
la calidad de la educacion en todos sus niveles y modalidades; y que ademas, debido a la demanda y crecimiento natural de
la poblacién estudiantil en la zona geografica del Valle de México donde se encuentra el Tecnolégico; y que por tal motivo,
es preciso incrementar, innovar y crear nuevas carreras para la cobertura de la educacion superior y vincular estos servicios
educativos del nivel con el aparato productivo de la region, la Secretaria de Finanzas considerd procedente para el ciclo
escolar 2008-2009, aperturar la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial, con una matricula de 53 alumnas y alumnos,
y en el ciclo escolar 2009-2010 se aperturo la carrera de Ingenieria en Logistica con 62 estudiantes; sin embargo es hasta
abril de 2010 cuando la estructura organica del Tecnoldgico vuelve a ser reestructurada, con la creacién de un Consejo
Consultivo y seis unidades administrativas: las Subdirecciones de Estudios Profesionales, de Informacion, Planeacion,
Programacién y Evaluaciéon y de Administracion, los Departamentos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico y de
Educacion Continua y la Division de Ingenieria en Gestion Empresarial; asimismo, se cambié la denominacion y
readscripcion de la Unidad de Seguimiento por Unidad de Estadistica y Calidad, la Unidad de Planeacién y Evaluacién por
Departamento de Programacion y Evaluacion y el Departamento de Comunicacion e Imagen por Unidad de Difusién; se
cambi6 la denominacion de la Direccion de Administracion y Finanzas por Direccion de Planeaciéon y Administracion, el
Departamento de Desarrollo y Actualizacién Académica por Departamento de Desarrollo Académico, el Departamento de
Computacion y Telematica por Departamento de Computo y Telematica y el Departamento de Vinculacion y Seguimiento de
Egresados por Departamento de Extension y Seguimiento de Egresados.
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Por lo anterior, la estructura del Tecnolégico quedé integrada por 27 unidades administrativas: una Direccion General, dos
Direcciones de Area, seis Subdirecciones, seis Divisiones de Carrera y doce Departamentos, sin quedar formalizada la
carrera de Ingenieria en Logistica.

En julio de 2011, la Secretaria de Finanzas autorizé la nueva estructura organica al Tecnolégico, donde se cambié la
denominacién de dos unidades: la Division de Licenciatura en Informatica por Division de Ingenieria en Informatica, la
Division de Licenciatura en Contaduria por Divisién de Contaduria Publica y la formalizacion de la carrera de Ingenieria en
Logistica, quedando integrada por 28 unidades administrativas (una Direccién General, dos Direcciones de Area, seis
Subdirecciones, siete Divisiones de Carrera y doce Departamentos).

Para el ciclo escolar 2010-2011, se aperturé la carrera de Ingenieria en Administracion, ofreciendo el Tecnoldgico ocho
carreras, que atendian una matricula de 3,540 alumnas y alumnos, de los cuales 573 correspondian a la licenciatura en
Informatica, 707 a Ingenieria Industrial, 885 a Ingenieria en Sistemas Computacionales, 668 a la licenciatura en Contaduria,
254 a Ingenieria en Electrénica, 224 a Ingenieria en Gestion Empresarial, 174 a Ingenieria en Logistica y 55 a Ingenieria en
Administracion.

En el mes de octubre de 2013 se autorizo la plaza de la Jefatura de Divisién de Ingenieria en Administracion por parte del
Tecnoldgico Nacional de México. Asi la Secretaria de Finanzas autorizd al Tecnolégico en octubre de 2016 una
reestructuracion administrativa, la cual consistié en la creacion de la Divisién de Ingenieria en Administracion, por lo que la
nueva estructura quedo constituida por 29 unidades administrativas: una Direccién General, una Contraloria Interna, dos
Direcciones de Area, cinco Subdirecciones, ocho Divisiones de Carrera y doce Departamentos. En 2013 se atendia una
matricula de 4,598 estudiantes distribuida de la siguiente manera: Ingenieria en Informatica 502, Ingenieria Industrial 865,
Ingenieria en Sistemas Computacionales 840, Contador Publico 592, Ingenieria en Electronica 288, Ingenieria en Gestion
Empresarial 510, Ingenieria en logistica 585 e Ingenieria en Administracion 416.

Para el ciclo escolar 2017-2018 el Tecnoldgico capté una matricula de 6,033 estudiantes de los cuales 1,303 cursan la
carrera de Ingenieria Industrial, 1,054 en Ingenieria en Sistemas Computacionales, 131 Ingenieria en Informatica, 254
Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, 563 Contaduria Publica, 87 Ingenieria Electrénica, 653
Ingenieria en Gestion Empresarial, 769 Ingenieria en Logistica, 640 en Ingenieria en Administracion y 495 en Ingenieria
Mecatrénica; asimismo, en la modalidad a distancia se cuenta con 29 estudiantes que cursan la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial y 55 en la Maestria en Tecnologias de la Informacion.

Cabe sefalar que las carreras de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones e Ingenieria Mecatronica
las autoriz6 la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, por lo que el Tecnolégico esta realizando las acciones
correspondientes ante las instancias competentes para formalizar, en su estructura de organizacion, estas dos carreras.

El 24 de abril de 2017, se publicaron en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno reformas a la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; y el 30 de mayo de 2017 a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
México; en esta ultima fecha también se expide la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, donde se establece la figura del Organo
Interno de Control como la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno de los entes publicos, competente para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de los servidores
publicos, cuyos titulares dependen jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria.

En este sentido, fue necesario modificar la estructura de organizacion del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan
Izcalli, para cambiar la denominacion de la actual Contraloria Interna por Organo Interno de Control.

Asi, la nueva estructura de organizacion del Tecnoldgico fue autorizada por la Secretaria de Finanzas en el mes de octubre
de 2018, la cual quedd integrada por las mismas 29 unidades administrativas.

Asimismo, en 2018, el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli considerd procedente actualizar los objetivos
y funciones de las unidades administrativas que lo integran, a fin de dar cumplimiento y atencién a la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi como dar respuesta a las necesidades que la
misma dinamica que en materia educativa va exigiendo y por ende, estar a la vanguardia para seguir logrando los objetivos,
metas, proyectos y programas establecidos en el plan de trabajo.

El modelo académico y educativo del Tecnoldgico se orienta a la innovaciéon en los campos de la organizacion curricular
interdisciplinaria, que impulsa la investigacion vinculada con la produccion y bienestar social. El plan de estudios
implementado en este organismo tiene una duracidon de nueve semestres para cada una de las carreras que ofrece,
incluyendo un periodo de residencia y especialidad en los uUltimos semestres.

Il. BASE LEGAL
— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

— Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periédico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal.
Diario Oficial de la Federacioén, 26 de mayo de 1945, y reformas.
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Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1976, reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior.

Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1978.

Ley de Planeacion.

Diario Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.
Ley General de Salud.

Diario Oficial de la Federacién, 7 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
Diario Oficial de la Federacion, 8 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

Ley de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacién, 27 de junio de 1991, reformas y adiciones.

Ley General de Educacion.

Diario Oficial de la Federacion, 13 de julio de 1993, reformas y adiciones.

Ley Federal del Derecho de Autor.

Diario Oficial de la Federacion, 24 de diciembre de 1996, reformas y adiciones.

Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

Diario Oficial de la Federacién, 21 de mayo de 1999.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Ciencia y Tecnologia.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de junio de 2002, reformas y adiciones.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Diario Oficial de la Federacién, 25 de junio de 2002, reformas y adiciones.
Ley General de Bienes Nacionales.

Diario Oficial de la Federacién, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Diario Oficial de la Federacién, 4 de mayo de 2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Diario Oficial de la Federacioén, 9 de mayo de 2016, reformas y adiciones.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.
Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

Ley de Documentos Administrativos e Histéricos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de marzo de 1986, reformas y adiciones.

Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 9 de enero de 1995, reformas y adiciones.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.

Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002, reformas y adiciones.
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— Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 31 de diciembre de 2004, reformas y adiciones.

— Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley del Adulto Mayor del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 6 de agosto de 2008.

— Ley de la Juventud del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 31 de agosto de 2010, y reformas.

— Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 6 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 6 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Educacion del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 6 de mayo de 2011, reformas y adiciones.

— Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de mayo de 2013, reformas y adiciones.

— Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 6 de enero de 2016, reformas y adiciones.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 4 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 30 de mayo de 2017.

— Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 30 de mayo de 2017, y reforma.

— Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 30 de mayo de 2017.

— Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afo correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

— Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

— Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

— Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

— Cdbdigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Decreto del Ejecutivo por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli.
Gaceta del Gobierno, 29 de agosto de 1997, reformas y adiciones.

— Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en la
Republica Mexicana.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 1981.

— Reglamento de la Ley de Informaciéon Estadistica y Geogréfica.
Diario Oficial de la Federacién, 3 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacion, 23 de noviembre de 1994, reformas y adiciones.
— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacioén, 22 de mayo de 1998, reformas y adiciones.
— Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003.
— Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud.
Diario Oficial de la Federacién, 5 de abril de 2004, reformas y adiciones.
— Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
Diario Oficial de la Federacién, 21 de enero de 2005, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.
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Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
Diario Oficial de la Federacién, 2 de abril de 2014, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México.

Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

Reglamento Escalafonario para los Trabajadores Educativos al Servicio del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 3 de junio de 1993.

Reglamento para el Otorgamiento de Revalidacion y Equivalencia de Estudios.
Gaceta del Gobierno, 27 de mayo de 1998.

Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
México.

Gaceta del Gobierno, 9 de agosto de 1999.

Reglamento del Comité de Adquisicion y Enajenacién de Bienes Inmuebles y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado
de México.

Gaceta del Gobierno, 21 de julio de 2000.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion.
Gaceta del Gobierno, 11 de enero de 2001, reformas y adiciones.

Reglamento del Mérito Civil del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 30 de agosto de 2002, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

Reglamento del Servicio Social.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

Reglamento de Becas.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003.

Reglamento de la Participacion Social en la Educacion.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cddigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003, reformas y adiciones.

Reglamento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica del Estado de
México.

Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 18 de octubre de 2004.

Reglamento para los Alumnos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli.
Gaceta del Gobierno, 12 de abril de 2011.

Reglamento sobre el Uso de Tecnologias de Informacion de la Administraciéon Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 10 de agosto de 2011.

Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 15 de febrero de 2012, reformas y adiciones.

Reglamento de Escalafén de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de febrero de 2012.

Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 29 de octubre de 2013, reformas y adiciones.

Reglamento de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2015.

Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2016.

Reglamento Interior del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli.
Gaceta del Gobierno, 18 de octubre de 2018.

Reglamento para la Obtencién de Titulos Profesionales del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli
(presentado en la décima quinta sesién ordinaria de la H. Junta Directiva. Validado y autorizado por la Coordinacién
Juridica y de Legislacion de la Secretaria de Educacion, con oficio No. 205002000/0428/2001.

Fecha de Validacion: 22 de mayo de 2001.



7 de diciembre de 2018 GACETA

DEL GOBIERNS Pégina?

— Acuerdo del Ejecutivo por el que se crea el Programa de Becas del Gobierno del Estado de México para Hijos de los
Trabajadores.
Gaceta del Gobierno, 15 de enero de 1986.

— Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo
Segundo del Cadigo Administrativo del Estado de México referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro
del catalogo de contratistas, con respecto a las fracciones VIl y IX.

Gaceta del Gobierno, 19 de marzo de 2004.

— Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las
Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 24 de febrero de 2005, y modificaciones.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal.
Gaceta del Gobierno, 15 de junio de 2006.

— Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios de Tipo Superior.
Gaceta del Gobierno, 3 de agosto de 2007.

— Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operaciéon del Gasto de Inversién
Sectorial.
Gaceta del Gobierno, 1 de abril de 2013.

— Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder
Ejecutivo Estatal.

Gaceta del Gobierno, 9 de diciembre de 2013.

— Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Acciones
para el Desarrollo.
Gaceta del Gobierno, 6 de mayo de 2014.

— Acuerdo por el que se Establece la Obligacion de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de Adquisicion de
Bienes y Contratacion de Servicios, mediante: “indices de Expedientes de Adquisicion de Bienes y Contratacién de
Servicios.

Gaceta del Gobierno, 5 de abril de 2016.

— Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 31 de julio de 2014.

— Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios
del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 12 de marzo de 2018.

— Manual de procedimientos para la Obtencion del Titulo Profesional de la Direccion de Institutos Tecnoldgicos.
Agosto de 1997.

— Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Cuautitlan Izcalli.
Fecha de Suscripcion: 10 de octubre de 1997.

— Medidas de Austeridad y Contencion al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México para el
Ejercicio Fiscal 2017.
Gaceta del Gobierno, 10 de marzo de 2017, ratificadas el 17 de enero de 2018.

— Procedimiento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica del Estado de
México.

Gaceta del Gobierno, 22 de noviembre de 2016.

— Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacién de la Informacion de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Diario Oficial de la Federacion, 04 de mayo de 2016, y modificaciones.

Ill. ATRIBUCIONES

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Tecnoldgico, tendra las siguientes atribuciones:
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VI.
VIL.

VIil.

XI.

XIl.

XIil.
XIv.

XV.

Impartir educacion superior de caracter tecnoldgica en las areas industriales y de servicios, asi como educacién de
superacion académica alterna y de actualizacion;

Disefar y ejecutar su plan institucional de desarrollo;

Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio, estableciendo procedimientos de acreditacion y
certificacion de estudios para someterlos a la autorizacién de la Secretaria de Educacién Publica;

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocién de su personal académico, conforme a lo previsto
por el articulo 32. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes reglamentarias de la materia
y este ordenamiento;

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las nhormas para su permanencia en
el Tecnolégico;

Desarrollar y promover actividades culturales y deportivas, que contribuyan al desarrollo del educando;

Estimular al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo para su superacion permanente, favoreciendo la
formacion profesional en cada nivel;

Revalidar y reconocer estudios, asi como establecer equivalencias de los realizados en otras instituciones
educativas, de conformidad con el Sistema Nacional de Créditos;

Expedir constancias y certificados de estudios, titulos profesionales y grados académicos, asi como otorgar
distinciones profesionales;

Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y colaboracién profesional con organismos e
instituciones culturales, educativas, cientificas o de investigacién nacionales y extranjeras;

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion, difusién cultural y vinculacion con los
sectores publico, privado y social;

Prestar servicios de asesoria, de elaboracion de proyectos de desarrollo de prototipos, de paquetes tecnoldgicos y
capacitacion técnica a los sectores publico, privado y social que lo soliciten;

Realizar actividades de vinculacion a través de educacién continua para beneficiar a los sectores social y productivo;
Expedir el marco normativo interno necesario, a fin de hacer efectivas las facultades que se le confieren; y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 13.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

VI.

VIL.

VIil.

Xl.

XIl.

XIil.

Establecer las politicas y lineamientos generales del Tecnoldgico;
Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten;

Estudiar y, en su caso, aprobar y modificar los proyectos de los planes y programas de estudio, mismos que
deberan someterse a la autorizacion de la Secretaria de Educacion Publica;

Acordar los programas sobre actualizacidon y mejoramiento profesional académico;
Expedir los estatutos, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de su competencia;

Aprobar los programas y presupuestos del Tecnolégico, asi como sus modificaciones, sujetandose a lo dispuesto
en la legislacion aplicable en materia de planeacion, presupuestacion y gasto publico, en el Plan de Desarrollo del
Estado de México y, en su caso, a las asignaciones de gasto y financiamiento autorizados;

Aprobar anualmente, previo dictamen del auditor externo, los estados financieros;
Nombrar al secretario de la Junta Directiva a propuesta de su presidente;

Acordar los nombramientos y remociones de los subdirectores, jefes de division y jefes de departamento a
propuesta del director;

Analizar y aprobar, en su caso, el informe anual de actividades que rinda el director;

Examinar y, en su caso, aprobar los proyectos del presupuesto anual de ingresos y egresos, asi como la
asignacion de recursos humanos, técnicos y materiales que apoyen el desarrollo de las funciones encomendadas
al Tecnolégico;

Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos del Tecnoldgico;

Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos o acuerdos que debe celebrar el Tecnoldgico con terceros en materia de obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;



7 de diciembre de 2018 GACETA

DEL GOBIERNS Pégina 1

XIv.
XV.
XVL.

XVIl.
XVIIL.

XIX.
XX.

Aceptar las donaciones, legados y demas bienes que se otorguen a favor del Tecnolégico;
Invitar a los miembros designados del patronato del Tecnoldgico;

Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio del Tecnolégico, asi como conocer y resolver sobre actos
que asignen o dispongan de sus bienes;

Autorizar la aplicacién de los ingresos propios que genere el Tecnoldgico;

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Tecnoldgico en la celebracidon de acuerdos, convenios y
contratos con los sectores publico, privado y social para la ejecucion de acciones en materia de politica educativa;

Autorizar la creacion de érganos auxiliares; y

Las demas que se deriven de otros cuerpos legales, del decreto de creacién y sus reglamentos.

Articulo 17.- Son atribuciones del Director:

VL.

VILI.

VIIL.

XI.

Xil.

XIil.
Xiv.
XV.

XVI.
XVIl.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

Administrar y representar legalmente al Tecnoldgico, con las facultades de un apoderado general para pleitos,
cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la ley,
sustituir y delegar esta representacion en uno o mas apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente.
Para actos de dominio requerira de la autorizacion expresa de la Junta Directiva para cada caso concreto de
acuerdo a la legislacion vigente;

Conducir el funcionamiento del Tecnoldgico vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas
académicos, asi como la correcta operacion de sus érganos;

Proponer a la Junta Directiva las politicas generales del Tecnolégico;
Aplicar las politicas generales del Tecnoldgico;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento del
Tecnoldgico;

Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, los nombramientos, renuncias y remociones de los
subdirectores, jefes de division y de departamento;

Conocer de las infracciones a las disposiciones legales del Tecnoldgico y aplicar, en el ambito de su
competencia, las sanciones correspondientes;

Dar cumplimiento a los acuerdos que emita la Junta Directiva;
Firmar titulos profesionales, grados académicos, certificados y diplomas;

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacion académico-administrativa, cuando sea
necesario, para el buen funcionamiento del Tecnoldgico;

Nombrar y remover al personal de confianza, cuyo nombramiento o remocion no esté determinado de otra
manera;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la administracién publica federal,
estatal o municipal, organismos del sector privado y social, nacionales o extranjeros, dando cuenta de ello a la
Junta Directiva;

Presentar a la Junta Directiva para su autorizacion los proyectos del presupuesto anual de ingresos y egresos;
Presentar anualmente a la Junta Directiva el programa de actividades del Tecnoldgico;

Presentar a la Junta Directiva, para su autorizacioén, los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion,
modificaciones de estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de informatica,
programas de adquisicion y contratacion de servicios;

Administrar el patrimonio del Tecnoldgico;

Supervisar y vigilar la organizacion y funcionamiento del Tecnoldgico;

Rendir a la Junta Directiva, en cada sesion, un informe de los estados financieros del Tecnolégico;
Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto;

Rendir a la Junta Directiva un informe anual de actividades; y

Las demas que sefalen su decreto de creacion, sus reglamentos y las que le confiera la Junta Directiva.

Articulo 24.- Son atribuciones del Patronato:

Obtener los recursos adicionales necesarios para el financiamiento del Tecnoldgico;
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Il Administrar y acrecentar los recursos gestionados por el Patronato;

L. Proponer la adquisicion de los bienes indispensables para la realizacion de actividades del Tecnoldgico con cargo
a los recursos adicionales;

Iv. Formular proyectos anuales de ingresos adicionales para ser sometidos a la consideracion de la Junta Directiva;
V. Presentar a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses siguientes a la conclusion de un ejercicio
presupuestal, los estados financieros dictaminados por el auditor externo designado para tal efecto por la Junta
Directiva;
VL. Apoyar las actividades del Tecnoldgico en materia de difusién y vinculacion con el sector productivo;
VII. Expedir los estatutos que regulen sus facultades; y
VIIL. Las demas que le senale la Junta Directiva.
REGLAMENTO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
CAPITULO VII

DEL CONSEJO CONSULTIVO ACADEMICO
Articulo 24.- Corresponde al Consejo Consultivo Académico las funciones siguientes:

l. Revisar, analizar, discutir y resolver los asuntos relativos a la actividad académica del Tecnoldgico, que le
encomiende el Director General.

Il. Realizar estudios y opinar sobre los programas de trabajo docente y los de complementacién académica que
presenten los profesores.

II. Proponer la realizacién de estudios respecto a los indices y causas de reprobacion de los alumnos del Tecnoldgico y,
en su caso, proponer estrategias para su atencion.

V. Promover la actualizacion de los procedimientos e instrumentos normativo-académicos del Tecnolégico.
IV. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales, docentes, investigadoras e investigadores para la aplicaciéon y generacion de conocimientos, que les
permita solucionar los problemas e incidir en el avance del conocimiento, a través de las investigaciones cientificas y
tecnolégicas, asi como en la ensefianza y en el aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales, que
contribuyan a lograr una mejor calidad de vida de la comunidad; colaborar y realizar programas de vinculacién con los
diversos sectores para consolidar el desarrollo tecnoldgico y social; planear y ejecutar las actividades curriculares, para
realizar el proceso ensefianza-aprendizaje y promover la cultura regional, estatal, nacional y universal, primordialmente en el
aspecto tecnoldgico, para crear vinculos que permitan un desarrollo mas integral del organismo.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

205P00000 Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli
205P10000 Direccién General

205P10100 Organo Interno de Control

205P10002 Unidad de Difusion

205P11000 Direcciéon Académica

205P11200 Subdireccion de Estudios Profesionales
205P11201 Divisién de Ingenieria Industrial

205P11202 Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacionales
205P11203 Divisién de Ingenieria en Informatica

205P11204 Divisién de Contaduria Publica

205P11205 Division de Ingenieria Electronica

205P11206 Division de Ingenieria en Gestién Empresarial
205P11207 Division de Ingenieria en Logistica

205P11208 Division de Ingenieria en Administracion

205P11100 Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico
205P11101 Departamento de Desarrollo Académico

205P11102 Departamento de Servicios Escolares

205P11103 Departamento de Computo y Telematica
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205P11104 Departamento de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
205P10300 Subdireccion de Vinculacion y Extension
205P10301 Departamento de Extensiéon y Seguimiento de Egresados
205P10303 Departamento de Educacion Continua
205P12000 Direccion de Planeacion y Administracion
205P12100 Subdireccién de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacién
205P12101 Departamento de Programacion y Evaluacion
205P12102 Departamento de Estadistica y Calidad
205P12200 Subdireccion de Administracion
205P12201 Departamento de Contabilidad y Presupuesto
205P12202 Departamento de Recursos Humanos
205P12203 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

V. ORGANIGRAMA
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI
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AUTORIZACION No. 2034A-2775/2018, DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2018.

Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
205P10000 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades sustantivas y adjetivas que llevan a cabo las distintas unidades
administrativas del Tecnoldgico, mediante una adecuada sistematizacion y administracion de los recursos humanos,
técnicos, materiales y financieros de que disponga el organismo.
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FUNCIONES:

Representar legalmente al Tecnoldgico en eventos y asuntos publicos y privados en los que tenga injerencia o en
aquellos que le encomiende la o el C. Secretario de Educacion.

Proponer, para el analisis de la Junta Directiva, las politicas generales del Tecnoldgico y, en su caso, implementarlas
para normar el funcionamiento de la Institucion.

Presentar a la Junta Directiva, para su autorizacion, los proyectos de reglamentos, manuales de organizacién y de
procedimientos, asi como las modificaciones de estructuras organicas y funcionales.

Planear y programar las actividades académico-administrativas, en las que se establezcan las acciones y metas por
alcanzar en cada una de las unidades administrativas del Tecnoldgico, ademas de las que le asigne la Junta Directiva.

Someter a la Junta Directiva para su aprobacién y, en su caso aplicacion, los proyectos anuales de ingresos y egresos
del organismo, el programa anual de actividades académicas y de investigacion, los planes de trabajo en materia de
informatica, y los de adquisicién y contratacion de servicios.

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacién, los nombramientos, renuncias y remociones de las y los titulares de las
Direcciones de Area, Subdirecciones, Divisiones de Carrera y Departamentos, asi como conocer de las infracciones a
las disposiciones legales del organismo y aplicar las sanciones correspondientes, en el marco de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Difundir y vigilar la aplicacion de los lineamientos y politicas para la elaboraciéon de los planes de estudio y programas
académicos, asi como para las modificaciones pertinentes.

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacion académico-administrativa del Tecnoldgico, que
contribuyan a lograr una formacion mas eficiente del educando y una optimizacién de los recursos disponibles.

Apoyar al Patronato del organismo en la obtencién de aportaciones de recursos materiales y financieros, que permitan
incrementar el patrimonio institucional, a través de actividades de gestoria con los sectores publico, privado y social.

Ejecutar los acuerdos que emita la Junta Directiva e informarle sobre los avances y logros obtenidos, asi como de la
celebracion de convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas, privadas y sociales.

Realizar reuniones periddicas de coordinacion que permitan conocer y evaluar el avance obtenido de los programas de
trabajo de las unidades administrativas que integran el Tecnoldgico, conocer las desviaciones y causas, y proponer
medidas correctivas para lograr resultados 6ptimos.

Aprobar e implantar los sistemas y métodos necesarios que permitan, en el campo académico y administrativo, un
eficiente funcionamiento del organismo.

Dirigir y supervisar la elaboracion e integracion de los planes y programas de estudio con base en los lineamientos
establecidos a nivel federal como estatal, y turnarlos para conocimiento de la Junta Directiva.

Validar y signar la documentacioén oficial que avale los estudios profesionales que ofrece el Tecnoldgico, tales como
titulos, grados académicos, certificados y diplomas.

Celebrar convenios, contratos y acuerdos de cooperacion con dependencias federales, estatales y municipales, asi
como con organismos del sector privado y social, nacionales y extranjeros, para intercambiar y actualizar conocimientos
que contribuyan al desarrollo integral de la Institucion.

Rendir a la Junta Directiva, en cada sesién, un informe de los estados financieros que permitan identificar el avance del
ejercicio presupuestal y contribuir en la toma de decisiones, de acuerdo a los programas propuestos.

Vigilar el cumplimiento del objeto, planes y programas académicos y administrativos del Tecnoldgico, asi como el
funcionamiento de las unidades administrativas que lo integran.

Evaluar las actividades de las unidades administrativas de la Institucion e informar anualmente a la Junta Directiva sobre
las actividades realizadas por el organismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P10100 ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO:

Llevar a cabo las acciones de control, vigilancia, substanciacién, responsabilidades y evaluacién, tendientes a verificar la
operacion, el manejo y ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros del Tecnoldgico, y determinar las
presuntas responsabilidades administrativas en cumplimiento con la normatividad.
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FUNCIONES:

— Planear, elaborar, dirigir y controlar el Programa Anual de Auditorias, asi como llevar a cabo las acciones y actividades
no programadas, que se deriven de denuncias recibidas o de las solicitadas por la Secretaria de la Contraloria.

— Realizar auditorias, evaluaciones, supervisiones y otras acciones de control a las unidades administrativas del
Tecnoldgico, tendientes a verificar el cumplimiento de los objetivos, metas y a las normas y disposiciones relacionadas
con la operacion, sistemas de registro, contabilidad, ejecucion del presupuesto, la captacion y ejercicio de los ingresos,
control y pago de personal, contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes, y demas recursos asignados al organismo.

— Elaborar y ejecutar el Programa de Trabajo del Organo Interno de Control, conforme a los criterios y lineamientos
establecidos por la Secretaria de la Contraloria y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

— Analizar y evaluar los sistemas y procedimientos de control interno, investigacion, substanciacion, quejas y denuncias,
de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Emitir los informes y dictamenes que resulten de las acciones de control y evaluacion y, en su caso, proponer y acordar
las acciones tendientes a fortalecer el control interno y la gestion de la Institucion educativa.

— Participar como representante del Organo Interno de Control, de acuerdo a las formalidades y disposiciones de los
ordenamientos vigentes.

— Llevar a cabo acciones que permitan vigilar el seguimiento en el cumplimiento de la instrumentacion de las medidas de
control convenidas con las unidades administrativas del Tecnolégico, como resultado de su actuacién, asi como las
emitidas por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado y las derivadas por las instancias fiscalizadoras
externas.

— Actuar conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en correlacion con el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.

— Hacer del conocimiento, a la unidad administrativa correspondiente del Tecnoldgico, los hechos que tenga en su poder, y
que puedan ser constitutivos de delitos e instar a dicha area a formular, cuando asi se requiera, las querellas a las que
hubiere lugar.

— Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de proveedoras, proveedores y contratistas
adquiridas por la Institucidn, solicitandoles informacién relacionada con las operaciones que realicen y fincar las
deductivas y responsabilidades que procedan.

— Recibir y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se presenten en contra de las servidoras y los servidores
publicos del Tecnolégico y, en su caso, la instauracion del procedimiento administrativo, e imponer las sanciones
correspondientes conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Planear y coordinar la instrumentacion de acciones preventivas que contribuyan a lograr que las servidoras y los
servidores publicos del Tecnolégico, cumplan con la presentacion de su Declaracion Patrimonial y de Intereses,
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Instrumentar los procedimientos administrativos disciplinarios al personal del Tecnoldgico e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, cuando se trate de faltas administrativas calificadas como no graves.

— Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, los expedientes de responsabilidad administrativa
cuando se trate de faltas administrativas calificadas como graves en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Participar en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas del Tecnoldgico, en términos de las
disposiciones legales establecidas en la materia.

— Informar a la Secretaria de la Contraloria el resultado de las acciones, comisiones o funciones de su competencia y
sobre aquellas que le encomiende, asi como sugerir al Tecnoldgico, la instrumentacién de normas complementarias en
materia de control e investigacion.

— Participar en los Comités de Adquisiciones y Servicios del Organismo, de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones; de Control y Evaluacion; de Mejora Regulatoria y de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, y demas Comités que en la materia se sefalen.

— Verificar la aplicacién de las politicas, planes, programas, normas, lineamientos y procedimientos de acuerdo a las
disposiciones que para tal efecto expidan las instancias normativas del Gobierno del Estado de México.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205P10002 UNIDAD DE DIFUSION
OBJETIVO:

Fortalecer el posicionamiento del Tecnoldgico, mediante multiples y diversas acciones de comunicacion social que difundan
sus servicios, a fin de captar semestralmente alumnas y alumnos a los programas de estudios que se imparten y ampliar
geograficamente la presencia de la Institucion y acrecentar su imagen publica.

FUNCIONES:

— Preservar, acrecentar y defender la imagen del Tecnolégico mediante la aplicacion del Manual de Imagen Institucional
elaborado con base en las directrices que para ello establecen diversas areas del Gobierno del Estado de México y la
Secretaria de Educacion Publica Federal.

— Desarrollar actividades de organizacion y logistica para apoyar la correcta y oportuna celebracion de eventos
institucionales.

— Apoyar a las diversas areas administrativas en la atencion de sus necesidades de comunicacion y vigilar que éstas se
realicen con estricto apego al Manual de Imagen Institucional del Tecnoldgico.

— Establecer relaciones publicas con personalidades e instituciones publicas, privadas o sociales, locales, estatales y
nacionales que fortalezcan la imagen y el posicionamiento institucional.

— Establecer la normatividad y vigilar la operatividad de la comunicaciéon e imagen institucional, tanto en los aspectos
internos como externos; siempre respetando la normatividad que establece el Manual de Identidad Grafica del Estado de
México, emitido por la Coordinacion General de Comunicacion Social.

— Promover y precisar el nivel de posicionamiento que tiene el Tecnoldgico en el municipio, en la region y en el Estado de
México, asi como a nivel nacional de los Tecnoldgicos Descentralizados.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205P11000 DIRECCION ACADEMICA
OBJETIVO:

Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y gestidon de las actividades académicas y de investigacion orientadas a
extender la aplicacion del conocimiento, la ciencia, la técnica y la cultura, a fin de mejorar la calidad de la educacién superior
que imparte el Tecnoldgico.

FUNCIONES:

— Investigar y coordinar acciones para el mejoramiento continuo de los programas de estudio que, junto con una
planeacion y organizacion adecuadas, contribuyan al 6ptimo empleo de los recursos del area regional en materia de
formacion profesional, asi como informar periédicamente a la Direccion General de los resultados alcanzados.

— Planear y coordinar las actividades para la evaluacién permanente de las y los docentes y de los programas académicos,
asi como elaborar y, en su caso, implementar los procedimientos de seguimiento y evaluacion de los proyectos
académicos.

— Programar, coordinar y supervisar la elaboracion de los documentos de evaluacion académica requeridos por la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal y la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, asi como
verificar las estadisticas institucionales solicitadas por estas dependencias.

— Planear, desarrollar y dirigir programas previamente autorizados de formacién, actualizacion y capacitacion del
profesorado, investigadoras e investigadores, con el propdsito de fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje, en el que
las y los educandos y personal docente incrementen la calidad de la forma y el contenido de los conocimientos
adquiridos.

— Dirigir y coordinar el disefio, adecuacion e implantacion de los planes y programas de estudio, asi como verificar la
elaboracion de los procedimientos de evaluacion curricular.

— Crear, proponer y promover programas para una adecuada orientacién educativa del estudiantado, dirigido hacia la
seleccion de su carrera profesional y apoyarlo en el desarrollo de sus capacidades y habilidades, a través de la
innovacién de planes y programas de estudio.

— Establecer criterios normativos en coordinacion con la Direccion General, para la seleccion y ejecucion de proyectos de
investigacion, en apoyo a los procesos educativos que imparte el Tecnoldgico.

— Establecer en coordinacién con la Direccion General, mecanismos basicos para el fortalecimiento del desarrollo
curricular, sefialando los compromisos del profesorado en materia de investigacion para la docencia y para la vinculacion
entre ambas.
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Desarrollar metodologias basicas para la deteccion de las necesidades de servicios de educacidon superior, con
caracteristicas especificas de tecnologia que demande el mercado laboral de la region.

Organizar y supervisar el funcionamiento de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras del Tecnolédgico, asi como
organizar cursos autofinanciables para la comunidad interna y externa de la institucién y llevar a cabo en coordinacion
con instituciones publicas y privadas, los programas para el desarrollo de actividades, extracurriculares, culturales,
recreativas y deportivas, tendientes a lograr que el educando cuente con elementos para un pleno desarrollo fisico y
mental.

Establecer y proponer por conducto de la Direccion General, a la Junta Directiva, los lineamientos y politicas a que
deben sujetarse las actividades de docencia, investigacion, desarrollo tecnoldgico e informatica del organismo.

Coordinar, verificar y evaluar la investigacion, disefio y utilizacién de los materiales y auxiliares didacticos requeridos
para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje del educando.

Coordinar y supervisar los proyectos de normatividad y calidad académica a desarrollar por el Instituto.

Analizar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas establecidos en cada una de las unidades administrativas
a su cargo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P11200 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
OBJETIVO:

Organizar, controlar y ejecutar los planes y programas de estudio de las Divisiones de Carrera, con el propdsito de
implementar y mejorar los estudios profesionales que ofrece el Tecnoldgico.

FUNCIONES:

Elaborar y presentar a la Direccién Académica el Programa Operativo Anual, asi como asegurar su cumplimiento.

Difundir la normatividad inherente al area para el conocimiento de la comunidad estudiantil de la Institucion, asi como
vigilar su cumplimiento.

Apoyar en los procesos de inscripcién, reinscripcion y titulacion a la unidad administrativa correspondiente, con el
proposito de ofrecer servicios de calidad y satisfacer las demandas de las y los estudiantes.

Proponer acciones que permitan la utilizacién adecuada de los recursos disponibles.

Participar en la planeacién, coordinacion y organizacién de la imparticion de cursos, talleres, seminarios, conferencias y
otros eventos académicos que contribuyan a la continua formaciéon y actualizacion de docentes y estudiantes del
Tecnoldgico.

Mantener coordinacion permanente con instituciones educativas nacionales e internacionales que permitan el
conocimiento de técnicas y métodos de aprendizaje, asi como el intercambio de publicaciones y materiales bibliograficos
y hemerogréaficos.

Solicitar a la Subdireccién de Administracion el equipamiento y mantenimiento de las instalaciones para mejorar el
desarrollo y aplicacion de los planes y programas de estudios del Tecnologico.

Supervisar la atencién, estudio y dictaminacion de los asuntos académicos que planteen las y los miembros de la
comunidad de la Institucion, de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir y difundir las convocatorias de los procesos académicos respectivos.

Coordinar, verificar y evaluar la investigacion y utilizacion de los materiales y auxiliares didacticos requeridos para el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje de los educandos.

Coordinar y supervisar la actualizacion e implantacion de los planes y/o programas de estudio, asi como la elaboracion
de los procedimientos de evaluacion curricular, cuando sea requerido por las autoridades correspondientes.

Participar en las reuniones de academia que convoquen las Jefaturas de Division para formular los programas de
actualizacion y superacion académica, asi como para la revision y ajuste a los planes y programas de estudio.

Proponer a la Direccion Académica las medidas que mejoren y optimicen las funciones académicas en cada una de las
especialidades que se imparten en el organismo y, en su caso, instrumentarlas.

Analizar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas de estudio que se imparten en el Tecnoldgico, e informar
sobre el mismo a la Direccion Académica.
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Planear, organizar y coordinar acciones para el mejoramiento continuo en el proceso ensefianza-aprendizaje de los
programas de estudio de las licenciaturas que se imparten.

Participar con las areas competentes en el proyecto de calendario escolar aplicable al Tecnolégico para el ciclo escolar
correspondiente.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas de asesorias y residencia profesional.
Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios que ofrece la Coordinacion de Lenguas Extranjeras.
Analizar y evaluar el cumplimiento del Programa Operativo Anual establecido en las unidades administrativas a su cargo.

Coordinar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio,
con la aplicacion de una adecuada planeacién y elaboracién de modelos de auto evaluacién institucional que permitan
incrementar la calidad de sus egresadas y egresados.

Identificar y dar seguimiento a los asuntos académicos que planteen las Divisiones de Carrera en relacién con las y los
estudiantes y el personal docente del Tecnoldgico, apegandose a la normatividad vigente.

Apoyar el funcionamiento de las Divisiones de Carrera mediante el disefio de materiales y auxiliares didacticos, asi como
la realizacién de actividades complementarias tendientes a lograr el desarrollo académico de la Institucion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P11201 DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investigacion en el area de Ingenieria Industrial, tendientes a
formar profesionales con capacidad creativa en la solucién de los problemas, que propicien el avance del conocimiento,
mediante el ejercicio responsable de la profesion.

FUNCIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Divisién de Ingenieria Industrial y someterlo a consideracion
de la Direccion Académica por conducto de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

Difundir los planes y programas de la carrera de Ingenieria Industrial que coordina la Division, para el conocimiento y
cabal cumplimiento de las y los estudiantes y personal docente del Tecnoldgico.

Incorporar al proceso ensefanza-aprendizaje los avances cientificos y tecnologicos desarrollados, que permitan una
formacion integral a las y los estudiantes de la Division de Ingenieria Industrial.

Disefiar e implementar programas de investigacion para el analisis de los contenidos y de las estrategias didacticas
utilizadas y, en su caso, proponer la actualizaciéon o modificacién de los programas de estudio.

Proponer programas para la actualizacién académica, en el area de su competencia y en las de educacion, a fin de
lograr que el Tecnolégico disponga de los mejores elementos que propicien el desarrollo pleno de las y los educandos y
eleven la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, el aprovechamiento y eficiencia terminal.

Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales, la imparticion de cursos de actualizacién y superacion de las y los
docentes, asi como aplicar mecanismos para la seleccion y propuesta del personal docente que se requiera para cubrir
las necesidades académicas del Tecnoldgico.

Evaluar con base en la normatividad y lineamientos establecidos el desempefio académico de las y los docentes,
investigadoras e investigadores de la Division a su cargo.

Elaborar el calendario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de las juntas de academia que requiera realizar el
personal adscrito a la carrera de Ingenieria Industrial y convocarlas, previa autorizacion de la Subdireccion de Estudios
Profesionales.

Orientar y organizar a las alumnas y los alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Realizar acciones que conlleven a la utilizacién de nuevas tecnologias aplicadas a la Ingenieria Industrial, con el
proposito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

Acordar con la Subdireccion de Estudios Profesionales para someter a consideracién de la Direccion General, los
asuntos académico-administrativos relacionados con la carrera de Ingenieria Industrial que requieran de su intervencion
y llevar su seguimiento.

Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion y evaluacién del aprendizaje de las materias de
la carrera de Ingenieria Industrial, para actualizarlos en relacion con los planes y programas académicos.
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Fomentar e impulsar, en coordinaciéon con la Subdireccion de Vinculacién y Extension, la titulacion de las y los
estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial, mediante la definicion de seminarios, programas y proyectos de
titulacion, asi como residencias profesionales.

Coadyuvar con la Subdireccion de Estudios Profesionales y la Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, en la
definicion de los horarios de clase, fechas y tipos de examenes, y de otros eventos académicos de la carrera de
Ingenieria Industrial.

Organizar y difundir, en coordinacion con la Subdireccién de Vinculacion y Extension, los eventos que realice la Division
de Ingenieria Industrial, previa autorizacion de la Direccion General.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escolar, de acuerdo con las
politicas, lineamientos y procedimientos normativos vigentes establecidos.

Coordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros, que permitan elevar el aprovechamiento académico.
Coordinar y supervisar los servicios de talleres y laboratorios de manufactura.

Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio,
con la aplicacién de una adecuada planeacién y elaboracion de modelos de auto evaluacion institucional, que permitan
incrementar la calidad de sus egresadas y egresados.

Promover la participacion de las y los estudiantes en encuentros y concursos académicos como parte de su formacion
profesional.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P11202 DIVISION DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investigacion en el area de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, tendientes a formar profesionales con capacidad creativa en la soluciéon de los que propicien el avance
del conocimiento, mediante el ejercicio responsable de la profesion.

FUNCIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales y
someterlo a consideracion de la Direccion Académica por conducto de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

Difundir los planes y programas de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales que coordina la Division, para
el conocimiento y cabal cumplimiento de las y los estudiantes y personal docente del Tecnoldgico.

Incorporar al proceso ensefanza-aprendizaje los avances cientificos y tecnologicos desarrollados, que permitan una
formacion integral a las y los estudiantes de la Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Disefiar e implementar programas de investigacion para el andlisis de los contenidos y de las estrategias didacticas
utilizadas y, en su caso, proponer la actualizacién o modificacién de los programas de estudio.

Proponer programas para la actualizacién académica, en el area de su competencia y en las de educacion, a fin de
lograr que el Tecnolégico disponga de los mejores elementos que propicien el desarrollo pleno de las y los educandos y
eleven la calidad del proceso ensefanza-aprendizaje, el aprovechamiento y eficiencia terminal.

Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales, la imparticion de cursos de actualizacién y superacién de las y los
docentes, asi como aplicar mecanismos para la seleccion y propuesta del personal docente que se requiera para cubrir
las necesidades académicas del Tecnologico.

Evaluar con base en la normatividad y lineamientos establecidos el desempefio académico de las y los docentes,
investigadoras e investigadores de la Division a su cargo.

Elaborar el calendario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de las juntas de academia que requiera realizar el
personal adscrito a la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales y convocarlas, previa autorizacion de la
Subdireccion de Estudios Profesionales.

Orientar y organizar a las alumnas y los alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Realizar acciones que conlleven a la utilizacion de nuevas tecnologias aplicadas a la Ingenieria en Sistemas
Computacionales, con el propésito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

Acordar con la Subdireccion de Estudios Profesionales para someter a la consideracion de la Direccion General, los
asuntos académicos-administrativos relacionados con la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales que
requieran de su intervencion y llevar su seguimiento.
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Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion y evaluacion del aprendizaje de las materias de la
carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, para actualizarlos en relacién con los planes y programas
académicos.

Fomentar e impulsar, en coordinacion con la Subdireccion de Vinculacion y Extension, la titulacion de las y los alumnos
de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, mediante la definiciéon de seminarios, programas y proyectos
de titulacién, asi como residencias profesionales.

Coadyuvar con la Subdireccion de Estudios Profesionales y Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, en la
definicion de los horarios de clase, fechas y tipos de examenes, y de otros eventos académicos de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Organizar y difundir, en coordinacién con la Subdireccién de Vinculacién y Extension, los eventos que realizara la
Divisiéon de Ingenieria en Sistemas Computacionales, previa autorizacion de la Direccion General.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escolar, de acuerdo con las
politicas, lineamientos y procedimientos normativos vigentes establecidos.

Coordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros que permitan elevar el aprovechamiento académico.

Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio,
con la aplicacion de una adecuada planeacién y elaboracién de modelos de auto evaluacioén institucional que permitan
incrementar la calidad de sus egresadas y egresados.

Promover la participacion de las y los estudiantes en encuentros y concursos académicos como parte de su formacion
profesional.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

205P11203 DIVISION DE INGENIERIA INFORMATICA
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investigacion en el area de Ingenieria Informatica, tendientes a
formar profesionales con capacidad creativa en la solucién de los problemas, que propicien el avance del conocimiento
mediante el ejercicio responsable de la profesion.

FUNCIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Divisién de Ingenieria Informatica y someterlo a consideracion
de la Direccion Académica por conducto de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

Difundir los planes y programas de la carrera de Ingenieria Informatica que coordina la Divisién, para el conocimiento y
cabal cumplimiento de las y los estudiantes y personal docente del Tecnoloégico.

Incorporar al proceso ensefanza-aprendizaje los avances cientificos y tecnoldgicos desarrollados, que permitan una
formacion integral a las y los estudiantes de la Division de Ingenieria Informatica.

Disefiar e implementar programas de investigacion para el analisis de los contenidos y de las estrategias didacticas
utilizadas y, en su caso, proponer la actualizacion o modificaciéon de los programas de estudio.

Proponer programas para la actualizacién académica, en el area de su competencia y en las de educacion, a fin de
lograr que el Tecnolégico disponga de los mejores elementos que propicien el desarrollo pleno de las y los educandos y
eleven la calidad del proceso ensefanza-aprendizaje, el aprovechamiento y eficiencia terminal.

Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales, la imparticién de cursos de actualizacion y superacion de las y los
docentes, asi como aplicar mecanismos para la seleccion y propuesta del personal docente que se requiera para cubrir
las necesidades académicas del Tecnoldgico.

Evaluar con base en la normatividad y lineamientos establecidos el desempefio académico de las y los docentes,
investigadoras e investigadores de la Division a su cargo.

Elaborar el calendario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de las juntas de academia que requiera realizar el
personal adscrito a la carrera de Ingenieria Informatica y convocarlas, previa autorizacion de la Subdireccion de Estudios
Profesionales.

Orientar y organizar a las y los alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el mejoramiento de la
calidad de la educacion.

Realizar acciones que conlleven a la utilizacion de nuevas tecnologias aplicadas a la Ingenieria Informatica, con el
proposito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.
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Acordar con la Subdireccién de Estudios Profesionales para someter a la consideracion de la Direccion General, los
asuntos académicos-administrativos relacionados con la carrera de Ingenieria Informatica que requieran de su
intervencion y llevar su seguimiento.

Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion y evaluacion del aprendizaje de las materias de la
carrera de Ingenieria Informatica, para actualizarlos en relacién con los planes y programas académicos.

Fomentar e impulsar, en coordinacion con la Subdirecciéon de Vinculacion y Extension, la titulacion de las y los
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Informatica, mediante la definicion de seminarios, programas y proyectos de
titulacion, asi como residencias profesionales.

Coadyuvar con la Subdireccion de Estudios Profesionales y Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, en la
definicion de los horarios de clase, fechas y tipos de examenes, y otros eventos académicos de la carrera Ingenieria
Informatica.

Organizar y difundir, en coordinacion con la Subdireccién de Vinculacion y Extension, los eventos que realice la Division
de Ingenieria Informatica, previa autorizacion de la Direccion General.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escolar, de acuerdo con las
politicas, lineamientos y procedimientos normativos vigentes establecidos.

Coordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros, que permitan elevar el aprovechamiento académico.

Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio,
con la aplicacién de una adecuada planeacién y elaboracion de modelos de auto evaluacion institucional, que permitan
incrementar la calidad de sus egresadas y egresados.

Promover la participacion de las y los estudiantes en encuentros y concursos académicos como parte de su formacion
profesional.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

205P11204 DIVISION DE CONTADURIA PUBLICA
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investigacion en el drea de Contaduria Publica, tendientes a
formar profesionales con capacidad creativa en la solucion de los problemas, que propicien el avance del conocimiento
mediante el ejercicio responsable de la profesion.

FUNCIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Division de Contaduria Publica y someterlo a la consideracion
de la Direccion Académica por conducto de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

Difundir los planes y programas de la Division de Contaduria Publica, para el conocimiento y cabal cumplimiento de las y
los estudiantes y personal docente del Tecnolégico.

Incorporar al proceso ensefianza-aprendizaje los avances cientificos y tecnoldgicos desarrollados, que permitan una
formacion integral a las y los alumnos de la Division de Contaduria Publica.

Disefar e implementar programas de investigacion para el analisis de los contenidos y de las estrategias didacticas
utilizadas y, en su caso, proponer la actualizacién o modificacion de los programas de estudio.

Proponer programas para la actualizacion académica, en el area de su competencia y en las de educacion, a fin de
lograr que el Tecnolégico disponga de los mejores elementos que propicien el desarrollo pleno de las y los educandos y
eleven la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, el aprovechamiento y eficiencia terminal.

Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales, la imparticion de cursos de actualizacién y superacion de las y los
docentes, asi como aplicar mecanismos para la adecuada seleccion y propuesta del personal docente que se requiera
para cubrir las necesidades académicas del Tecnoldgico.

Evaluar con base en la normatividad y lineamientos establecidos el desempefio académico de las y los docentes,
investigadoras e investigadores de la Division a su cargo.

Elaborar el calendario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de las juntas de academia que requiera realizar el
personal adscrito a la Division de Contaduria Publica y convocarlas, previa autorizaciéon de la Subdireccién de Estudios
Profesionales.

Orientar y organizar a las alumnas y los alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el
mejoramiento de la calidad de la educacion.
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Realizar acciones que conlleven a la utilizacion de nuevas tecnologias aplicadas a la Division de Contaduria Publica, con
el propdsito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

Acordar con la Subdireccion de Estudios Profesionales para someter a consideracion de la Direccion General, los
asuntos académico-administrativos relacionados con la Division de Contaduria Publica que requieran de su intervencion
y llevar su seguimiento.

Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion y evaluacion del aprendizaje de las materias de la
Division de Contaduria Publica, para actualizarlos en relacién con los planes y programas académicos.

Fomentar e impulsar, en coordinacion con la Subdireccién de Vinculacién y Extension, la titulacion de las y los
estudiantes de la Divisién de Contaduria Publica, mediante la definicién de seminarios, programas y proyectos de
titulacion, asi como residencias profesionales.

Coadyuvar con la Subdireccion de Estudios Profesionales y Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, en la
definicion de los horarios de clase, fechas y tipos de examenes, y de otros eventos académicos de la Divisidon de
Contaduria Publica.

Organizar y difundir, en coordinacion con la Subdireccién de Vinculacion y Extension, los eventos que realice la Division
de Contaduria Publica, previa autorizacion de la Direccion General.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escolar, de acuerdo con las
politicas, lineamientos y procedimientos normativos vigentes establecidos.

Coordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros, que permitan elevar el aprovechamiento académico.

Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio,
con la aplicacién de una adecuada planeacioén y elaboracion de modelos de auto evaluacion institucional, que permitan
incrementar la calidad de sus egresadas y egresados.

Promover la participacion de las y los estudiantes en encuentros y concursos académicos como parte de su formacion
profesional.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P11205 DIVISION DE INGENIERIA ELECTRONICA
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investigacion en el area de Ingenieria Electrénica, tendientes a
formar profesionales con capacidad creativa en la solucién de los problemas, que propicien el avance del conocimiento
mediante el ejercicio responsable de la profesion.

FUNCIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Divisién de Ingenieria Electronica y someterlo a consideracion
de la Direccion Académica por conducto de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

Difundir los planes y programas de la carrera de Ingenieria Electrénica que coordina la Divisién, para el conocimiento y
cabal cumplimiento de las y los estudiantes y personal docente del Tecnoldgico.

Incorporar al proceso ensefianza-aprendizaje los avances cientificos y tecnolégicos desarrollados, que permitan una
formacion integral a las y los alumnos de la Division de Ingenieria Electrénica.

Disefar e implementar programas de investigacion para el analisis de los contenidos y de las estrategias didacticas
utilizadas y, en su caso, proponer la actualizacién o modificacion de los programas de estudio.

Proponer programas para la actualizacion académica, en el area de su competencia y en las de educacion, a fin de
lograr que el Tecnolégico disponga de los mejores elementos que propicien el desarrollo pleno de las y los educandos y
eleven la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, el aprovechamiento y eficiencia terminal.

Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales, la imparticion de cursos de actualizacion y superacion de las y los
docentes, asi como aplicar mecanismos para la seleccion y propuesta del personal docente que se requiera para cubrir
las necesidades académicas del Tecnoldgico.

Evaluar con base en la normatividad y lineamientos establecidos el desempefio académico de las y los docentes,
investigadoras e investigadores de la Division a su cargo.

Elaborar el calendario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de las juntas de academia que requiera realizar el
personal adscrito a la carrera de Ingenieria Electronica y convocarlas, previa autorizacion de la Subdireccién de Estudios
Profesionales.
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Orientar y organizar a las alumnas y los alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Realizar acciones que conlleven a la utilizacion de nuevas tecnologias aplicadas a la Ingenieria Electronica, con el
proposito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

Acordar con la Subdireccion de Estudios Profesionales para someter a consideracién de la Direccion General, los
asuntos académico-administrativos relacionados con la carrera de Ingenieria Electronica que requieran de su
intervencion y llevar su seguimiento.

Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion y evaluacion del aprendizaje de las materias de la
carrera de Ingenieria Electronica, para actualizarlos en relacién con los planes y programas académicos.

Fomentar e impulsar, en coordinacion con la Subdirecciéon de Vinculaciéon y Extension, la titulacion de las y los
estudiantes de la carrera de Ingenieria Electronica, mediante la definicion de seminarios, programas y proyectos de
titulacion, asi como residencias profesionales.

Coadyuvar con la Subdireccidon de Estudios Profesionales y Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, en la
definicion de los horarios de clase, fechas y tipos de examenes, y de otros eventos académicos de la carrera en
Ingenieria Electrénica.

Organizar y difundir, en coordinaciéon con la Subdireccion de Vinculacién y Extension, los eventos que realizara la
Divisién de Licenciatura en Ingenieria Electrénica, previa autorizacion de la Direccion General.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escolar, de acuerdo con las
politicas, lineamientos y procedimientos normativos vigentes establecidos.

Coordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros, que permitan elevar el aprovechamiento académico.
Coordinar y supervisar los servicios de talleres y laboratorios de manufactura.

Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio,
con la aplicacién de una adecuada planeacioén y elaboracion de modelos de auto evaluacion institucional, que permitan
incrementar la calidad de sus egresadas y egresados.

Promover la participacion de las y los estudiantes en encuentros y concursos académicos como parte de su formacion
profesional.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P11206 DIVISION DE INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investigacion en el area de Ingenieria en Gestion Empresarial,
tendientes a formar profesionales con capacidad creativa en la solucion de los problemas, que propicien el avance del
conocimiento mediante el ejercicio responsable de la profesion.

FUNCIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Division de Ingenieria en Gestion Empresarial y someterlo a
consideracion de la Direccion Académica por conducto de la Subdireccidon de Estudios Profesionales.

Difundir los planes y programas de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial que coordina la Division, para el
conocimiento y cabal cumplimiento de las y los estudiantes y personal docente del Tecnolégico.

Incorporar al proceso ensefianza-aprendizaje los avances cientificos y tecnolégicos desarrollados, que permitan una
formacion integral a las y los alumnos de la Division de Ingenieria en Gestion Empresarial.

Disefiar e implementar programas de investigacion para el andlisis de los contenidos y de las estrategias didacticas
utilizadas y, en su caso, proponer la actualizacién o modificacion de los programas de estudio.

Proponer programas para la actualizacién académica, en el area de su competencia y en las de educacion, a fin de
lograr que el Tecnoldgico disponga de los mejores elementos que propicien el desarrollo pleno de las y los educandos y
eleven la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, el aprovechamiento y eficiencia terminal.

Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales, la imparticion de cursos de actualizacién y superacion de las y los
docentes, asi como aplicar mecanismos para la seleccion y propuesta del personal docente que se requiera para cubrir
las necesidades académicas del Tecnoldgico.

Evaluar con base en la normatividad y lineamientos establecidos el desempefio académico de las y los docentes,
investigadoras e investigadores de la Division a su cargo.
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Elaborar el calendario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de las juntas de academia que requiera realizar el
personal adscrito a la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial y convocarlas, previa autorizacion de la Subdireccion
de Estudios Profesionales.

Orientar y organizar a las alumnas y los alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Realizar acciones que conlleven a la utilizacion de nuevas tecnologias aplicadas a la Ingenieria en Gestion Empresarial,
con el proposito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

Acordar con la Subdireccion de Estudios Profesionales para someter a consideracion de la Direccion General, los asuntos
académico-administrativos relacionados con la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial que requieran de su
intervencion y llevar su seguimiento.

Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion y evaluacion del aprendizaje de las materias de la
carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, para actualizarlos en relacion con los planes y programas académicos.

Fomentar e impulsar, en coordinaciéon con la Subdireccion de Vinculacion y Extension, la titulacion de las y los
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, mediante la definicion de seminarios, programas y
proyectos de titulacién, asi como residencias profesionales.

Coadyuvar con la Subdireccion de Estudios Profesionales y la Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, en la
definicion de los horarios de clase, fechas y tipos de examenes y de otros eventos académicos de la carrera en
Ingenieria en Gestion Empresarial.

Organizar y difundir, en coordinacion con la Subdireccién de Vinculacion y Extension, los eventos que realice la Divisidn
de Ingenieria en Gestion Empresarial, previa autorizacion de la Direccion General.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escolar, de acuerdo con las
politicas, lineamientos y procedimientos normativos vigentes establecidos.

Coordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros, que permitan elevar el aprovechamiento académico.

Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios que ofrece la Coordinacion de Educacion a Distancia del
Tecnoldgico.

Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio,
con la aplicacién de una adecuada planeacién y elaboracion de modelos de auto evaluacion institucional, que permitan
incrementar la calidad de sus egresadas y egresados.

Promover la participacion de las y los estudiantes en encuentros y concursos académicos como parte de su formacion
profesional.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

205P11207 DIVISION DE INGENIERIA EN LOGISTICA
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investigacién en el drea de Ingenieria en Logistica, tendientes a
formar profesionales con capacidad creativa en la solucién de los problemas, que propicien el avance del conocimiento
mediante el ejercicio responsable de la profesion.

FUNCIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Division de Ingenieria en Logistica y someterlo a
consideracion de la Direccion Académica por conducto de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

Difundir los planes y programas de la Division de Ingenieria en Logistica, para el conocimiento y cabal cumplimiento de
las y los estudiantes y personal docente del Tecnoldgico.

Incorporar al proceso ensefanza-aprendizaje los avances cientificos y tecnologicos desarrollados, que permitan una
formacion integral a las y los alumnos de la Divisiéon de Ingenieria en Logistica.

Disefiar e implementar programas de investigacion para el analisis de los contenidos y de las estrategias didacticas
utilizadas y, en su caso, proponer la actualizacion o modificacién de los programas de estudio.

Proponer programas para la actualizacién académica, en el area de su competencia y en las de educacion, a fin de
lograr que el Tecnolégico disponga de los mejores elementos que propicien el desarrollo pleno de las y los educandos y
eleven la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, el aprovechamiento y eficiencia terminal.
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Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales, la imparticion de cursos de actualizacién y superacion de las y los
docentes, asi como aplicar mecanismos para la seleccion y propuesta del personal docente que se requiera para cubrir
las necesidades académicas del Tecnoldgico.

Evaluar con base en la normatividad y lineamientos establecidos el desempefio académico de las y los docentes,
investigadoras e investigadores de la Division a su cargo.

Elaborar el calendario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de las juntas de academia que requiera realizar el
personal adscrito a la carrera de Ingenieria en Logistica y convocarlas, previa autorizacion de la Subdireccidon de
Estudios Profesionales.

Orientar y organizar a las alumnas y los alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Realizar acciones que conlleven a la utilizacién de nuevas tecnologias aplicadas a la Ingenieria en Logistica, con el
proposito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

Acordar con la Subdireccion de Estudios Profesionales para someter a consideracion de la Direccion General, los
asuntos académico-administrativos relacionados con la carrera de Ingenieria en Logistica que requieran de su
intervencion y llevar su seguimiento.

Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion y evaluacion del aprendizaje de las materias de la
carrera de Ingenieria en Logistica, para actualizarlos en relacion con los planes y programas académicos.

Fomentar e impulsar, en coordinaciéon con la Subdireccion de Vinculacion y Extension, la titulacion de las y los estudiantes
de la carrera de Ingenieria en Logistica, mediante la definicion de seminarios, programas y proyectos de titulacion, asi
como residencias profesionales.

Coadyuvar con la Subdireccion de Estudios Profesionales y la Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, en la
definicion de los horarios de clase, fechas y tipos de examenes, y de otros eventos académicos de la carrera en
Ingenieria en Logistica.

Organizar y difundir, en coordinacion con la Subdireccién de Vinculacién y Extension, los eventos que realice la Division
de Ingenieria en Logistica, previa autorizacién de la Direccion General.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escolar, de acuerdo con las
politicas, lineamientos y procedimientos normativos vigentes establecidos.

Coordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros, que permitan elevar el aprovechamiento académico.

Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio,
con la aplicacién de una adecuada planeacioén y elaboracion de modelos de auto evaluacion institucional, que permitan
incrementar la calidad de sus egresadas y egresados.

Promover la participacion de las y los estudiantes en encuentros y concursos académicos como parte de su formacién
profesional.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P11208 DIVISION DE INGENIERIA EN ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investigacion en el area de Ingenieria en Administracion,
tendientes a formar profesionales con capacidad creativa en la solucion de los problemas, que propicien el avance del
conocimiento mediante el ejercicio responsable de la profesion.

FUNCIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Division de Ingenieria en Administracion y someterlo a
consideracion de la Direccion Académica por conducto de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

Difundir los planes y programas de la Division de Ingenieria en Administracion, para el conocimiento y cabal
cumplimiento de las y los estudiantes y personal docente del Tecnolégico.

Incorporar al proceso ensefanza-aprendizaje los avances cientificos y tecnologicos desarrollados, que permitan una
formacion integral a las y los alumnos de la Division de Ingenieria en Administracion.

Disefar e implementar programas de investigacion para el andlisis de los contenidos y de las estrategias didacticas
utilizadas y, en su caso, proponer la actualizaciéon o modificacién de los programas de estudio.
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Proponer programas para la actualizacién académica, en el area de su competencia y en las de educacion, a fin de
lograr que el Tecnoldgico disponga de los mejores elementos que propicien el desarrollo pleno de las y los educandos y
eleven la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, el aprovechamiento y eficiencia terminal.

Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales, la imparticion de cursos de actualizacién y superacion de las y los
docentes, asi como aplicar mecanismos para la seleccion y propuesta del personal docente que se requiera para cubrir
las necesidades académicas del Tecnoldgico.

Evaluar con base en la normatividad y lineamientos establecidos el desempefio académico de las y los docentes,
investigadoras e investigadores de la Division a su cargo.

Elaborar el calendario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de las juntas de academia que requiera realizar el
personal adscrito a la carrera de Ingenieria en Administracion y convocarlas, previa autorizacion de la Subdireccion de
Estudios Profesionales.

Orientar y organizar a las alumnas y los alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Realizar acciones que conlleven a la utilizaciéon de nuevas tecnologias aplicadas a la Ingenieria en Administracién, con el
proposito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

Acordar con la Subdireccion de Estudios Profesionales para someter a consideracion de la Direccion General, los
asuntos académico-administrativos relacionados con la carrera de Ingenieria en Administracion que requieran de su
intervencion y llevar su seguimiento.

Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion y evaluacion del aprendizaje de las materias de la
carrera de Ingenieria en Administracion, para actualizarlos en relacion con los planes y programas académicos.

Fomentar e impulsar, en coordinaciéon con la Subdireccién de Vinculacién y Extension, la titulacion de las y los
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Administracion, mediante la definicion de seminarios, programas y proyectos
de titulacién, asi como residencias profesionales.

Coadyuvar con la Subdireccion de Estudios Profesionales y la Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, en la
definicion de los horarios de clase, fechas y tipos de examenes, y de otros eventos académicos de la carrera en
Ingenieria en Administracion.

Organizar y difundir, en coordinacién con la Subdireccién de Vinculacién y Extension, los eventos que realice la Division
de Ingenieria en Administracion, previa autorizacion de la Direccién General.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escolar, de acuerdo con las
politicas, lineamientos y procedimientos normativos vigentes establecidos.

Coordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros, que permitan elevar el aprovechamiento académico.

Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio,
con la aplicacién de una adecuada planeacioén y elaboracion de modelos de auto evaluacion institucional, que permitan
incrementar la calidad de sus egresadas y egresados.

Recopilar materiales de apoyo elaborados por asignatura, para ser utilizados como instrumento del proceso ensefianza-
aprendizaje, acorde a las caracteristicas de las materias que conforman el plan de estudios, integrandolos en antologias,
guias u otros.

Promover la participacion de las y los estudiantes en encuentros y concursos académicos como parte de su formacién
profesional.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P11100 SUBDIRECCION DE APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO
OBJETIVO:

Planear, coordinar y dirigir las actividades de normatividad, asi como las acciones encaminadas a elevar la calidad
académica de los servicios educativos del Tecnoldgico, estableciendo procedimientos de acreditacion y certificacion de
estudios para someterlos a la autorizacion de la Secretaria de Educacion Publica y regular el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia e investigacion.

FUNCIONES:

Apoyar metodolégicamente a la Direccion Académica en la planeacion y programacion, asi como dirigir, controlar y
evaluar el desempefio de las actividades académicas del Tecnolégico.
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Someter a la aprobacién de la Direccidon General por conducto de la Direcciéon Académica los proyectos de normatividad
y calidad académica a desarrollar.

Evaluar el cumplimiento de los planes y programas operativos y de estudio del Tecnolégico.
Acordar con la o el Director Académico los asuntos cuyo tramite esté encomendado a la Subdireccién a su cargo.

Elaborar el proyecto de programa anual de actividades y el proyecto de presupuesto de egresos de la Subdireccion a su
cargo.

Ejecutar el programa anual de actividades de la Subdireccion a su cargo.

Elaborar el sistema de monitoreo del comportamiento de los indicadores académicos que permitan evaluar el
desempefio académico del Tecnoldgico y proponer los programas o acciones de mejora continua y permanente.

Coordinar sus actividades con las demas unidades académicas del Tecnoldgico para mejorar el desempefio de sus
funciones.

Proponer a la Directora o al Director General por conducto de la Direccion Académica, modificaciones que tiendan a
mejorar el funcionamiento de la Subdireccion a su cargo.

Asesorar y apoyar técnicamente a las servidoras y a los servidores publicos que lo soliciten, en asuntos de su
competencia.

Proponer y operar mecanismos para la administracién del personal docente de la Institucion.
Coordinar la ejecucion de los programas de induccion, capacitacion y desarrollo del personal docente del Tecnoldgico.

Participar de manera coordinada con la o el Secretario Técnico del Consejo Consultivo Académico del Tecnoldgico en
asuntos de la naturaleza de su competencia.

Proponer estrategias para incrementar la calidad de los servicios educativos proporcionados a las y los alumnos, a fin de
que el proceso ensefianza aprendizaje mejore continuamente, asi como sus indicadores de aprovechamiento y eficiencia
terminal.

Proponer programas para fortalecer el desarrollo académico del Tecnoldgico, con base en las necesidades detectadas.

Promover en coordinacion con las Divisiones de Carrera y el Departamento de Servicios Escolares proyectos de
investigacion para mejorar el proceso educativo del Tecnolégico.

Coordinar el disefio o modificacion de sistemas de procesamiento de datos, asi como vigilar el manejo del equipo de
cémputo y la capacitacion en esta materia, al personal del organismo.

Coordinar y vigilar las acciones de investigacion cientifica y tecnolégica orientadas a la resolucion de los problemas
sociales prioritarios en el ambito local y regional y al mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje.

Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios que se ofrecen en el Centro de Informacion, Area de Titulacion y
Servicio Social del Tecnoldgico.

Coordinar y supervisar los servicios de laboratorio de computo y telematica, asi como su mantenimiento.

Promover y coordinar actividades de desarrollo académico que incidan en la mejora continua del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Apoyar en el proceso de otorgamiento de becas y orientacion educativa a las alumnas, alumnos y aspirantes del
Tecnoldgico.

Verificar que se lleve a cabo el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
tecnoldgica y de los sistemas automatizados de informacién generados en las areas a su cargo.

Recopilar y verificar la informaciéon y documentacion requerida para el registro y certificacion del alumnado ante la
Direccion General de Profesiones.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P11101 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
OBJETIVO:

Promover el desarrollo académico del Tecnoldgico, en funcién de sus recursos, lineamientos aplicables y fines, que
propicien el nivel de excelencia de las actividades académicas que lleva a cabo, tendientes a la formacion integral del
educando.
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FUNCIONES:

— Elaborar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos y remitirlo a la Direccion Académica
por conducto de la Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico para su consideracion.

— Establecer mecanismos e instrumentos para el desarrollo de programas de apoyo a la actualizacion, capacitacion y
formacion de las y los docentes adscritos en las Divisiones de Carrera.

— Apoyar metodoldgicamente a las Divisiones de Carrera para efectuar la recopilacion de materiales de apoyo elaborados
por asignatura, para ser utilizados como instrumento del proceso ensefianza-aprendizaje, acorde a las caracteristicas de
las materias que conforman el plan de estudios, integrandolos en antologias, guias u otros acervos adicionales, con el fin
de alcanzar un mayor desarrollo académico en el Tecnoldgico.

— Desarrollar proyectos de investigacion educativa orientados a la evaluacion del ingreso, seguimiento curricular, niveles
de aprovechamiento, y determinacion de la oferta y demanda educativa.

— Identificar las necesidades de desarrollo académico y proponer programas, estrategias y acciones de fortalecimiento y
mejoramiento.

— Elaborar, perfeccionar y actualizar la informacion curricular del personal académico, asi como la aplicacion de cursos
para la especializacion del personal encargado de la actividad de psicopedagogia y tutorias, para proporcionar al
estudiantado elementos de juicio en la eleccion de su carrera y mejorar el aprovechamiento de sus estudios.

— Coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas de tutorias.

— Proporcionar los servicios de asesoria psicoldgica y atencion médica a las y los estudiantes del Tecnolégico.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P11102 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

OBJETIVO:

Registrar y controlar el proceso educativo-académico de las y los estudiantes, concentrando su historial a partir del ingreso
hasta su egreso del Tecnoldgico, con la finalidad de realizar la emision de los documentos escolares que avalen y
certifiquen los estudios realizados y concluidos.

FUNCIONES:

— Desarrollar y operar, en coordinacion con las y los Jefes de Division, el proceso de admision e inscripcion de las y los
alumnos a las carreras que ofrece el Tecnoldgico, aplicando los lineamientos y requisitos establecidos para tal efecto;
ademas de considerar lo relativo a la revalidacion de estudios o equivalencias.

— Elaborar el calendario del ciclo escolar correspondiente, donde se determinen los periodos de preinscripcion, inscripcion,
admisién y reinscripcion; asi como los periodos de examenes y vacaciones, entre otras actividades y aplicarlo a la
poblacién estudiantil y docente.

— Llevar a cabo, en coordinacién con los Jefes de Division, los procesos de inscripcion y reinscripcion de las y los
estudiantes, asi como establecer los procesos de registros de cambios de asignaturas, bajas temporales y definitivas, de
acuerdo a los lineamientos.

— Realizar y entregar los listados oficiales de las alumnas y los alumnos inscritos en el periodo lectivo a la planta docente
del Tecnoldgico, por conducto de las y los Jefes de Division, para llevar el registro de asistencia y calificaciones de las y
los educandos durante el proceso ensefianza-aprendizaje y, a su vez, sean entregados al Departamento por el personal
docente, con la validez de las Divisiones de Carrera.

— Preparar los listados de los registros escolares y elaborar los informes y estadisticas que le solicite el Departamento de
Programacién y Evaluacion, por conducto de la Direccion Académica para conocer el comportamiento matricular.

— Elaborar constancias de estudios, certificados y demas documentacion escolar que avale la instruccion académica del
estudiantado, asi como difundir los lineamientos, politicas y procedimientos para su otorgamiento.

— Integrar los expedientes de la comunidad estudiantil del Tecnolégico para mantener ordenado y actualizado el archivo
correspondiente (digital o fisico).

— Operar un sistema de informacion que permita registrar oportunamente los resultados de las evaluaciones académicas
de las y los estudiantes y mantenerla actualizada.

— Difundir la normatividad de control escolar que emitan los érganos directivos del Tecnoldgico, para el pleno conocimiento
del personal directivo y académico-administrativo, asi como de la poblacion estudiantil.

— Informar y orientar al alumnado sobre el proceso de admisién aplicado por el Tecnoldgico; asimismo, brindarle apoyo en
la solucion de problemas administrativos que se le presenten en materia de su competencia.
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— Extender recibos de pago por los servicios escolares proporcionados al alumnado, de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias vigentes.

— Proporcionar los servicios de informacion y gestion para la obtencion de becas.

— Registrar y emitir las actas de calificaciones definitivas de las y los estudiantes del Tecnoldgico, por grado y materia.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P11103 DEPARTAMENTO DE COMPUTO Y TELEMATICA

OBJETIVO:

Analizar informacién para el disefio o modificacion de sistemas de procesamiento de datos, con base en las necesidades
propuestas por las unidades administrativas del Tecnoldgico, asi como precisar y verificar la informacion de los sistemas
existentes, procurando la eficacia en el manejo del equipo y brindar capacitacion al personal del organismo.

FUNCIONES:

— Elaborar el programa anual de trabajo del Departamento a su cargo y presentarlo a la Direccién Académica para su
consideracion.

— Formular el Plan Estratégico Operacional de Coémputo y Telematica con la visidon primordial de tener presente la mision y
los objetivos de la institucion.

— Coadyuvar con la Direccion Académica y con la Direccion de Planeaciéon y Administracion, en la dictaminacion de las
solicitudes para las adquisiciones en materia de informatica.

— Elaborar, en coordinacion con las Divisiones de Carrera de la institucién, la asignacion de horarios para la imparticion de
clases de la planta de académicos en materia de computo y telematica.

— Coordinar los servicios de los laboratorios de computo requeridos para la imparticion de clases de las diferentes
carreras.

— Instalar, operar y mantener una red de voz y datos que asegure el aprovechamiento de los recursos y facilitar el manejo
de informacion de la Institucion.

— Determinar las necesidades de mantenimiento y actualizacién de los sistemas implantados, asi como vigilar su ejecucion
e informar de las modificaciones realizadas a los responsables de su funcionamiento.

— Integrar y mantener actualizado el inventario del equipo de cémputo asignado a las unidades administrativas del
Tecnoldgico e informar a la instancia correspondiente las quejas por faltantes o mal uso del equipo.

— Vigilar que los sistemas a desarrollar cumplan con los lineamientos, normas y estandares establecidos.

— Instalar, administrar, actualizar y optimizar parametros para mejorar el desempefio de los sistemas operativos y base de
datos.

— Respaldar y recuperar la informacion institucional en los procesos de mantenimiento de los equipos, asi como monitorear
el desempefio de los equipos, servidores y estaciones de servicio.

— Evaluar alternativas de paquetes de software basico, soporte de aplicaciones, equipamiento de computo y de
comunicacién de datos.

— Apoyar y asesorar a las usuarias y los usuarios, referente a problemas técnicos en el uso de software y hardware.

— Participar en equipos de trabajo de los proyectos informaticos del Tecnoldgico y que requieran asistencia técnica
especializada en aspectos de soporte técnico.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205P11104 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
OBJETIVO:

Detectar las necesidades cientificas y tecnoldgicas de los sectores publico, privado y social de la region, para disefar y
desarrollar proyectos que conlleven al posicionamiento del Tecnolégico en el sector académico, asi como orientar las
actividades de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico hacia la resolucién de problemas sociales prioritarios,
especialmente en el ambito local y regional, para incrementar el proceso ensefianza aprendizaje.

FUNCIONES:

— Elaborar el programa anual de trabajo del Departamento a su cargo y presentarlo a la Direccion Académica, a través de
la Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, para su consideracion.
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Disefar y aplicar instrumentos de diagnoéstico para la deteccidon de necesidades de los distintos sectores de la regidn, en
materia de investigacion y desarrollo tecnolégico.

Gestionar los programas de apoyo financiero que otorgan las instancias federal, estatal y municipal, dirigidos al sector
educativo para la investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Promover la concertacion de convenios con las cdmaras y asociaciones empresariales e instituciones de educacién
superior, que promuevan la investigacién y el desarrollo tecnoldgico en la region.

Promover la cultura del registro de marcas y patentes, asi como de los derechos de autor, entre la poblacién estudiantil y
el sector empresarial de la zona de su influencia.

Supervisar y dar seguimiento a los proyectos de desarrollo tecnolégico efectuados a través de convenios celebrados con
el Tecnoldgico, asi como aquellos que se desarrollen en cursos cientificos y tecnoldgicos a nivel local, estatal, federal e
internacional.

Establecer las necesidades de infraestructura en materia de investigacion y desarrollo tecnologico.

Promover intercambios interinstitucionales para atender las necesidades del sector productivo en materia de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, asi como ofrecer asesoria y asistencia técnica al sector productivo para la
planeacion, implantacion y desarrollo de proyectos tecnoldgicos, y participar en los procesos de investigacion e
innovacion.

Informar a la Subdireccién de Apoyo y Desarrollo Académico sobre el seguimiento de los proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, asi como difundir los logros obtenidos.

Cumplir con la normatividad federal, estatal y/o institucional en materia de investigacion y desarrollo tecnolégico.

Desarrollar y fomentar la participaciéon de docentes investigadores de la Institucion en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Promover y divulgar las investigaciones realizadas a través de publicaciones y presentaciones en jornadas y congresos.

Establecer estrategias que fomenten al interior del Tecnolégico el desarrollo de lineas de investigacion, que permitan el
posicionamiento del organismo en la materia.

Elaborar e implementar estrategias y mecanismos de estimulo a la investigacion en el Tecnoldgico, que permitan
incentivar la formaciéon de jovenes investigadores, promoviendo su participacion en los programas de becas, foros,
congresos, reuniones y concursos cientificos.

Planear, coordinar, controlar y evaluar los estudios de posgrados que se imparten en el Tecnoldgico, asi como los
proyectos de desarrollo curricular y la atencidn a las y los estudiantes, de conformidad con las Normas y Lineamientos
para la Operacién de los Estudios de Posgrados en el Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos, emitidos por la
Direccion de Estudios de Posgrado e Investigacién del Tecnolégico Nacional de México.

Organizar, coordinar y evaluar la atencion de las y los estudiantes de posgrado relacionada con cargas, procesos y
seguimiento académico-administrativo de conformidad con los procedimientos establecidos.

Elaborar el calendario y horarios de actividades académicas de los cursos de posgrado.

Fomentar la participacién de las y los estudiantes de posgrado en las convocatorias de investigacion cientifica y
tecnolégica para la presentacion de resultados de proyectos.

Promover la participacion de las y los docentes en encuentros académicos y de investigacion que se realicen en el pais 'y
en el extranjero, y propiciar la comunicacion permanente de éstos con profesoras-investigadoras y profesores-
investigadores de otras instituciones de educacion tecnolégica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P10300 SUBDIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION
OBJETIVO:

Planear y ejecutar programas de vinculaciéon y extensién del organismo con los sectores publico, privado y social, para
consolidar el desarrollo tecnologico de las y los estudiantes, egresadas y egresados, mediante actividades extracurriculares
que apoyen el proceso de ensefanza-aprendizaje, asi como promover la educacion continua y la cultura regional, estatal,
nacional y universal.

FUNCIONES:

Elaborar el Programa Anual de Vinculaciéon y Extension Académica y el anteproyecto de presupuesto de egresos de la
Subdireccion y someterlo a consideracion de la Direcciéon General.
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— Proponer a la Direccidon General la celebracion de convenios y acuerdos de cooperacion, con dependencias federales,
estatales y municipales, asi como con organismos del sector privado y social, nacionales y extranjeros que permitan
llevar a cabo el servicio social y las residencias de las y los estudiantes.

— Proponer a la Direccidon General programas especificos de trabajo de aplicaciéon a la comunidad interna y externa del
Tecnologico.

— Disefar y proponer un programa de desarrollo y evaluacion de competencias laborales y profesionales.

— Fortalecer el intercambio académico con otras instituciones de educacion superior, ya sean nacionales o extranjeras, y
que contribuyan a fortalecer la preparacion de las y los estudiantes del Tecnoldgico.

— Ejecutar las actividades necesarias para la promocién de eventos, conferencias, seminarios, exposiciones, concursos Y,
en general, todas las actividades que contribuyan a la formacion de las y los estudiantes.

— Apoyar al Patronato del Tecnolégico, mediante la gestoria con el sector productivo, en la obtencién de aportaciones de
recursos materiales y financieros para incrementar el patrimonio institucional.

— Instrumentar y coordinar programas de educacion continua, a fin de ofrecer capacitacion y actualizacion a las egresadas
y los egresados del Tecnoldgico y al publico en general, asi como vigilar la ejecucion de los programas deportivos y la
bolsa de trabajo.

— Administrar los programas emprendedores de aplicacion a la comunidad interna y externa del Tecnoldgico.

— Ejecutar las actividades necesarias para la formulacién de convenios de colaboracion académica para la actualizacion y
superacion del personal docente del Tecnolégico.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205P10301 DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
OBJETIVO:

Realizar los programas de vinculacién con los sectores de la sociedad para garantizar el cumplimiento de los programas de
residencias profesionales y consolidar el desarrollo tecnolégico de las y los estudiantes, egresadas y egresados,
mediante la recomendacién de las y los alumnos destacados ante instituciones de los sectores, publico, social o privado
relacionadas con el mercado laboral.

FUNCIONES:
— Formular, implementar, administrar y promover un programa de seguimiento de egresadas y egresados.

— Administrar los programas emprendedores de aplicacion a la comunidad interna y externa del Tecnoldgico con la
supervision de la Subdireccién de Vinculacion y Extension.

— Promover la participacién de los sectores social y productivo de la region en las comisiones académicas responsables de
elaborar y actualizar los planes y programas de estudio del Tecnoldgico.

— Realizar estudios orientados a detectar las necesidades de profesionistas interesadas e interesados en continuar
especializandose y de aquellos que requieran capacitacion y actualizaciéon en las ramas de estudio que atiende el
Tecnoldgico.

— Promover la celebracion de convenios en la regién, con productores de bienes o prestadoras y prestadores de servicios,
a fin de apoyar la realizacion de residencias profesionales.

— Promover en el sector empresarial programas de asesoria y consultoria sobre el desarrollo de tecnologias dirigidos a las
y los estudiantes, profesoras, profesores, investigadoras e investigadores del Tecnolégico.

— Elaborar un catalogo de las dependencias, empresas privadas, prestadoras y prestadores de bienes y servicios, en las
que se puedan realizar residencias profesionales por parte de las y los estudiantes del Tecnoldgico.

— Expedir cartas de presentacion a las alumnas y los alumnos que deseen realizar residencias profesionales en las
dependencias o empresas con las que se tiene convenio para ello.

— Designar, en coordinaciéon con las y los Jefes de Division, a las profesoras y profesores del Tecnoldégico que
supervisaran y asesoraran a las y los estudiantes durante el desarrollo de practicas y residencias profesionales.

— Dar seguimiento a la comunidad estudiantil egresada del Tecnoldgico, con el propésito de valorar su rendimiento como
profesionistas, y proporcionarles estudios de posgrado como complemento a su desarrollo académico.
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— Elaborar el Programa Anual de Vinculacion y Seguimiento de Egresados, asi como el anteproyecto de presupuesto de
egresos del Departamento, y someterlo a consideracion de la Subdireccion, para su aprobacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205P10303 DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA
OBJETIVO:

Disefar e instrumentar programas de educacién continua para proporcionar capacitacién y actualizacion a las y los
egresados del Tecnoldgico y al publico en general que tengan relacion con el desarrollo y aplicacion de conocimientos
tecnolégicos en los sectores publico, privado y social, asi como ejecutar los programas deportivos y de bolsa de trabajo del
Tecnoldgico.

FUNCIONES:

— Realizar estudios mediante los cuales se detecten las necesidades de capacitacion y actualizacion al personal que
labore en los sectores publico, social y privado.

— Elaborar un catalogo de cursos, seminarios y talleres para que el Tecnolégico ofrezca a los sectores publico, privado y
social, alternativas de actualizacion y especializacion profesional.

— Proponer cursos de educacién continua y de postgrado, atendiendo a las disposiciones y necesidades de las personas
interesadas en cursarlos.

— Disefar programas de capacitacion y evaluacion basados en competencias laborales y profesionales, y promover la
certificacion de las y los usuarios de los programas de educacién continua.

— Promover y organizar conferencias, seminarios, exposiciones, concursos y todas aquellas actividades que contribuyan a
la formacién profesional de la comunidad estudiantil del Tecnoldgico.

— Programar, organizar y controlar las actividades culturales, recreativas y deportivas que deban realizar las y los
estudiantes del Tecnoldgico, tendientes a lograr que la comunidad estudiantil cuente con elementos para un pleno
desarrollo fisico y mental.

— Promover encuentros deportivos con otras instituciones, a fin de fortalecer las actividades deportivas que se imparten en
la Institucién y mejorar la sana convivencia de las y los estudiantes.

— Seleccionar e integrar los equipos deportivos que representen al Tecnoldgico en eventos deportivos interinstitucionales,
estatales o nacionales, y gestionar ante la Subdireccién de Vinculacion y Extension, la adquisicion de equipo y uniformes
deportivos.

— Supervisar y controlar el funcionamiento de los Centros de Idiomas, de Educacién Continua y Plaza Comunitaria, a fin de
evaluar permanentemente la efectividad de sus acciones y elevar la calidad de los servicios educativos.

— Ofrecer cursos de idiomas en forma permanente en las modalidades de actualizaciéon, perfeccionamiento,
especializacion y formacion para la comunidad interna y externa.

— Instrumentar las acciones para consolidar la prestacion del servicio de la bolsa de trabajo para el estudiantado,
egresadas y egresados de la Institucion.

— Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios que ofrece la coordinacién de idiomas.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P12000 DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el manejo de los recursos humanos, materiales,
financieros y de servicios generales, con base en los lineamientos, normas, politicas y estrategias que dicte la Direccion
General, con el propésito de apoyar la consecucién de los objetivos, metas y programas institucionales, asi como las
relativas con la planeacion institucional, programacién y evaluacion, para generar los indicadores relacionados al
cumplimiento de los objetivos del organismo.

FUNCIONES:

— Establecer, en coordinacién con la Direccion General, los planes, programas, normas, lineamientos y criterios generales
para la organizacion administrativa y financiera del Tecnoldgico.

— Dirigir y coordinar la formulacién del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del organismo, asi como controlar la
gestion financiera, modificaciones y/o ampliaciones presupuestales, sujetandose a los lineamientos normativos vigentes
establecidos.
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— Coordinar la elaboracién del programa anual de adquisicién y contratacion de bienes y servicios del Tecnoldgico, con el
apoyo de las unidades administrativas de la Institucién, observando los lineamientos que regulan su elaboracion, y
someterlo a consideracion de la Direccion General.

— Instrumentar las politicas y procedimientos para el suministro y administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios generales que soliciten las unidades administrativas del organismo.

— Establecer las normas relativas al reclutamiento, seleccién, induccién, incidencias, remuneraciones, desarrollo,
capacitacion y demas prestaciones a que tiene derecho el personal de confianza, docente, técnico de apoyo y
administrativo, asi como la conduccién de las relaciones laborales.

— Instrumentar y operar el sistema de remuneraciones al personal del Tecnolégico.

— Dirigir el registro de las actividades contables y presupuestales, asi como la integracion de los estados financieros,
auxiliares y demas informes que deba presentar la Direccion General.

— Coordinar la instrumentacion de los sistemas de control presupuestal y de contabilidad de las operaciones del
Tecnoldgico, que permitan llevar un eficiente control interno de los recursos disponibles.

— Organizar y dirigir la contratacion de bienes y servicios que requiera el Tecnoldgico, previa autorizacion de la Direccion
General.

— Integrar, en coordinacién con la Direccion Académica, el programa anual de capacitacion y desarrollo de personal, y
proponerlo a la Direccion General, con base en los requerimientos del Tecnoldgico, con el propdsito de elevar la
productividad en todas sus funciones y niveles.

— Dar cumplimiento a las instrucciones y acuerdos que en materia de personal dicte la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado, en el ambito de su competencia.

— Operar mecanismos de coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal, para la liberacion de los recursos asignados al
Tecnoldgico.

— Determinar y controlar las unidades de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes del Tecnoldgico.

— Verificar y supervisar que se lleven a cabo las politicas, normas, lineamientos y procedimientos administrativos
establecidos por la Direccién General.

— Llevar el manejo y control de las cuentas bancarias del Tecnolégico; asi como la supervisién de las conciliaciones
mensuales respectivas.

— Evaluar el avance presupuestario, a fin de detectar variaciones y, en su caso para controlarlas y regularizarlas.

— Desempefiar las comisiones y funciones que le confiera la Direccion General, y mantener a ésta informada sobre su
desarrollo y ejecucion.

— Informar y acordar periddicamente con la o el titular de la Direccion General, sobre el desarrollo y avance de los
programas de trabajo de la Direccion.

— Difundir, entre las unidades administrativas del Tecnolégico, las disposiciones normativas para el ejercicio del
presupuesto.

— Llevar a cabo y mantener actualizada la cobranza de los diferentes eventos y servicios que se realizan en la Institucion.

— Apoyar a la o al titular de la Direccion General en la realizacién de las acciones inherentes a la planeacién y
programacion globales del Tecnoldgico y su consiguiente evaluacion.

— Aprobar los programas y presupuestos de las unidades administrativas del Tecnoldgico, previa autorizacion de la
Direccion General, asi como sus modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de
planeacion, presupuestacion y gasto publico y, en su caso, a las asignaciones de gasto y financiamiento autorizados.

— Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio del organismo, asi como conocer y resolver sobre actos que
asignen o dispongan de sus bienes.

— Desarrollar, integrar y difundir la informacion necesaria para la planeacion, programacion y evaluacion de los proyectos a
desarrollar en el Tecnoldgico y establecer los indicadores respectivos.

— Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades administrativas adscritas a la Direccion,
conforme a las sugerencias de la o del titular de la Direccién General.

— Proponer a la Directora o al Director General la delegacién de facultades en funcionarias y funcionarios subalternos en
asuntos de su competencia.
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Proporcionar la informacién, datos y cooperacion en los temas relativos a su competencia, solicitados por otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal.

Representar a la Institucion, por acuerdo de la o del titular de la Direccion General, en las comisiones, consejos u
organos de gobierno de instituciones y entidades paraestatales en las que participe el Tecnolégico.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le hayan sido delegadas, autorizadas o le correspondan
por suplencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P12100 SUBDIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Coordinar, controlar y vigilar las actividades en materia de planeacion, programacion y presupuestacion del organismo,
facilitando el desarrollo de instrumentos que permitan elaborar el plan de desarrollo institucional y los programas anuales de
trabajo, asi como integrar informacion estadistica que contribuya a la consolidacion del modelo educativo del Tecnolégico y
a la adecuada toma de decisiones.

FUNCIONES:

Elaborar el programa anual de trabajo y el anteproyecto de presupuesto de egresos del Tecnolégico y someterlo a la
consideracion y aprobacion de la Direccion de Planeacion y Administracion.

Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativas del Tecnoldgico, los planes y programas operativos a corto,
mediano y largo plazo, asi como la presupuestacion correspondiente y coordinar el desarrollo y operacién de los
procesos de evaluacion institucional.

Formular e instrumentar los lineamientos y criterios basicos para la integracion del Programa Operativo Anual de
Desarrollo Institucional del Tecnoldgico, asi como los programas anuales de trabajo de las distintas unidades
administrativas.

Formular y proponer a la Direccion de Planeacion y Administracion las estrategias, politicas y procedimientos para llevar
a cabo el seguimiento a las actividades encomendadas a cada unidad administrativa, de acuerdo a su naturaleza,
proposito, autoridad y responsabilidad.

Elaborar los programas operativos anuales para efectos programaticos-presupuestales, que permitan identificar las
directrices y recursos de la Institucion.

Desarrollar e impulsar sistemas de informacion que permitan revisar las acciones iniciadas por el Tecnoldgico y
determinar los pardmetros de gestion de la informacion necesarios para lograr sus propositos.

Coordinar y vigilar la actualizacién de la normatividad del Tecnolégico.

Realizar un seguimiento de las acciones institucionales, programas operativos, proyectos de desarrollo y avances
presupuestales, relativos a las metas establecidas y a las actividades que tengan vinculacién con la evaluaciéon
institucional.

Promover la participacion de la comunidad del Tecnoldgico en la planeacion institucional, mediante el establecimiento de
programas de desarrollo institucional y formulacion de proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del
organismo.

Formular y controlar un sistema de planeacién, programacion y presupuestacion de las unidades administrativas que
conforman al Tecnoldgico.

Formular criterios y lineamientos que orienten la concertacion en materia de planeacion y evaluacion, entre las unidades
administrativas del Tecnoldgico.

Coordinar el desarrollo de estudios que permitan identificar prioridades y criterios para la atencion de la demanda de
nuevas carreras profesionales en el Tecnoldgico.

Formular y proponer criterios y recomendaciones generales que orienten y promuevan la cobertura y equidad en el
Tecnoldgico.

Validar los criterios y, en su caso, los instrumentos que permitan la evaluacién del funcionamiento y resultados
académicos de las diferentes carreras profesionales que se imparten en el Tecnoldgico.

Coordinar la integracion de informacion documental y estadistica de los proyectos que se desarrollan en el Tecnolégico.
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— Informar a la Direccion de Planeacion y Administracion de los avances y alcances que se tienen en materia de
planeacion, evaluacion y control estadistico que se desarrollen en la Institucion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205P12101 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Elaborar el programa anual de trabajo del Tecnolégico conjuntamente con las unidades administrativas, asi como realizar el
seguimiento y evaluacion de las acciones que permitan la toma de decisiones y cumplir con los objetivos institucionales
establecidos.

FUNCIONES:

— Desarrollar e impulsar sistemas de informacion que permitan revisar las acciones iniciadas por el Tecnoldgico y
determinar los pardmetros de gestion de la informacién necesarios para lograr sus propdsitos.

— Realizar un seguimiento permanente de las acciones institucionales, de los programas operativos, proyectos de
desarrollo y avances presupuestales, relativos a las metas establecidas y a las actividades que tengan vinculacién con la
evaluacion institucional.

— Promover la participaciéon de la comunidad del Tecnoldgico en la planeacion institucional, mediante el establecimiento de
programas de desarrollo y formulacion de proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del organismo.

— Integrar el programa anual de trabajo y participar en el anteproyecto de presupuesto de egresos del Tecnoldgico y
someterlo a consideracion de la Subdireccion de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

— Elaborar y dar seguimiento a los programas de desarrollo institucional a mediano y largo plazo de acuerdo con la
normatividad vigente.

— Proponer a la Subdirecciéon de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion, modelos de autoevaluacion de las
diferentes areas administrativas del Tecnoldgico.

— Dar seguimiento a los avances de los programas a través de los indicadores de desempefio, eficacia y eficiencia
inherentes a los procesos del Tecnolégico.

— Concentrar y coordinar la operacion de los programas anuales de trabajo de las areas que conforman la estructura
organizacional de la Institucién, darles seguimiento y proponer las estrategias y acciones pertinentes para dar solucién a
las posibles observaciones detectadas en los programas de trabajo.

— Informar a la Subdireccion de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion los avances y alcances que se tienen
en materia de programacion y evaluacion que se desarrollen en la Institucion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205P12102 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y CALIDAD
OBJETIVO:

Administrar los servicios educativos de calidad que permitan satisfacer las necesidades de los educandos, a través del
cumplimiento de la normatividad respectiva, la aplicacién de las acciones de mejora continua y la implantacion del Sistema
de Gestion de Calidad, asi como dar seguimiento a los programas de trabajo de las unidades administrativas que conforman
la estructura organizacional del Tecnoldgico.

FUNCIONES:

— Elaborar, en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes, las estadisticas relativas a la matricula del
Tecnoldgico, asi como del comportamiento que refleje, para determinar el analisis y la evaluacion periddica que soliciten
las Secretarias de Educacion Publica del Gobierno Federal y de Educacion del Gobierno del Estado.

— Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos estadisticos que apoyen al desarrollo de las labores de las
unidades administrativas del Tecnoldgico.

— Impulsar acciones que conlleven a la utilizaciéon de tecnologias aplicadas, con el propésito de lograr el empleo adecuado
de los recursos disponibles.

— Contribuir en el disefio del modelo informatico de la Institucion, de acuerdo con los sistemas normativos aplicables, que
permitan recabar informacién y generar reportes y estadisticas que apoyen las labores de las unidades administrativas
del Tecnolégico.

— Coordinar y controlar los sistemas de informacién del organismo.
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Mantener actualizada la informacion en el Portal de Transparencia, asi como de la pagina web del Tecnoldgico.

Proporcionar oportunamente a las diferentes instancias que soliciten los informes de control y estadisticas escolares de
acuerdo con las politicas, lineamientos y procedimientos establecidos.

Dar seguimiento y controlar los planes y programas del Tecnoldgico, registrando el cumplimiento de metas y objetivos.

Elaborar el programa anual de trabajo del Departamento de Estadistica y Calidad y someterlo a consideracion de la
Subdireccion de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

Vigilar el correcto funcionamiento del Sistema de Gestion de Calidad y del seguimiento institucional.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P12200 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Administrar, conducir, controlar y evaluar el desempefio de las actividades relacionadas con el manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como la prestacion de los servicios generales necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Institucién, garantizando el éptimo aprovechamiento de los recursos disponibles.

FUNCIONES:

Supervisar y coordinar los procesos de reclutamiento y seleccion con el fin de contratar al personal con el perfil idéneo
que requiere el Tecnoldgico y proceder a la elaboracion de su contrato respectivo.

Vigilar que el tramite de expedicion de credenciales, gafetes de identificacion, afiliaciones, registros, seguros de vida y
demas prestaciones a que tiene derecho el personal, se realicen de manera oportuna y de conformidad con la
normatividad establecida.

Orientar y promover el desarrollo integral de las servidoras y los servidores publicos del Tecnoldgico, instrumentando el
programa de capacitacion y adiestramiento del personal.

Asesorar y supervisar la formulacion y el ejercicio del presupuesto de programas anuales de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo a bienes muebles e inmuebles del organismo.

Coordinar y supervisar el registro y control de los movimientos financieros, asi como formular la presentacion de los
estados financieros y presupuestarios para la toma de decisiones.

Supervisar y controlar el gasto de inversion y gasto corriente a nivel presupuestal, con el propésito de evitar dispendios y
desviaciones en su ejercicio.

Formar parte del Comité Ejecutivo de Adquisiciones y coordinar la celebracién de licitaciones publicas para la adquisicion
de bienes o contratacion de servicios.

Intervenir en la elaboracién, autorizacion, tramite y supervision de los contratos y pedidos que sobre adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios se celebren, vigilando su cumplimiento.

Organizar y supervisar la prestacion de los servicios generales requeridos por las unidades administrativas del Tecnolégico
tales como fotocopiado, engargolado, mantenimiento, mensajeria, intendencia, vigilancia, conmutador, empastado,
mimedgrafo, telefax, entre otros.

Coordinar y supervisar el levantamiento fisico de los inventarios de bienes muebles y materiales de consumo, asi como
mantener actualizada la informacién sobre altas, bajas, transferencias y resguardo de los bienes.

Establecer en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Administracion, las politicas, estrategias y procedimientos
para la operacién, optimizacion y mantenimiento de las instalaciones fisicas, equipo y mobiliario del Tecnolégico, a fin de
salvaguardar la integridad del patrimonio de la Institucion.

Participar en la deteccion de necesidades de servicios administrativos del Tecnoldgico, asi como desarrollar las medidas
y acciones adecuadas para su satisfaccion.

Atender, en tiempo y forma, las solicitudes de informacién que realice la Direccion de Planeacion y Administracion, a fin
de contar con los elementos necesarios para tomar decisiones eficientes y eficaces en la Institucion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205P12201 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
OBJETIVO:

Elaborar, operar y controlar el presupuesto por programas para cumplir con los objetivos institucionales establecidos y
supervisar el correcto y oportuno registro de operaciones contables, asi como preparar y presentar los estados financieros
para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

— Participar en el proceso de programacion y presupuestacion ante las instancias correspondientes, a fin de elaborar el
presupuesto de gasto corriente y de inversion a nivel estatal y federal, asi como controlar su ejercicio y congruencia con
los planes a corto y mediano plazo, y someterlo a la consideracion de la Direccion de Planeacion y Administracion.

— Realizar las afectaciones presupuestales, ampliaciones, transferencias y conciliaciones que sean necesarias para el
Optimo manejo de los recursos financieros asignados a la Institucion.

— Elaborar mensualmente reportes sobre el comportamiento del presupuesto estatal y federal, con el propdsito de corregir
posibles desviaciones y brindar informacién necesaria para una adecuada toma de decisiones.

— Extender recibos de pago por los servicios escolares proporcionados al alumnado, y de otros servicios que ofrece el
Tecnoldgico, de acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes.

— Mantener el flujo de comunicacién con las demas areas para tener actualizadas las fases del presupuesto autorizado,
modificado, disponible, requerido, comprometido, por ejercer, ejercido y pagado.

— Controlar el ejercicio presupuestal del gasto corriente y de inversion, conforme a los programas autorizados.

— Realizar y ejecutar los sistemas contables y financieros para el registro y control del ejercicio presupuestal, emitiendo los
estados financieros y auxiliares correspondientes a las operaciones del Tecnolégico, en congruencia con la normatividad
respectiva.

— Formular los reportes diarios de depdsitos y valores; registrar los intereses del capital y elaborar las conciliaciones
bancarias y contables, con la periodicidad establecida; asi como elaborar pdlizas de diario, ingresos y egresos, con base
en las facturas, cheques, fichas de depdsito, contrarecibos, relacion de gastos, oficios, depuraciones, y demas
documentacion comprobatoria.

— Revisar y controlar la documentacion entregada por proveedoras y proveedores de bienes y servicios, y programar el
pago correspondiente.

— Elaborar la facturaciéon de los servicios profesionales que presta el Tecnolégico, asi como tramitar su cobro y llevar el
registro de los contratos respectivos.

— Revisar y autorizar los documentos comprobatorios de las erogaciones que afecten el presupuesto, cuidando el
cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos establecidos, asi como de los requisitos contables, fiscales y
administrativos.

— Preparar y presentar, en tiempo y forma, las declaraciones para el pago de impuestos y derechos que se requieran, y
enterar a la Direccion de Planeacion y Administracion.

— Custodiar, archivar y resguardar los documentos contables que amparan las operaciones financieras realizadas en el
Tecnoldgico.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205P12202 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Llevar a cabo las acciones de seleccién, ingreso contratacién, induccién, registro, control, capacitacion y desarrollo del
personal e informar sobre sus derechos y obligaciones, asi como establecer los mecanismos necesarios para el pago
oportuno de sus remuneraciones, con base en los lineamientos establecidos en la materia.

FUNCIONES:

— Supervisar y coordinar los procesos de reclutamiento, registro y seleccion, a fin de contratar al personal con el perfil mas
idoneo que requiera el Tecnoldgico y proceder a la elaboracidon de su contrato respectivo, de conformidad con la
normatividad en la materia.

— Llevar a cabo los planes y programas de capacitacion del personal administrativo, mandos medios y superiores y de
mantenimiento, para coadyuvar a su desarrollo personal en beneficio del Tecnoldgico.
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Coordinar los procesos de informacion y control del personal, manteniendo la informacién oportuna y confiable para la
toma de decisiones y atender las solicitudes de informacion de la Direccion de Planeacion y Administracion y de la
Direccion General.

Contribuir a la practica, promocion y desarrollo de los procesos correspondientes al Departamento de Recursos
Humanos, definir sus indicadores y darles seguimiento, a fin de dar cumplimiento a la cultura de calidad y mejora
continua establecida en el Sistema de Gestion de la Calidad del Tecnoldgico.

Difundir la operacion del manual de procedimientos a las servidoras y los servidores publicos adscritos al Departamento
de Recursos Humanos.

Elaborar y ejecutar el Programa de Mejoramiento de Clima Laboral, a fin de instrumentar las acciones correspondientes.

Apoyar en la conduccién de las relaciones laborales con la representacion sindical, asi como participar en la revision
anual de las condiciones generales de trabajo y difundirlas, asi como vigilar su cumplimiento.

Llevar a cabo los programas para la supervision de las funciones de reclutamiento, seleccion, contratacion de personal,
administracion de sueldos, prestaciones, capacitacion, desarrollo, evaluacion del personal y terminacion de las
relaciones laborales con la Institucion.

Registrar y atender los nombramientos, altas, bajas, jubilaciones, cambios de adscripcion, licencias con goce y sin goce
de sueldo, actualizacion de registros, expedientes y movimientos, control de asistencia, vacaciones, justificantes, dias
economicos, promociones y demas incidencias del personal adscrito al Tecnoldgico.

Elaborar las néminas y pagar oportunamente las remuneraciones ordinarias y extraordinarias al personal, y aplicar los
descuentos correspondientes que procedan, que conforme a la Ley, se hagan acreedoras las y los servidores publicos.

Expedir y tramitar las credenciales, gafetes de identificacién, afiliaciones y registros ante el ISSEMyM, y demas
prestaciones a que tenga derecho el personal del Tecnolégico.

Difundir las prestaciones econdémicas, de seguridad y bienestar social, asi como las culturales y recreativas que
propician la convivencia del personal y sus familias como derechohabientes del Tecnoldgico.

Difundir y aplicar las normas y procedimientos para llevar el control de asistencia, puntualidad, autorizacion de
vacaciones, comisiones y licencias del personal.

Levantar, en coordinaciéon con el area correspondiente, las actas de abandono de empleo a las servidoras y los
servidores publicos, para finiquito del pago que conforme a la normatividad corresponda.

Aplicar la confidencialidad en los procesos de recursos humanos que conforme a la ley proceda.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P12203 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Efectuar la adquisiciéon, almacenamiento, suministro y control de inventarios de los recursos materiales, asi como
proporcionar los servicios generales y técnicos necesarios para el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas
del Tecnoldgico.

FUNCIONES:

Elaborar el Programa Anual de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios, tramitar su requisicion, autorizacion,
control y abastecimiento, sujetadndose a la normatividad y disposiciones establecidas.

Aplicar las disposiciones normativas relativas a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como las de caracter
administrativo complementarias, que contribuyan a realizar un adecuado manejo y control de los recursos materiales y
servicios generales del Tecnoldgico.

Disefar y operar los procedimientos para la adquisicion y suministro adecuado y oportuno de bienes y servicios
destinados a satisfacer las necesidades del Tecnoldgico, ademas de verificar y controlar la recepcion de los que se
entreguen directamente en las areas.

Efectuar las adquisiciones menores y directas no contempladas en el Programa Anual de Adquisiciones y Contratacion
de Servicios, sujetandose a las disposiciones legales y administrativas que regulen esta accion.

Llevar un control de los vehiculos, asi como fijar el procedimiento administrativo para su asignacion, reparacion,
suministro de combustible y lubricantes; ademas de tramitar el registro correspondiente para la circulacién de cada
unidad.

Facilitar los servicios de reparacion, adaptacion y conservacion de edificios destinados a labores administrativas,
docentes y de investigacion del Tecnoldgico.
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— Realizar la integracion y actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles, ademas de mantener vigente la
informacion sobre los movimientos de altas, bajas, transferencias y demas cambios con sus respectivos resguardos.

— Llevar a cabo los registros actualizados sobre las adquisiciones realizadas, asi como los movimientos de entradas y
salidas de bienes mediante requisiciones, pedidos o vales.

— Dar mantenimiento, rehabilitar y conservar, en su caso, el mobiliario y equipo utilizado por las unidades administrativas
del organismo, con el fin de facilitar sus funciones encomendadas.

— Atender y proporcionar los servicios de fotocopiado, telefax, engargolado, mimedgrafo, mantenimiento, mensajeria,
intendencia, vigilancia y demas servicios técnicos que requieran las unidades administrativas del Tecnoldgico para el
cumplimiento de sus objetivos.

— Participar en el establecimiento, observancia y aplicacion de medidas de proteccion civil, tendientes a prevenir siniestros
o desastres dentro de las instalaciones del Tecnoldgico, con base en la normatividad legal vigente.

— Establecer y ejecutar con la autorizacion de la Direccion de Planeacion y Administracion, las normas, lineamientos y
criterios generales para el manejo de los recursos materiales y servicios del Tecnoldgico.

— Programar y ejecutar la celebracion de concursos vy licitaciones para la adquisicion de bienes o servicios en los términos
que establecen las disposiciones vigentes.

— Llevar a cabo la elaboracion y publicacion de las bases y convocatorias para concursos o licitaciones para la adquisicion
de bienes o servicios requeridos.

— Recibir, clasificar, registrar, almacenar y vigilar los bienes adquiridos y existentes en el almacén, con el propédsito de
satisfacer las necesidades de las unidades administrativas del Tecnoldgico.

— Efectuar la toma de inventarios fisicos de los bienes muebles e inmuebles de las unidades administrativas del
Tecnoldgico.

— Efectuar el emplacamiento de los bienes mediante la asignacion de claves que permitan su identificacion, asi como los
resguardos correspondientes.

— Elaborar periddicamente informes actualizados sobre las existencias de bienes muebles e inmuebles y turnarlos al
Departamento de Contabilidad y Presupuesto para su conciliacion correspondiente.

— Brindar el apoyo operativo necesario en la realizacién de diversos actos oficiales, artisticos y culturales o cualquier otro
celebrado por el Tecnolégico.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

VIilIl. DIRECTORIO

Lic. Alfredo del Mazo Maza
Gobernador Constitucional
del Estado de México

Lic. Alejandro Fernandez Campillo
Secretario de Educaciéon

Dr. en A. P. Guillermo Legorreta Martinez
Subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior

M. en B. Francisco Medrano Ruvalcaba
Director Genera del Tecnolégico de
Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
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IX. VALIDACION

M. en B. Francisco Medrano Ruvalcaba
Director General y Secretario de la H. Junta
Directiva del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Cuautitlan lzcalli
(RUBRICA)

Elizabeth Pérez Quiroz
Directora Geqeral de Innovacion
(RUBRICA)

El presente Manual General de Organizacion del Tecnol6gico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli fue
aprobado por la H. Junta Directiva en la CENTESIMA DECIMA OCTAVA, Sesién ORDINARIA, de fecha 18 de
Mayo de 2018, mediante Acuerdo Numero TESCI1/118/04/2018.

X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacion del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli, deja sin efectos
al publicado el 13 de enero de 2012, en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

XI. CREDITOS

El Manual General de Organizacion del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli fue actualizado por
el Departamento de Mejoramiento Administrativo “I” de la Direccion General de Innovacion, con la colaboracion y
visto bueno de la Direccion de Planeacién y Administracién del organismo, y participaron en su integracién el
personal siguiente.

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI

Lic. Sandra Andrea Alcantara Garcia
Directora de Planeacion y Administracion

C. P. Guadalupe Adriana Gordillo Gutiérrez
Subdirectora de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Lic. Alfonso Campuzano Ramirez
Director de Organizacion

Lic. Adrian Martinez Maximiano
Subdirector de Desarrollo
Institucional “A”

Lic. Gerardo José Osorio Mendoza
Jefe del Departamento de
Mejoramiento Administrativo “I”

Lic. Edgar Pedro Flores Albarran
Lider “A” de Proyecto



