INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Formar profesionales competentes que apliquen la ciencia y la
tecnologia en la generacién, innovacion y direccion de empresas,
para resolver los desafios de un entorno globalizado, con una
vision emprendedora, ética, humana y responsabilidad social.
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INngenierio en
Administroacian

Perfil de Ingreso

Las y los aspirantes a estudiar el Programa
Educativo de Ingenieria en Administracion se
recomienda que tengan conocimientos,
habilidades y aptitudes necesarias para lograr una
formacién exitosa.
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Conocimientos: Metodolégicos técnicos y administrativos, asi como razonamiento critico, matematico y analitico.

Habilidades: Capacidad de analisis y sintesis, detectar y definir problemas, trabajar en equipo, liderar grupos, ser
creativo, asi como el uso de tecnologia.

Actitud: Responsable con ética profesional, espiritu de superacion, identificarse con la carrera de Ingenieria en
Administracién, sensibilidad a los problemas y necesidades de la sociedad.

Perfil de Egreso

1. Desarrollar y aplicar habilidades directivas y de ingenieria en el disefio, creacion, gestion, desarrollo, fortalecimiento e innovacion de las
organizaciones, con una orientacion sistémica y sustentable para la toma de decisiones en forma efectiva.

2. Disefiar e innovar estructuras administrativas y procesos, con base en las necesidades de las organizaciones para competir eficientemente
en mercados globales.

3. Gestionar eficientemente los recursos de la organizacion con vision compartida, con el fin de suministrar bienes y servicios de calidad.

4. Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos para el andlisis e interpretacion de datos y modelado de sistemas, en los procesos
organizacionales para la mejora continua, atendiendo estandares de calidad mundial.

5. Disefiar, evaluar y emprender nuevos negocios y proyectos empresariales, que promuevan el desarrollo sustentable y la responsabilidad
social, en un mercado competitivo.

6. Disefiar e implementar estrategias de mercadotecnia basadas en informacion recopilada de fuentes primarias y secundarias del consumidor
o usuario de algun producto, de acuerdo a oportunidades y amenazas del mercado.

7. Establecer programas para el fortalecimiento de la seguridad e higiene en las organizaciones.

8. Gestionar sistemas integrales de calidad, ejerciendo un liderazgo efectivo y un compromiso ético, aplicando las herramientas basicas de
la ingenieria.

9. Interpretar y aplicar normas legales que incidan en la creacion y desarrollo de las organizaciones.

10. Integrar, dirigir y desarrollar equipos de trabajo para la mejora continua y el crecimiento integral de las organizaciones.

11. Analizar e interpretar la informacion financiera para detectar oportunidades de mejora e inversién en un mundo global, que incidan en la
rentabilidad del negocio.

12. Utilizar las nuevas tecnologias de informacion en la organizacion, para optimizar los procesos de comunicacion y la toma de decisiones.
13. Propiciar el desarrollo del capital humano, para la realizacién de los objetivos organizacionales, dentro de un marco ético y un contexto
multicultural.

14. Aplicar métodos de investigacion para desarrollar e innovar sistemas, procesos y productos en las diferentes dimensiones de la
organizacion.

15. Gestionar la cadena de suministros de las organizaciones con un enfoque orientado a procesos.

16. Analizar e interpretar la economia global para facilitar la toma de decisiones en la organizacion

Campo Laboral

1. Creacion y desarrollo de negocios.

2. Ingenieros(as) en las areas de produccion en planta y de
gestion de la calidad.

3. Gestionar procesos de mercadotecnia para la industria, el
comercio y los servicios.

4. Asesoria y gestion de proyectos publicos y privados.

Plan de Estudios

Primer Semestre Segundo Semestre Tercer Semestre

Capital Humano |

Innovaciéon Tecnoldégica |
Matematicas Financieras
Comunicaciéon Organizacional
Estadistica |

Algebra Lineal

Mercadotecnia

Inglés 5y 6

Actividades Complementarias

Taller de Administracion Il

TIC's Aplicadas a la Administracion
Contabilidad Administrativa
Comportamiento Organizacional
Taller de Etica

Calculo Integral

Inglés 3y 4

Actividades Complementarias

Taller de Administracion |
Tecnologias de la Informacién
Contabilidad Aplicada a la Ingenieria
Dinamica Social

Fundamentos de Investigacion
Célculo Diferencial

Inglés1y 2

Actividades Complementarias

Cuarto Semestre Quinto Semestre

Capital Humano I

Innovacién Tecnoldgica ll
Administracién Financiera |
Administracién de la Produccién
Estadistica Il

Investigacion de Operaciones
Plan de Negocios

Inglés 7y 8

Actividades Complementarias

Sexto Semestre

Taller de Investigacion |
Macroeconomia

Gestion Estratégica

Auditoria Administrativa

Derecho Mercantil

Investigacion de Mercado

Analisis de la Problematica Nacional

Octavo Semestre

Especialidad |
Especialidad Il
Especialidad IlI
Especialidad IV
Especialidad V

Desarrollo Sustentable
Economia

Administracién Financiera Il
Administracion de la Calidad
Derecho Laboral

Mezcla de Mercadotecnia
Consultoria

Actividades Complementarias
Inglés 9y 10

Séptimo Semestre

Taller De Investigacion |l
Economia Internacional
Disefio Organizacional
Derecho Fiscal
Mercadotecnia electrénica
Servicio Social

Acreditados por

Consejo de Acredita
ncias Administrati

Contacto con la carrera

Noveno Semestre

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71

Residencia Profesional

Extension: 705

administracion @cuautitlan.tecnm.mx




