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Oferta Educaliva
JITESCI

INTRODUCCION

TECNOLOGICO
DE ESTUDIOS SUPERIORES

S=m=dr DE CUAUTITLAN IZCALLI

- unm-—]

Sean ustedes bienvenidas y bienvenidos al Tecnologico de Estudios
Superiores de Cuautitlan lzcalli (TESCI), es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de México creado por Decreto
el 29 de agosto de 1997 con personalidad juridica y patrimonio propios.

Tiene por objeto formar profesionales, docentes, investigadores e
investigadoras a través de programas educativos acreditados y realizar
proyectos cientificos y tecnoldgicos. Se vincula con los sectores
publico, privado y social para consolidar el desarrollo de la comunidad y
promover la cultura tecnologica regional, estatal, nacional y universal.

Comentar nuestra Oferta Educativa de nuestra casa de estudios:
Contamos con nueve carreras; Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Sistemas Computaciones, Contador Publico, Ingenieria en Gestion
Empresarial, Ingenieria en  Logistica, Ingenieria en Administracion,
Ingenieria en Mecatrénica, Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Ingenieria Quimica. Dos carreras a distancia que son;
Ingenieria en Gestion Empresarial a distancia e Ingenieria Industrial a
distancia, asi mismo el Tecnol6égico cuenta con dos posgrados;
Maestria en Tecnologias de la Informacion y Maestria en Ingenieria
Administrativa.

Algunos beneficios adicionales con los que contamos son; Educacién
Dual, Centro de Cooperacion Academia-Industria (CCAI), el Centro de
Lenguas Extranjera (CLE), Bolsa de Trabajo, un amplio Centro de
Informacion, Centro de Telematica, Canchas de voleibol y de
basquetbol, dos auditorios techados y uno al aire libre, Estadio, Centro
de Incubacidn e Innovacién Empresarial, una planta de recoleccion de
agua pluvial, gimnasio al aire libre, cafeteria, becas, correo institucional,
cursos autofinanciables, extension y seguimiento de egresados entre
otros muchos mas
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CONTADOR
PUBLICO

MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Formar profesionistas capaces de disefiar,
establecer, auditar, aplicar, controlar, analizar y
evaluar sistemas de informacion contable,
administrativa, financiera vy fiscal de las
organizaciones, con base en las leyes
impositivas, legales, normas, principios y técnicas
contable. Desarrolla en los y las profesionistas
actitudes de liderazgo, ética y creatividad
procurando el desarrollo sustentable,

Perfil de Egreso

1. Disefia, implanta, controla, evalla, asesorara,
innova sistemas de informacion financiera,
administrativa, fiscal v de auditoria en entidades
econdmicas para la generacion, andlisis de
informacion financiera con apego a las Normas
de Informacién Financiera, Macionales e
Internacionales y la toma de decisiones.

2. Audita sistemas financieros, fiscales v
administrativos de las entidades economicas con
apego a las Normas Internacionales de Auditoria
vigentes para la emision de un dictamen.

3. Aplica el marco legal y pertinente a las
caracteristicas y necesidades de la entidad
economica dentro del campo profesional para el
cumplimiento de las disposicionas vigentes.

4. Administra estrategicamente los recursos de
las entidades economicas para el cumplimiento
de sus objetivos.

5. Aplica en el gjercicio profesional el codigo de
gtica zdel Contador Plblico vigente para
enaltecer a la profesion.

Ojerta Educaliva

MTESCI

Perfil de Ingreso

Los y las aspirantes a realizar estudios en la carrera de Contador
Plblico deberan tener conocimientos basicos en el area:

1-Economico Administrativa

2-Capacidad de Razonamiento Légico
3-Capacidad de Organizacion y Optimizacién
d-Mentalidad Analitica y Creativa

5-Espiritu Innovador y Caracter Emprendedor

Asi como los valores de:

1-Responsabilidad 2-Respeto 3-honestidad

4-Etica 6-Solidaridad Social

5- Tolerancia

6. Utiliza las tecnologias de informacion y comunicacion para
eficientar los procesos y la toma de decisiones.

7. Desarrolla investigacidn asumiendo una actitud de liderazgo,
COMPromiso y servicio con su entorno social, para su difusion,

8. Elabora y evalla proyectos de inversion de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades del entorno para la generacion de
entidades economicas con actitud de liderazgo y compromiso con el
medio ambiente.

higiene para el fortalecimiento del entorno laboral.

9. Trabaja en equipos multidisciplinarios para el logro de los
resultados de las entidades con un sentido de responsabilidad social
y vision integradora.

10. Propone estrategias de mercadotecnia que permitan alcanzar los
objetivos de las entidades econdmicas.

11, Aplica métodos de andlisis de informacion financiera para
determinar las mejores alternativas de inversian y financiamiento.



Campo Laboral

La Contadora Publica y el Contador Poblico al término
de la carrera se desempefiaran Profesionalmente de
forma independiente o dependiente dentro de las
Entidades Pulblicas o  Privadas,
Comerciales y de Servicios en las areas de Auditoria,
Fiscal, Finanzas, Contabilidad General y Costos; asi
como en el area de la Docencia; desarrollando un

espiritu de liderazgo.

Plan de Estudios

Primer Semestre

Introduccion a la Contabilidad
Financiera

Administracion

Algebra Lineal

Fundamentos de Derecho
Desarrollo Humano
Fundamentos de Investigacion
Ingles 1y 2

Actividades Complementarias

Tercer Semesire

Contabilidad Financiera Il
Mercadotecnia

Matematicas Financieras
Derecho Laboral y Seguridad
Social

Taller de Etica

Macroeconomia

Taller de Informatica |

Inglés 5y 6

Actividades Complementarias

Quinto Semestre

Contabilidad Avanzada

Sistema de Costos
Predeterminados

Estadistica Administrativa Il
Impuestos Personas Morales
Auditoria para Efectos
Financieros

Taller de Investigacion |
Analisis e Interpretacion de
Estados Financieros

Inglés 9y 10

Actividades Complementarias

Séptimo Semestre

Seminario de Contaduria
Administracion Estratégica
Elaboracion y Evaluacion de
Proyectos

de Inversion

Otros Impuestos y Contribuciones
Desarrollo Sustentable
Alternativas  de  Inversion vy
Financiamiento

Servicio Social

Industriales,

Sequndo Semestre

Contabilidad Financiera |
Gestion del Talento humano
Célculo Diferencial e Integral
Derecho Mercantil

Dinamica Social
Microeconomia
Comunicacion Humana
Inglés 3y 4

Actividades Complementarias

Cuarto Semestre

Contabilidad de Sociedades
Sistema de Costos Historicos
Estadistica Administrativa |
Derecho Tributario
Fundamentos de Auditoria
Economia Internacional
Taller de Informatica Il
Inglés 7y 8

Actividades Complementarias

Sexto Semestre

Contabilidad Internacional
Gestion y toma de
Decisiones

Administracion de la

Produccion y

de las Operaciones
Impuestos Personas
Fisicas

Auditoria  para Efectos
Fiscales

Taller de Investigacion I
Planeacion Financiera

Octavo Semestra

Especialidad |
Especialidad Il

Moveno Semestre

Residencia Profesional

Acreditados por

Afiliados con

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71
Extension: 707

contaduria@cuautitlan.tecnm.mx
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Ojerta Educaliva
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ADMINISTRACION

MODALIDAD PRESENCIAL
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INngenieria en
Administraecianm

Objetivo General

Formar profesionales competentes que apliguen
la ciencia y la tecnologia en la generacion,
innovacion y direccion de empresas, para
resolver los desafios de un entorno globalizado,
con una vision emprendedora, ética, humana y

responsabilidad social.

Perfil de Egreso

1. Desarrollar y aplicar habilidades directivas y
de ingenieria en el disero, creacion, gestion,
desarrollo, fortalecimiento e innovacion de las
organizaciones, con una orientacion sistémica
y sustentable para la toma de decisiones en
forma efectiva.

2. Disefar e innovar estructuras
administrativas y procesos, con base en las
necesidades de las organizaciones para

competir eficienternente en mercados globales.

3. Gestionar eficientemente los recursos de la
organizacion con vision compartida, con el fin
de suministrar bienes y servicios de calidad
4. Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos
para el analisis e interpretacion de datos y
modelado de sistemas, en los procesos
organizacionales para la mejora continua,
atendiendo estandares de calidad mundial.
5. Disenar, evaluar y emprender nuevos
negocios y proyectos empresariales, que
promuevan el desarrollo sustentable y la
responsabilidad social, en un mercado
competitivo.

Perfil de Ingreso

Las v los aspirantes a estudiar el Programa Educativo de Ingenieria en
Administracion se recomienda gque tengan conocimientos, habilidades y
aptitudes necesarias para lograr una formacion exitosa

Conocimientos:  Metodologicos técnicos vy administrativos,  asi
razonamiento critico, matematico y analitico.

comao

Habilidades: Capacidad de andlisis y sintesis, detectar y definir problemas,
trabajar en equipo, liderar grupos, ser creativo, asi como el uso de tecnologia.
Actitud: Responsable con ética profesional, espiritu de superacion,
identificarse con la carrera de Ingenieria en Administracién, sensibilidad a los
problemas y necesidades de la sociedad.

6. Disefiar @ implementar estrategias de mercadotecnia basadas en
informacion recopilada de fuentes primarias y secundarias del consumidor
0 usuario de algun producto, de acuerdo a oportunidadas y amenazas del
mercado.

7. Establecer programas para el fortalecimiento de la seguridad e higiene en las
organizaciones.

8. Gestionar sistemas integrales de calidad, ejerciendo un liderazgo efectivo y un
compromiso ético, aplicando las herramientas basicas de la ingenieria.

9. Interpretar y aplicar normas legales que incidan en la creacion y desarrolio de las
organizaciones.

10. Integrar, dirigir y desarrollar equipos de trabajo para la mejora continua y el
crecimiento integral de las organizaciones

11. Analizar e interpretar la informacion financiera para detectar oponunidades de
mejora & inversion en un mundo global, que incidan en la rentabilidad del negocio
12 Utilizar las nuevas tecnologias de informacion en la organizacion, para optimizar
los procesos de comunicacian y [a toma de decisiones.

13. Propiciar el desarrollo del capital humano, para la realizacion de los objetivos
organizacionales, dentro de un marco &tico y un contexto multicultural.

14, Aplicar métodos de investigacion para desarrollar @ innovar sistemas, procesos
y productos en las diferentes dimensiones de la organizacion

15. Gestionar la cadena de suministros de las organizaciones con un enfoque
onentado a procesos.

16. Analizar e interpretar la economia global para facilitar la toma de decisiones en
la organizacid




1. Creacion y desarrollo de negocios.

2. Ingenieros(as) en las areas de produccion en
planta y de gestion de la calidad.

3. Gestionar procesos de mercadotecnia para la
industria, el comercio y los servicios.

4. Asesoria y gestion de proyectos publicos y

privados

Plan de Estudios

Primer Semestre

Taller de Administracion |
Tecnologias de la Informacion
Contabilidad Aplicada a la
Ingenieria

Dinamica Social

Fundamentos de Investigacion
Calculo Diferencial

Inglésiy 2

Actividades Complementarias

Tercer Semestre

Capital Humano |

Innovacion Tecnologica |
Mateméticas Financieras
Comunicacion Organizacional
Estadistica |

Algebra Lineal

Mercadotecnia

Inglés 5y 6

Actividades Complementarias

Cluinto Semestre

Desarrollo Sustentable
Economia

Administracion Financiera ||
Administracion de la Calidad
Derecho Laboral

Mezcla de Mercadotecnia
Consultoria

Actividades Complementarias
Inglés 9y 10

Séptimo Semestre

Taller De Investigacion Il
Economia Internacional
Disefo Organizacional
Derecho Fiscal
Mercadotecnia electronica
Servicio Social

Sequndo Semestre

Taller de Administracion ||

TIC's Aplicadas a la Administracion
Contabilidad Administrativa
Comportamiento Organizacional
Taller de Etica

Célculo Integral

Inglés 3y 4

Actividades Complementarias

Cuarto Semestre

Capital Humano |l

Innovacion Tecnoldgica ll
Administracion Financiera |
Administracion de la Produccion
Estadistica Il

Investigacion de Operaciones
Plan de Negocios

Inglés 7y 8

Actividades Complementarias

Acreditados por

Afili n
Sexto Semestre ados co

Taller de Investigacion |
Macroeconomia

Gestion Estratégica
Auditoria Administrativa
Derecho Mercantil
Investigacion de Mercados
Analisis de la Problematica
Macional

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71

Octavo Semestre Extension: 705

Especialidad |
Especialidad Il

Moveno Semestre

Residencia Profesional

administracion@ cuautitlan.tecnm.mx



INGENIERIA
MECATRONICA

MODALIDAD PRESENCIAL

TeESCl

NG. MECATRONICA

Objetivo General

Formar profesionistas en la  Ingenieria
Mecatronica con capacidad analitica, critica
e innovadora que le permita disefar,
proyectar, construir y administrar equipos y
sistemas mecafronicos en el sector social,
productivo y de servicios; asi como integrar,
operar ¥y mantenerlos, con un COMpPromiso
gtico v de calidad en un marco de desarmollo
sustentable.

Perfil de Egreso

1. Ejerce su profesion legal v responsablaments
para cumplir con las normas nacionales e
internacionales que aphquen,

2. Analiza, sintetiza, disefia, simula, construye e
innova productos, procesos, equipos vy sistemas
mecatronicos, para impactar positivamente en su
entorno con una actitud investigadora, de acuerdo
a las necesidades tecnoldgicas, sociales actuales
y emergentas

3. Instala, opera, optimiza, controla y mantiene
sistemas mecatronicos integrando tecnologias
MecAanicas, electricas, electronicas y hemramientas
computacionales

4. Planifica, evalua, genera, administra y transfiere
proyectos industriales y de caracter social para el
desarrollo tecnolégico del pais.

Oferta Educaliva
JIATESCI

Perfil de Ingreso

El estudiante que ingrese a la carrera de Ingenieria Mecatronica debe contar
con una sélida formacion integral, con las competencias del nivel medio
superior en Fisica, Matematicas, manejo de tecnologias de informacién y
comunicacion, con dominio basico del idioma inglés, asi como tener la
capacidad de trabajar en equipo, con actitudes de liderazgo propositivas,
deseos de superacion, conduciéndose en todo momento con  ética,
responsabilidad y tolerancia en sus ambientes de desarrollo personal vy
profesional.

5. Participa, coordina y/o dirige grupos multidisciplinarios a traves del trabajo en
equipo para asegurar la calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad en la
implementacion de proyectos mecatronicos con sentido de responsabilidad de su
entormno social y cultural para un desarrollio sustentable.

6. Posee capacidades de liderazgo, comunicacion, interrelaciones personales para
transmitir ideas, facilitar conocimientos vy trabajar con responsabilidad colectiva para
la solucion de problemas vy desarrollo de proyectos con un sentido critico y
autocritico,

7. Desarrolla proyectos con un espirtu innovador, emprendedor y comprometido
con su actualizacin profesional continua y autdnoma, para estar a la vanguardia
en los cambios cientificos y tecnoldgicos que se dan en el gjercicio de su profesidn.

8. Interpreta informacion técnica de las areas que componen la Ingenieria
Mecatronica para la transferencia, adaptacion, asimilacion e innovacion de
tecnologias de vanguardia



Campo Laboral

El campo ocupacional actual del ingeniero en
mecatronica estd en empresas de la industria
automaotriz, manufaciurera, petroguimica,
metal-mecanica, alimentos y electromecanica,
principalmente realizando actividades de disefio,
manufactura, programacion de componentes y
sisternas industriales y equipo especializado, asi
COma en la promocion y activackin de empresas
de servicios profesionales.

Atributos de Egreso

1. ldentificar, formular y resolver problemas de ingenieria aplicando los principios
de las ciencias basicas e ingenieria.

2. Aplicar, analizar y sintetizar procesos de disefio de ingenieria que resulten en
proyectos que cumplen las necesidades especificadas.

3. Desarrollar y conducir experimentacion adecuada; analizar e interpretar datos y
utilizar el juicio ingenieril para establecer conclusiones.

4. Comunicarse efectivamenta con diferentes audiencias.

5. Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones
relevantes

para la ingenieria y realizar juicios informados que deben considerar el impacto de
las soluciones de ingenieria en los contextos global, econdmico, ambiental y social,
6. Aeconocer la necesidad permanente de conocimiento adicional y tener la
habiidad para localzar, evaluar, integrar y aplicar este conocimiento
adecuadamente,

7. Trabajar efectivamente en equipos gue establezcan metas, planean tareas,
cumplen fechas limite v analizan riesgos e incertidumbre,

Objetivos Educacionales

8. Integrar de forma sinérgica diferentes disciplinas en su ejercicio profesional

1.- Demuestran una solida competencia tecnica

para el disefio, construccion,
operacion,  mantenimiento,

sus diversas aplicaciones.

2.- Trabajan e interactdan en los diferentes niveles

de un proyecto de ingenieria,

logrando las metas propuestas y avanzando en su

carrera profesional.

Plan de Estudios

Primer Semesire

Calculo Diferencial

Dibujo Asistido por Computadora
Quimica

Estadistica y Control de la Calidad
Fundamentos de Investigacion
Metrologia y Normalizacion
Actividades Complementarias
Inglés 1y 2

Cuarto Semestre

Administracion y Contabilidad
Desarrollo Sustentable
Programacion Avanzada
Estatica

Fundamentos de Termodinamica
Electrdnica Analdgica
Ecuaciones Diferenciales
Actividades Complementarias
Actividades Complementarias
Ingles 7y &

Séptimo Semestre

Disefio de Elementos Mecanicos
Circuitos Hidraulicos y Neumaticos
Vibraciones Mecanicas

Robdtica

Mantenimiento

Formulacion  y  Evaluacidn  de
Froyectos

Servicio Social

planeamiento v
evaluacion de sistermas mecatrdnicos y

3.- Se comunican efectivamenta y paricipan proactivamenta en garupos

multidisciplinarios desempefandose como lideres o miembros activos,

4.- Se conducen correctamenta respetando los estandares y principio ticos de

=

profesion, asumiendo sus responsabilidades sociales v profesionales

5.- Se capacitan y actualizan continuaments, asimilando los avances en la

Segundo Semestre

Calculo Integral

Algebra Lineal

Ciencia e Ingenieria de Materiales
Programacion Basica

Taller de Etica

Actividades Complementarias
Inglés 3 vy 4

Cuinto Semestre

Electranica Digital

Taller de Investigacion ||
Dinamica de Sistemas
Electronica de Potencia Aplicada
Dinamica

Control

Mecanica de Materiales
Actividades Complementarias
Ingles 9y 10

Octavo Semestre

Controladores Logicos Programables

Especalidad Il

Especialidad I
Especalidad IV
Especalidad V

Moveno Semestre

Residencia Profesional

profesion, y completando estudios de especializacion y posgrado

Tercer Semestre

Electromagnetismo
Célculo Vectorial
Métodos Numéncos
Procesos de Fabricacion
Taller de Investigacion |
Analisis de Circuitos Electricos
Actividades Complementarias
Ingles 5y 6

Sexio Semestre

Manufactura Avanzada
Instrumentacion
Maquinas Eléctricas
Mecanismos
Especialidad |
Microcontroladores
Andlisis de Fluidos

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71
Extension: 715

© electronica@cuautitlan.tecnm.mx




Objetivo General

Formar profesionales gue contribuyan a la
gestion de empresas e innovacion de
procesos; asl como al disefio, implementacion
y desamollo de sistemas estratégicos de
negocios, oplimizando recursos en un entomo
ghobal, con ética y responsabilidad social

Perfil de Egreso

1. Aplica habilidades directivas y de ingenieria
en el disefio, gestion, forlalecimiento e
innovacion de las organizaciones para la toma
de decisiones en forma efectiva, con una
arigntacion sistémica y sustentable.

2. Disefia e innova estructuras administrativas
v procesos, con base en las necesidades de
las organizaciones para competir
eficientemente en mercados globales.

3. Gestiona eficienternente los recursos de la
organizacion con vision compartida, con el fin
de suministrar bienes y servicios de calidad.

4. Aplica métodos cuantitatives y cualitativos
en el andlisis e interpretacion de datos y
modelado de sistemas en los procesos
organizacionales, para la mejora confinua
atendiendo estandares de calidad mundial.

5. Disefia, v emprende nuevos negocios y
proyectos empresariales  sustentables en
mercados competitives, para promover el
desarrollo.

6. Disefia e implementa estrategias de
mercadotecnia  basadas  en  informacion
recopilada de fuentes primarias y sscundarias,
para incrementar la competitividad de las
organizaciones

Perfil de Ingreso

El y la aspirante a ingresar a la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, deben
haber cursado la educacion media superior y tener [as siguientes caracteristicas:

1. Comportamiento basado en valores.

2. Ser practico

3. Capacidad de razonamiento.

4, Capacidad de liderazgo y gestion

5. Capacidad de observacion, analisis, sintesis y critica constructiva,

6. Capacidad de abstraccion.

7. Sentido de la organizacion y el método.

8. Capacidad de creacion & innovacion.

9. Interés por las tendencias econdmicas y financieras.

10. Interés por conocer leyes gque amparen y protejan los derechos pafronales

7. Implementa planes y programas de seguridad e higiene para el fortalecimiento del
entomo laboral.

8. Gestiona sistemas integrales de calidad para la mejora de los procesos, gjerciendo
un liderazgo estratégico y un compromiso &tico.

9. Aplica las normas legales para la creacién y desamollo de las organizaciones

10. Dirige equipos de trabajo para la mejora continua y el crecimiento integral de las
organizaciones.

11. Interpreta la informacion financiera para detectar oportunidades de mejora e
inversion en un mundo global, que propicien la rentabilidad del negocio.

12. Utiliza las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la organizacion,
para optimizar los procesos y la eficaz toma de decisiones.

13. Promueve el desarrolle del capital humano, para la realizacion de los objetivos
arganizacionales, dentro de un marco &tico y un contexto multculiural.

14. Aplica métodos de investigacion para desarrollar @ innovar modelos, sisternas,
procesos y productos en las diferentes dimensiones de la organizacion.

15. Gestiona la cadena de suminisiro de las organizaciones con un enfogue onentado
a procesos para incrementar la productividad,

16. Analiza las variables economicas para facilitar la toma estratégica de decisiones
en la organizacion.

17. Actla como agente de cambio para facilitar la mejora continua y el
desempefio de las organizacionas.

18. Aplica métodos, técnicas y hermamientas para la solucion de problemas en la
gestién empresarial con una vision estratégica.



Campo Laboral

En el sector industrial, gubernamental, organizaciones civiles vy

empresas de servicios:

* Disefio de planes de negocio.

» Planeacion estratégica de las empresas.
+ Reingenieria v administracion de negocios para la mejora
continua de procesos productivos y de sanvicios

Ingenieria financiera en la administracion, evaluacion vy
coordinacion de proyectos de negocios v de expansion.
- Proyectos de eficiencia de actividades de produccion y la cadena
de suministro de la empresa, evaluando sus beneficios

Bconamicos.

En el sector empresaral;

» Creacion de negocios, disefiando planes de negocio desde la

perspectiva de la manufactura,

+ Desarrollo de nuevos proyectos de expansion-ingenieria de

proyecios
« Administracion de Proyectos

« Consultoria en Administracion de la Manufactura, Calidad v

Productividad.

Plan de Estudios

Primer Semestre (Presencial y a Distancia)

Fundamentos de Investigacion
Caloulo Diferencia

Desarrolle Humano

Fundamentos de Gestlion Empresaria
Fundamentos de Fisica
Fundamentos de Quimica

|r|;"||r'_'::_,' Mivel 1Y 2

Actividades Complementarias

Tarcer Semastre (Presencial y a Distancia)

Marco Legal de las Crganizaciones
Prababilidad y Estadistica Descriptiva
Costos Empresariales

Habilidades Directivas |

Economia Empresarial

Algebra Lineal

Inglés Mivel &Y &

Actividades Complamentarias

Quinto Semestre (Presencial y a Distancia)

Finanzas en las Organizacionss
Es ca Inferancial 1|
Ingeniaria de Procesos

Gastion del Capital Humano
Desarralla Sustentable
Mearcadotecnia

Inglés Nivel 3% 10

Actividades Complementarias

Séptimo Semestre (Presencial y a Distancia)

Calidad Aplicada a la Gestion Empresaria
Plan de Negocios

Gastion de la Produccian |

Gastion Estratégica

Taller de Invesatigacidn Il

Mercadotecnia Electronica

Sarvicia Sacial

Octavo Semestre (Solo a Distancia)

Mercadotecnia Electrdnica

Modelo de Megocios

E-Commarce

Software de Control Administrativa
Evaluacidén de Proyectos de Imearsion

Sarvicio al Clients

Segundo Semestre [Presencial y a Distancia)

Software de Aplicacion Ejecutiva
Cdloula Integra

Contabilidad Crientada a los Negocios
Dinamica Social

Taller de Etica

Lagielacién Labora

Inglés Mivel 3 Y 4

Actividades Complementarias

Cuarto Seamestre (Presencial y a Distancia)

Ingenieria Econdmica

Estadistica Inferencial |
Inatrumentos de Presupuestacidn
Empresarial

Habilidades Directivas Il

Entarno Macroscondmico
Investigacion de Operaciones
Inglés Mivel Ty 8

Actividades Complemeantarias

Sexto Semestre (Presencial y a Distancia)

Administragion de la Salud v Seguridad
Ooupacional z

El Emprendedor y la Innovacicn Acreditados P
Gastign de la Produccion |
Dizefa Organizaciona

Taller da Investigacicon |
Sistemas de Informacion de la
Mercadotecnia

Cadena de Suministros

Octavo Semestre (Presencial)

=

Especialidad | Consajo de Acradilacion de la Ensefanza
spacialidad

Eznecialidad Il de la Ingenieria, A.C.
Especialidad Il

Espacialidad IV

Especialidad V

Nowveno Semestre (Presencial y a Distancia)

Residencia Profasional

Contacto con la carrera



INGENIERIA
INDUSTRIAL

MODALIDAD PRESENCIAL
Y A DISTANCIA

Objetivo General

Formar profesionales, éticos, lideres,
creativos y emprendedores en el area de
Ingenieria Industrial; competentes para
disefar, implantar, administrar, innovar y
optimizar sistemas de produccién de
bienes y servicios; con enfoque sistémico
y sustentable en un entorno global.

Disefia, mejora e integra sistemas
productivos de hienes y servicios
aplicando tecnologias para

su optimizacion.

+ Disefia, implementa y mejora sistemas
de trabajo para elevar la productividad,

« Implanta sistemas de calidad utilizando
métodos estadisticos para mejorar la
competitividad de

las organizaciones.

« Administra sistemas de mantenimiento
en procesos de bienes y servicios para la
optimizacion en el uso de los recursos.

+ Gestiona sistemas de seguridad, salud
ocupacional de manera sustentable, en
sistemas productivos de bienes y servicios
atendiendo los lineamientos legales.

» Formula, evallia y gestiona proyectos de
inversion, sociales y de transferencia de
tecnologia para el desarrollo regional.

Perfil de Ingreso

Es recomendable que el o la aspirante deba caracterizarse por reunir
los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias como
requisitos gue exige el plan de estudios, para lograr una formacidn
exitosa como ingeniero{a) Industrial.

Conocimiento

« Conocimientos solidos en ciencias Fisico-Matematicas, asi como
metodologicos, técnicos y administrativos

*+ Temas de actualidad en ciencia y tecnologia

Habilidad

+ Detectar y definir |a naturaleza de los problemas
+ Capacidad de analisis y sintesis

» Razonamiento logico matematico

+ Trabajar en equipo y dirigir grupos de trabajo
Creatividad e ingenio

» Comunicacion

+ Uso de tecnologia y herramientas

Actitud

+ Hesponsabilidad, dedicacion y ética profesional

* Espiritu de superacion y desarrollo profesional

+ Adaptabilidad y apertura al cambio

+ |dentificarse con la filosofia de la escuela

» Sensibilidad a los problemas v necesidades de la sociedad
+ Comprometido con la preservacién del medio ambiente




Campo Laboral

El ingeniero y la ingeniera Industrial se ubican dentro de
empresas publicas y privadas, a nivel nacional e
internacional en las areas de servicios, manufactura e
investigacion, desarrollando soluciones en procesos tales
como, produccion, logistica, higiene y seguridad, ventas
técnicas, disefio, normatividad, finanzas, servicios del
sector salud, administracion, hospitales, mercadotecnia,
gestion de R.H. gestion de proyectos, con el fin de ser
eficientes y eficaces. Conduciéndose con ética y
profesionalismo.

Plan de Estudios

Primer Semestre (Presencial y a Distancia)

Fundamentos de Investigacidn
Taller de Etica

Célculo Diferencial

Taller de Herramientas Intelectuales
Quimica

Dibujo Industrial

Actividades Complementarias
Inglés 1y 2

Tercer Semestre (Presencial y a Distancia)

Metrologia y Normalizacion
Algebra Lineal

Cilculo Yectorial

Economia

Estadistica Inferencial |
Estudia del Trabajo |
Actividades Complementarias
Inglés 5y 6

Quinto Semaestre (Presencial y a Distancia)

Administracidn de Proyectos
Gestion de Costos
Administracion de Dperaciones |
Investigacidn de operaciones ||
Control Estadistico de Calidad
Erganomia

Desarrollo Sustentable
Actividades Complementarias
Inglés 3y 10

Saptimo Samestre (Presencial y a Distancial)

Taller de Investigacidn 1|

Planeacion Financiera

Planeacion y Diseda de nstalaciones
Sistemas de Manufactura

Logistica y Cadena de Suministro
Geitidn de los Sistemas de Calidad
Especialidad II

Servicio Social

Octavo Semestre (Solo a Distancia)

Especialidad |

Especialidad Il
Especialidad I
Especialidad 1V
Eipecialidad ¥

Especialidad VI

Segundo Semestre (Presencial y a Distancia)

Electricidad y Electrdnica Industrial
PFropiedad de los Materiales
Calculo Integral

Ingenieria de Sistemas
Frabahilidad y Estadistica

Analisis de la Realidad Naclonal
Taller de Liderazgo

Actividades Complemeantarias
Inglés 3y 4

Cuarto Semestre (Presencial y a Distancia)

Procesos de Fabricacion

Fisica

Algoritmos ¥ Lenguajes de Programacion
Investigacian de Operaciones |
Estadistica Inferencial 1l

Estudio del Trabajea Il

Higiene y Seguridad Industrial
Actividades Complementarias

Inglés 7y &

Saxto Semaestre (Presencial y a Distancia)

Taller de Investigacidn |

Ingenieria Econdmica
Administracicon de Operaciones ||
Simulacidn

Administracion del Mantenimiento
Mercadatecnia

Ezpecialidad |

Acreditados por

Octavo Semestre (Presencial y a Distancia)

Formulacidén y Evaluacidn de Proyectos
Relaciones Industriales

Especialidad 111

Especialidad IV

e WS W) |

Noveno Semestre (Presencial y a Distancia)

Residencia Profesional

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71
Extensién: 711.
A distancia: ext. 721

industrial @cuautitlan.tecnm.mx

edu_distancia@cuautitlan.tecnm.mx




Oferta Educaliva

INGENIERIA MTESCI
EN LOGISTICA

MODALIDAD PRESENCIAL

Perfil de Ingreso

El futuro ingeniero e ingeniera en Logistica debe poseer o siguiente:
habilidades, conocimientos, actitudes y aptitudes como:
compromiso, honestidad y responsabilidad, conservar del nivel
medio superior preparacion y formacion en Civismo, Fisica,
Matematicas, Quimica y Tecnologias de la informacion vy
Comunicacidn, asi como el desarrollo y aplicacion de la habilidad y
capacidad de comunicacion.

INGEH{IERE#.E-N
LOGISTICA™=

Perfil de Egreso

El(la) egresado(a) sera un(a)
profesionista con aptitudes y
capacidades para la
aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en
la solucion de problemas
diversos del area de
Logistica.

Obijetivo General

Formar especialistas en Logistica con conocimientos solidos para tomar decisiones sobre planeacion de la
demanda y operaciones que optimicen la productividad de empresas por medio de una cadena de
suministro eficiente, superando expectativas a través de un  servicio al cliente adecuado.

Sera un(a) profesionista con aptitudes y capacidades para la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos en la solucién de problemas diversos del area de Logistica.



La ingeniera y el ingeniero en Logistica son profesionales
con disciplina de estudio, responsabilidad social vy
desempefic ético, con capacidad de
investigacion, competente para disefar y administrar
sistemas logisticos, optimizar la operacion de centros de
distribucion, control y administracidn de flotilas de
transporte, desempefiando funciones de consultoria,
gestiones o formar empresas con proyeccion social,
atendiendo los requerimientos de los sectores productivos
de bienes o servicios nacionales e internacionales.

Plan de Estudios

Primer Semestre

Introduccian a la Ingenieria en Logistica
Calculo Diferencial

Taller de Etica

Fundamentos de Administracion
Fundamentos de Investigacian
Economia

Actividades Complementarias

Inglés 1y 2

Tercer Semestre

Compras

Algebra Lineal

Probabilidad v Estadistica
Entorno Economico
Mecdanica Clasica
Mercadotecnia

Cultura de Calidad
Actividades Complementarias
Inglés Sy 6

Cuinto Semestre

Almacenes

Investigacion de Operaciones |
Estadistica Inferencial Il

Tipologia del Producto

Contabilidad v Costos

Desamollo Humano y Organizacional
Taller de Investigacidn Il
Actividades Complementarias
Inglés 8y 10

Séptimo Semestre

Geografia para el Transporte

Modelos de Simulacion y Logistica
Programacion de Procesos Productivos
Procesos de Fabricacion y Manejo de
Materiales

Formulacidn v Evaluacidn de Proyectos
Gestign de Proyectos

Senvicio Social

liderazgo e

Segundo Semestre

Cadena de Suministro

Calculo Integral

Dibujo Asistido por Computadora
Base de Datos

Qluimica

Fundamentos de Derecho
Desarrollo Sustentable
Actividades Complementarias
Inglés 3y 4

Cuarto Semestre

Inventarios

Higiene v Seguridad

Estadistica Inferencial |
Legislacion Aduanera

Topicos de Ingenieria Mecanica
Servicio al Cliegnte

Taller de Investigacion |
Actividades Complementarias
Inglés 7 v 8

Sexto Semestre

Trafico y Transporte Acreditados por
Investigacion de Operaciones ||

Ingenieria Econdmica
Empague, Envase y Embalaje
Finanzas
Innovacian
Comercio Internacional
Consejo de Aoreditacion de 18| Engananzs
Octavo Semestre e Al IngenieriaTALG
Especialidad |
Especialidad Il
Especialidad Il
Especialidad IV

Especialidad V Contacto con la carrera

Noveno Semestre Tels.: 55 5864 3170 y 55 5864 3171

Residencia Profesional Extension: 713

G logistica@cuautitlan.tecnm.mx




INGENIERIA
EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES

MODALIDAD PRESENCIAL

Perfil de Ingreso

Los y las aspirantes a ingresar en el programa de Ingenieria en Sistemas
Computacionales deberan contar con gusto por las matematicas e iniciativa por
conocer nuevas tecnologias, ademas deberan contar con los atributos siguientes:

* Contar con esplritu creativo

* Tener capacidad de analisis y sintesis.

= Ser abierto a nuevas etapas y al cambio

* Contar con capacidad de investigacion.

* Ser capaz de interrelacionarse con otras personas.

* Saber trabajar en equipo.

¢ Tener esplritu emprendedor.,

* Poseer una gran responsabilidad,

* Sar honesto.

* Ser altamente solidario con la problematica social del pais.

Objetivo General

Formar profesionistas lideres, anallticos, criticos v creativos, con
vision estratégica v amplio sentido ético, capaces de disenar,
implementar v administrar infraestructua computacional para aportar
soluciones innovadoras en beneficio de la sociedad, en un cotexto

global, multidisciplinario y sustentable.

Perfil de Egreso

La ingeniera v &l ingeniero en Sistemas Computacionales del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli contard con

las competencias profesionales para:

» Disenar, configurar y administrar redes computacionales aplicandao las normas y estandares vigentes,

* Desarrollar, implementar y administrar software de sistemas o de aplicacion que cumpla con los estandares de calidad con el fin
de apoyar la productividad v competitividad de |as organizaciones.,

¢ Coordinar v participar en proyectos interdisciplinarios.

* Disenar e implementar interfaces hombre-magquina y maguina-maguina para la automatizacion de sistemas.

# |dentificar v comprender las tecnologlas de hardware para proponer, desarrollar v mantener aplicaciones eficientes.

* Disefiar, desarrollar y administrar bases de datos conforme a reguerimientos definidos, normas organizacionales de manejo y
seguridad de la informacidn, utilizando tecnologias emergentes.

+ Integrar soluciones computacicnales con diferentes tecnologias, plataformas o dispositivos.

* Desarrollar una vision empresarial para detectar areas de oportunidad que le permitan emprender vy desarrollar proyectos
aplicando las tecnologias de la informacidn y comunicacion.

* Desempenar sus actividades profesionales considerando |los aspectos legales, éticos, sociales y de desamollo sustentable.

» Posesr habilidades metodeldgicas de investigacidon que fortalezcan el desarrollo cultural, cientifico v tecnolégico en el ambito de
sistemas computacionales y disciplinas afines.

* Seleccionar v aplicar herramientas matematicas para el modelado, disefio v desarrollo de tecnologla computacional.



Campo Laboral

* Disefiando, configurandoe vy administrando redes de

computadoras para crear soluciones de conectividad en la

organizacicn.

+ Empresas especializadas en el desarrollo de soluciones en
hardware y software de impacto tecnoldgico,
+ Empresas especializadas en instalaciones de redes de

computo a corto, mediano y largo alcance (PeerToPeer,

LANs, WANSs).

* Centros de capacitacion y certificacion de sistemas

computacionalas,

+ Consultoria y docencia.

* [nvestigacion v desarrollo de hardware v software,

+ Emprender tu proplar empresa.

Plan de Estudios

Primer Semestre

Calculo Diferencial,
Fundamentos de Programacian.
Taller de Etica.

Matematicas Discretas.

Taller de Administracidn.
Fundamentos de Investigacian.
Inglés 1y 2.

Tercer Semestre

Calculo Vectorial.

Estructura de Datos.

Cultura Empresarial.
Investigacion de Operaciones.
Sistemas Operativos,

Fisica General.

Actividades Complementarias.
Inglés 5y 6.

Quinto Semestre

Lenguajes vy Automatas |.
Fundamentos de Telecomunicaciones.
Graficacidn.

Taller de Bases de Datos.

Fundamentos de Ingenierfa de Software.

Arquitectura de Computadoras.
Desarrollo Sustentable,
Actividades Complementarias.
Inglés 9 v 10.

Séptimo Semestre

Pragramacion Logica y Funcional.
Conmutacion v Enrutamiento de Redes
de Datos.

Metodologias del Megocio Aplicadas al
Desarrollo de Software.

Metodologias Agiles para el Desarrollo
de Softwara,

Taller de Investigacion Il

Programacian Web.

Servicio Social.

Segundo Semestre

Calculo Integral.

Programacion Orientada a Objetos.
Contabilidad Financiera.

Cluimica.

Algebra Lineal.

Probabilidad y Estadistica.
Actividades Complementarias.
Inglés 3 y 4.

Cuarto Semestre

Ecuaciones Diferenciales.

Tapicos Avanzados de Programacion.
Simulacidn.

Fundamentos de Bases de Datos,

Taller De Sistemas Operativos.

Principios Eléctricos v Aplicaciones Digitales.
Métodos Numéricos.,

Actividades Complementarias.

Ingles 7 v 8.

Sexto Semestire

Lenguajes y Automatas |l. R et tor
Redes de Computadoras. P

Taller de Investigacion |. .
Administracion de Bases de Datos @

Ingenierla de Software. [:u n a I E‘
Lenguajes de Interfaz.

Gestion de Proyectos de Software.

Octavo Semestre ) v'::-':”-t o
Inteligencia Artificial.
Administracion de Redes.
Sistemas Programables.

Desarrollo de Aplicaciones Maviles,
Arquitectura de Software. Contacto con la carrera

Métricas de la Calidad del Software.

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71
Extension: 717

Moveno Semestre
Residencia Profesional. sistemas @cuautitlan.tecnm.mx




INGENIERIA
QUIMICA

MODALIDAD PRESENCIAL

Objetivo General

Formar profesionistas en Ingenieria Quimica
compeatentas para investigar, genarar y aplicar el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, que le
permita identificar y resolver problemas de disefio,
operacién, adaptacion, optimizacion y
administracion en industrias quimicas y de
servicios, con calidad, seguridad, economia,
usando racional y eficientemente los recursos
naturales, consernvando el medio ambiente,
cumpliendo el codigo &tico de la profesion y
participando en el bienestar de la sociedad.

Perfil de Egreso

- Disenia, selecciona, opera, optimiza y controla
procesos en industrias guimicas y de servicios con
base en el desarrollo tecnolbgico de acuerdo a las
normas de higiene y seguridad, de manera
sustentable,

» Colabora en equipos interdisciplinarios y
multiculturales en su ambito laboral con actitud
innovadora, espiritu critico, disposicion al cambio ¥
apego a la ética profesional.

* Planea e implementa sistemas de gestion de
calidad, ambiental e higiene y seguridad en los
diferentes sectores, conforme a las normas
nacionales e internacionales.

« Utiliza las tecnologias de la informacion y
comunicacion como herramientas en la
construccion de soluciones a problemas de
ingenieria y difundir el conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

Olerta Educativa
ITESCI

- Realiza innovacion y adaptacién de la tecnologia en procesos
aplicando la metodologia cientifica, con respecto a la propiedad
intelectual.

- Utiliza un segundo idioma en su ambito laboral.

» Demuestra actitud creativa, emprendedora y de liderazgo para
impulsar.

- Administra recursos humanos, materiales y financieros para los
sectores plblicos y privados, acorde a los modelos administrativos
vigentes.

- Demuestra actitudes de superacion continua para lograr metas
personales y profesionales con pertenencia y competitividad.

Perfil de Ingreso

Es recomendable que el o la aspirante deba caracterizarse por
reunir los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias en
ciencias basicas: Matematica, Fisica y Quimica, asi como
conocimientos metodologicos cientificos.

Habilidades

*Habilidades como la toma de decisiones
sLiderazgo

-Capacidad de analisis y sintesis
«Creatividad, ingenio e innovacion
*Trabajo colaborativo

Actitud

-Responsabilidad

+Etica profesional

+Espiritu de superacion y desarrollo personal
*Comprometido con el cuidado del medio ambiente




Campo Laboral

Al concluir podras trabajar en el sector privado o pablico en
empresas tales como: Alimentos vy bebidas, plasticos y
polimeros, Industria petrogquimica, cerdmica y vidrio, textil,
tratamiento de aguas residuales, generacion de combustibles y
energia, etc,

Plan de Estudios

Primer Semastre Segundo Semesire

Taller de Etica Algebra Lineal
Fundamentos de Investigacion Macianica Clasica

Calcule Diferencial Calcule Integral

Quimica Inorgénica Quimica Organica |
Programacian Termoedinamica

Dibujo Aszistido por Computadara Quimica Analitica

Inglés 1y 2 Inglés 3 y 4

Tercer Semastre Cuarto Semestre

Anadlisis de Datos Experimentales Métodos Muméricos
Electricidad, Magnetisma y Optica Ecuaciones Diferanciales
Caleulo Vectorial Maecanismos de Transferencia
Quimica Orgéanica Il Ingenieria Amblental
Balance d= Materia v Enargia Fisicoquimica |

Gestion de la Calidad Andlisis Instrumental
Inglés 5y B Inglés Ty 8

Quinto Semestre Sexto Semestre

Desarmollo Sustentable Inatrumentacion y Contral
Ingenieria de Costos Taller de Investigacidn 11
Balance de Momento Color v Masa Procesos de Separacion |
Procesos de Separacidn | Labaoratario Integral |
Figicoquimica Il Reactores Quimicos
Taller de investigacian | Salud y Seguridad an el Trabajo
Taller de Administracidén Geranclal Sintesis y Optimizacién de Procesos
Inglés 8 v 10

Séptimo Semestre Octavo Semestre
Procesos de Separacién Labaratario Integral 11
Ingenieria de Proyactos Eapecialidad I

Labaratarie integral 11 Espacialidad Il

Simulacidn de Procesos Ezpecialidad Il

Servicio Social Especialidad IV

Espacialidad V

Noveno Samaestre

Residencia Profesional

Contacto con la carrera

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71
Extension: 721

quimica@cuautitlan.tecnm.mx




MAESTRIA EN

TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

MODALIDAD PRESENCIAL

POSGRADOS TESCI

Maestria en Tecnologias de la Informacion

Objetivo General

Formar profesionistas, con grado de
maestria expertos en identificar, analizar y
resolver problemas complejos de forma
innovadora enfocados a la industria
mediante la sinergia de conocimientos en
programacion, fisica, control e informatica;
buscando disenar, manufacturar e
implementar sistemas informaticos con las
tecnologias de informacion.

Perfil de Egreso

El egresado y la egresada generaran las
competencias y habilidades para resolver
problemas complejos de forma analitica en
seleccion e instalacion de sistemas
apoyados en tecnologias de informacion,
en disefiar e implementar mejoras de
sistemas automatizados con dispositivos
inteligentes; en asimilar vy aplicar
tecnologias adaptandolas a las
necesidades del entorno productivo, social
y ambiental

Perfil de Ingreso

Ely la aspirante a estudiar la Maestria en Tecnologias de la
Informacion  deberan demostrar que ftienen los
conocimientos en analisis de sistemas, fundamentos de
computacion, habilidades matematicas y administrativas; lo
cual podra ser acreditable mediante su certificado de
estudio de nivel superior.

Poseer titulo o acta de titulacion y cedula profesional de
Licenciatura en alguna de las siguientes areas: Ingenieria
Informatica, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Licenciatura en Informatica, Licenciatura en Sistemas,
Ingenieria en Computacion, Ingenieria en Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, Ingenieria Electronica o
afin.

Formar profesionistas e investigadoras(es) especializadas(os) en
la aplicacion de las tecnologias de informacion para elevar la
compatiividad de las organizacionas nacionales e
internacionales.



Ser una maestria que genere recursos humano de alta
calidad y competitividad que pueda crear o adaptar las
soluciones informaticas sofisticadas y vanguardistas,
propiciando la transformacion de las empresas en
motores que impacten eficientemente su desarrollo y el de
la sociedad.

Campo Laboral

La Maestria en Tecnologias de la Informacion esta
dirigida a profesionales, que cuentan con experiencia
laboral en actividades relacionadas con los servicios
soportados por las tecnologias de informacion, y al
concluirla podran desempefarse en puestos como:

-Supervisor 0 supervisora de tecnologias de la
informacian.

-Gerente de tecnologias de la informacion.
-Directora o director de tecnologias de la
informacion.

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

1.Investigacion, desarrollo y aplicaciones de tecnologias 3. Modelacion inteligente de sistemas.
inteligentes. Formar ingenieras(os) especialistas en desarrollo
Formar profesionales multidisciplinarios e e investigacion de modelos aplicables a sisternas
integradoras(es) de habilidades para la innovacion en el de control de procesos; capaces de analizar,
disefio de productos inteligentes, sus procesos e diseriar y realizar simulaciones y controles para
implementaciones que den respuesta a problemas del proveer soluciones a problemas de ingenieria en los
entorno, fundamentados en conceptos funcionales de sectores industrial, académico y de servicios.
programacion inteligente. )
Areas del conocimiento Areas del conocimiento
« Control Inteligente + Tecnologias de Internet
= Programaciaon Heuristica + Programacion para Dispositivos Moviles
+ Redes Neuronales * Modelado Orientado a Objetos
* Introduccion a la Inteligencia Artificial * Modelado Conceptual de Aplicaciones Web
= Temas Avanzados de Programacian Materiasfu:lel Tronco Comin

* Matematicas Discretas
2. Tecnologias aplicadas a la educacion * Programacion Matematica
Desarrollar células educativas que emplean tecnologia * Ingenieria del Software
relacionada con el emplec de sistemas tecnologicos + Seminario |
basados en computadoras; en la produccion de nuevos + Seminario |l
conacimientos o redefinicion de los actuales. . ?Eﬂjinariﬂ 1]

* Tasis

Areas del conocimiento

* Disefio de ontologias

* Redes Neuronales

* Introduccion a la Inteligencia Artificial
* Temas Selectos |

Contacto:

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71
Extension: 820

posgrados @cuautitlan.tecnm.mx




MAESTRIA EN
INGENIERIA
ADMINISTRATIVA

MODALIDAD PRESENCIAL

POSGRADOS TESCI

Sl

Maestria en Ingenieria Admlnlstratwa

Objetivo General

Formar maestros con amplios conocimientos y
habilidades especializados en procesos de
calidad vy productividad, para implementar
estrategias que satisfagan los requerimientos de
los seclores estratégicos de la region y del pals,
a través de la aplicacion de la tecnologia y la
innovacion

Ojerta Educativa
vﬂTESCl

El aspirante a estudiar la Maestria en Ingenieria
Administrativa, debera haber obtenido el titulo de
alguna de las instituciones oficiales de estudios
superiores, debidamente acreditada en alguna de las
siguientes areas:

sLicenciatura en el area de ciencias sociales:
educacion, pedagogia, derecho, comunicacion,
filosofia, historia o afines.

Licenciatura en ciencias econdmico-administrativas:
economia, administracion, contaduria, mercadotecnia,
finanzas, negocios o afines.

«Licenciatura en ingenieria en: Industrial, en alimentos,
sistemas, civil, mecanica, mecatronica, eléctrica,
biomédica, gestion de tecnologias de la informacion,
negocios y manufaciura, logistica, ftransporte,

almacenaje y distribucion de materiales y productos o
afines.

-Profesionista con titulo de licenciatura y dos afios de
experiencia en empresas o instituciones plblicas o
privadas.

'Il’!'i‘—
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Perfil de Egreso

El egresado y egresada generan las
competencias y habilidades para:

*Determinar la situacion actual de la
organizacion a través de un diagnoéstico, para
detectar las areas de oportunidad.

-Planear el desarrollo, control y evaluacion de
sistemas de calidad para la mejora de la
productividad.

«Administrar, medir, evaluar y controlar el capital
intelectual

-Planear y gestionar el desarrollo, control y
supervision de todo el proceso de la cadena de
suministro.



Debiendo demostrar solidez en sus decisiones y juicios,
capacidad de organizacion y liderazgo, capaz de razonar
y emitir buenas soluciones bajo presion de prioridades.
Los aspirantes a ingresar a programa de posgrado,
deben poseer rasgos que complementen el perfil de
estudiantes comprometidos con el alto desempefio
educativo y que satisfagan las siguientes caracteristicas
generales:

Convencimiento de la necesidad e importancia que
tiene el alto desempefio educativo en su formacion y
desarrollo personal y profesional.

*ldea clara de los objetivos academicos y profesionales
que persigue.

«Apertura al uso de la tecnologia computacional y a la
innovacion como herramientas gue pueden potenciar la
ensefianza y el aprendizaje de las ciencias sociales.
*Habilidad para manipular cifras y resolver problemas
cuantificables.

*Capacidad para entender las relaciones entre los
hechos y encontrar las causas que los produjeron, prever
consecuencias y asi poder resolver problemas de una
manera coherente.

«Conocimiento de los problemas relacionados con las
organizaciones vy el aprendizaje de las ciencias
economico administrativas en el ambito de los negocios,
e interés en la blsqueda de las soluciones mas
adecuadas.

+Facilidad para realizar operaciones numeéricas y saber
estimar cantidades vy lectura de las mismas en aspectos
contables.

+Disposicion para participar, organizar y dirigir equipos de
estudio y trabajo.

«Compromiso institucional expresado en el deseo de
terminar sus estudios y graduarse en el tiempo sefialado
en la reglamentacion universitaria vigente.

Formar profesionales competentes que
desarrollen nuevos aprendizajes para
satisfacer los requerimientos de los
sectores econdmicos del pais, mediante la
aplicacion de tecnologia, conocimientos,
innovacion y estructuras novedosas de
investigacion, que permitan dar soluciones
a problemas de las areas administrativas,
contribuyendo al desarrollo empresarial
sustentable de la region y del pais.

La Maestria en Ingenieria Administrativa,
para el afio 2029, sera reconocido como un
posgrado de calidad, referente académico
en la formacion de investigadores, cuerpos
académicos consolidados y reconocidos,
altamente competentes y comprometidos
en la generacién de nuevo conocimiento
con el fin de contribuir a la solucion de
problemas o creacion de oportunidades
bajo criterios de calidad, ética y compromiso
social formando recursos humanos de alto
nivel en las areas del conocimiento de la en
ingenieria administrativa en el pais,
impulsando el desarrollo cientifico vy
tecnologico en la region.

Campo Laboral

El Maestro en Ingeniera Administrativa
estara en la capacidad de dirigir, planear y
controlar proyectos administrando recursos
humanos, fisicos y financieros, en empresas
del sector publico o privado en las areas de
logistica, calidad, tecnologia y gestion
empresarial, especificamente en:

«Creacion y administracion de micro,
pequefa y mediana empresa.

-Disefar y mantener sistemas de gestion de
calidad, seguridad o ambiental a fin de lograr
0 mantener la certificacion de la empresa.
«Evaluar y gestionar el Capital Intelectual.
«Desempefarse como experto en disefio e
implementacién de redes de distribucion en
la cadena de suministros.



Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

1.Administracion de la pequena y mediana
empresa

Preparar recursos humanos de alta calidad
académica, con los conocimientos y las
habilidades para plantear interdisciplinariamente,
alternativas de solucion a las problematicas de las
pequenas y medianas empresas, (PyMES).
Asimismo, que estos conocimientos les permitan
participar en procesos de investigacion gue
contribuyan al desarrollo  econémico vy
tecnoldgico, tanto a nivel nacional, regional,
sectorial, como de una unidad especifica de
produccion.

Areas del conocimiento

-Planeacion estratégica en Pymes

*Gestion del Talento Humano en las Pymes
‘Comportamiento organizacional en Pymes
-Emprendimiento en el contexto Mexicano

2. Administracion de Sistemas de la Calidad
Preparar maestros en administracion capaces de
planear, controlar y mejorar cualguiera de los
diferentes sistemas de gestibn de la calidad a
través de elementos de la organizacion gue lleven
a cabo actividades coordinadas y lograr la calidad
de los productos o servicios que se ofrecen al
cliente y que influyan directamente en el
cumplimiento de los requisitos y logro de la
satisfaccion del mismo.

Areas del conocimiento

*Manufactura Esbelta

-Gestion Estratégica de la Calidad

*Modelos de Sistemas de Calidad

‘Modelos estadisticos para la Calidad

(Six Sigma)

d.nnovacion y Administracion del Capital Intelectual
Preparar maestros en administracion que sean
capaces de identificar, controlar, medir, renovar e
incrementar los activos intangibles que constituyen
el valor fotal de la empresa, a través de acciones
que conlleven a una gestion del conocimiento y
contribuyan al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las organizaciones.

Area de conocimiento

-Capital Intelectual

+Gestion de la innovacion y la tecnologia

*Gestion del talento humano

-Analisis y estrategias de la competitividad
empresarial

4. Administracion de la Cadena de Suministros
Formar maestros que integren y coordinen las
formas en que una empresa encuentra las materias
primas vy los componentes necesarios para elaborar
un producto o servicio, y luego lo entrega a los
clientes, para que a través de una administracion
efectiva de la cadena de suministros se reduzcan
costos de inventario, transporte, almacenamiento y
empadque, al iempo que aumenta la satisfaccion del
cliente.

Area de conocimiento

‘Modelos de logistica para optimizarla

«(Gestion logistica de los procesos productivo
-Gestion administrativa de la cadena de suministro
*Transporte y distribucion en la cadena de
suministro

Contacto:

Tels.: 55 5864 31 70 - 71
Extension: 820

posgrados @cuautitlan.tecnm.mx
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PARA TI1?




EDUCACION
DUAL

-Estrategia educativa, done se conjugan las competencias
adqguiridas en los espacios educativos, en la practica
profesional, fortaleciendo y desarollando  aptitudes  del
Estudiante Dual gue le incrementaran las posibiidades de
insercion laboral.

El proceso de aprendizaje en la Unidad Economica (UE) se
altema y complementa con la formacin en la Institucion
Educativa (IE)

Objetivo

Aprovechar los recursos de la UE, de la IE y el aporte del
estudiante a efecto de favorecer un impacto social positivo con
respecto a la cualificacion de los egresados v el incremento en
la tasa de empleo.

Institucion -~
Educativa = Estudiantes
/ Plan de \
\Furmnci&n / '
R “__

- I~
Y " 3

Unidades Economicas

UNIDAD ECONOMICA

- Promover la responsabilidad social al convertirse en una UE
formadora, proyectando una imagen de dinamisma.
Modernidad, v ganar presencia en los medios de
comunicacion aumentando asi su visibildad,

- Crear una cantera de futuros empleados con cultura de la UE.

- Desarrollar competencias especificas de la UE

» Posibilidad de expansion de UE.

- Recuperar la inversion en formacion a mediano plazo.

- Participar en el desarrollo del sector educativo y econdmico de
la region

- Promover la responsabilidad social al ser formador de
profesionistas.

Requisitos

- Estar legalmente constituida,

- Comprometerse a impulsar la Educacian
Dual, _

- Contar con Areas y personal a fines al perfil de
egreso del Estudiante Dual, necasarios para
ejecutar el plan de farmacion.

- Acordar con la |E un programa de visitas para
fortalecer el plan de formacién.



Responsabilidades

- Coadyuvar en la definicion y elaboracion de
los planes de formacion.

- Designar mentores.

- Seleccionar Estudiantes Dual.

- Cumplir cen lo establecido en los planes de
formacion.

- Azegurar las medidas de salud y segurnidad
para los estudiantes Dual.

- Evitar asignar actividades de riesgo a los
Estudiantes Dual,

ESTUDIANTE DUAL

Beneficios Responsabilidades

- Adguirir experiencia profesional antes de * Iniciar y concluir su plan de formacion.
egresar. - Cumplir con las medidas de salud vy seguridad
- Estar en contacto con el campo laboral y de la UE. ; :
profesional. - Mo sostener relacion laboral de trabajo con la
- Ser un profesional competitivo y UE. _ _ N
altamente calficado, - Respetar y cumplir las disposiciones
« Mayor responsabilidad de acceder a puestos normativas establecidas por la UE y la |E.
sueldos competitivos, - Mantener y acrecentar el prestigio de la IE.

- Altemar el desarrollo de competencias
profesionales del Estudiante Dual en la UE y
la |E que favorezcan su insercion laboral,

- Estar inscrito en un IE participante.

- Tener 16 afios de edad minimo.

- Haber aprobado |a totalidad de asignaturas
del ciclo escolar o periodo previo.

+ Contar con disponibilidad de tiempo completo.

+ Presentar exposicion de motivos.

- Contar con autorizacion por parte del padre o
tutor en caso de ser menor de edad. .

- Estar incorporado a algln organismo de 4
sequro social. ’

- Ser propuesto por la IE.

- Ser aceptado por la UE.

+ Formalizar el convenio de aprendizaje con la
UEylalE.

« Cumplir cabalmente con su plan de
formacion.

Contacto con el drea

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71
Extension: 720

academico.dual@cuautitian.tecnm.mx




CENTRO DE
APRENDIZAJE
DE LENGUAS
EXTRANJERAS

MODALIDAD PRESENCIAL
Y CURSOS SABATINOS

COORDINACION DE LENGUAS
EXTRANJERAS

Acerca del CLE

Conocido como Centro de idiomas desde sus
inicios y es hasta el 2016 que al obtener el
primer registro P-CLE (Programa Coordinador
de Lenguas Extranjeras) ante el Tecnoldgico
Macional de México se conforma la actual
Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE)

Durante los siguientes 3 anos y después de
haber obtenido la cerfificacion P-CLE, la
Coordinacion de  Lenguas  Extranjeras
presentd un proyecto mediante e cual el
Tecnoldgico podria ser Sede para Centificar el
nivel de idioma y con ello lograr que las v los
estudiantes una vez que hayan cursado y
acreditado sus 10 niveles de inglés, puedan
certificar su nivel de idioma conforme al Marco
Comin Europeo de Referencia para la Lengua
Extranjera (MCER).

También en mayo de 2019 el TESCI recibe su
sagunde registro, quedando asi como el cuaro
Tecnoldgico a nivel nacional en recibiro.

REGISTRO POR PARTE DEL TECNM

La ventaja de contar con el registro es que el
Tecnm reconoce gue nuestro plan de estudios
esta al nivel de cualguier centro de idiomas en
Mexico , o que nos orgullece al ser pionero del
registro con el que contamos a la fecha vy la
segunda ventaja es para las los estudiantes al
sar  reconocido  su o nivel en  cualguier
tecnologico.

Fue hasta el mes de agosto del 2018, mediante un convenio con The
Anglo Institute que el Tecnologico de Estudios Superiores de Cuautitian
lzcalli se convirtié en Centro Preparador de Examenes Cambridge,
dando asi la oportunidad a los y las estudiantes del TESCI de obtener
una certificacion internacional.

the
@ Anglo, | Institute of Education

Docentes del CLE

Conformada por una plantilla de 36 docentes los cuales cumplen con las siguientes
cerlificacionas:

- Centificacion de nivel de idioma de acuerdo al Marco Comdn Europeo de Referencia
para las Lenguas Extranjeras. Dicho nivel se puede obtener mediante cualguiera de
las siguientes cerificaciones:

+ FCE, CAE O PROFICIENCY (Cambridge)

- CENNI Certificacion nacional de idiomas

- TOEFL IPT con un puntaje minimo de 565 pts.

- TOEIC con un puntaje minimo de 835 pts

- TKT (Teaching Knowledge Test) Module 1, 2 v 3 con banda 3

- TTC (Teachers Training Course) con 180 horas y 5 afos de experiencia frente a
grupa como minimo.

Es importante destacar gue algunos profesores de la plantila docente de inglés
cuentan con mas certificaciones a parte de las antes mencionadas.

La mayoria de los profesores hablan dos idiomas.

Aunado a eso, los docentes de la CLE reciben actualizacion mediante cursos y
diplomados que ofrecen las casas editoriales entre otros.




La Coordinacion de Lenguas Exfranjeras ha seguido trabajando
en beneficio de los y las estudiantes | es por eso, que en &l 2019
presentd ante el Tecnoldgico Macional de México las carpetas de
los idiomas Francés y Aleman .

De acuerdo con el programa académico de la CLE,
las y los estudiantes pueden acreditar el idioma
una vez cursados los 10 niveles gue comprenden
el programa o plan de estudios.

Una vez concluidos los 10 niveles, las y los
estudiantes pueden aplicar para certificar su nivel
de inglés pudiendo obtener hasta un B1 de
acuerdo al Marco Comin Europeo de Referencia
para las Lenguas Extranjeras.

Certificaciones a las que las v los estudiantes pusden
aplicar:

- CENNI - Certificacion Nacional de Idiomas.
- PET - Preliminary English Test.
- TOEFL ITP - Con 460pts.

@NINiE Cambridge English

Preliminar
TOEEL LS oua iy

En cualquiera de los casos, los y las estudiantes
pueden alcanzar un nivel de inglés intermedio,
pudiéndose comunicar haciendo uso del idioma en sus
cuatro habilidades.

Contacto con la CLE

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71
@ Extension: 730

didiomas@cuautitlan.tecnm.mx




SERVICIOS
TESCI

Actividades que te haran crecer

Como parte de la formacion integral que se
desarrollan en el TESCI|, podras participar en las
siguientes actividades:

- Eventos culturales.

« Tomeos deportivos.

* Carreras atiéticas.

- Eventos académicos.

» Concurso de ciencias basicas.

- Feria de ciencias e ingenierias.

« Evento Macional de Innovacion Tecnologica.

- Proyectos de investigacion.
Bolsa de Trabajo « Becas al extranjero,

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71
@ Extension: 843

Fﬁlcﬂlﬂgla Y. ©) serviciomedicomat@cuautitlan.tecnm.mx
serviciomedicovesp@cuautitlan.tecnm.mx
eEelts 35 ﬁgm 31 70 y 55 5864 31 71 V4 PR

xhan o Complementarias

@ psicologia@cuautitlan.tecnm.mx

Plaza Comunitaria
TESCIINEA

eTels. 55 5364 3170y555864 3171
Extension: 405

@ed ucacioncontinua@cuautitlan.tecnm.mx

Tels.: 55 5864 31 70y 555864 3171
@ Extension: 406

@ seguimientoegresados@cuautitlan.tecnm.mx

Extension: 405
@ educacioncontinua@cuautitlan.tecnm.mx

eTEis 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71

C%ﬁﬂcaclon Microsoft
ice (word-excel).

ETC IBERDAMERICA
EDUCATIOMAL TECHNOLOGY CONSULTING

Tels.: 55 5864 31 70 y555864 3171
® Extension: 880

@teiemaﬂna@nuautitla n.tecnm.mx

Centro de Incubacién e

Innovacion Empresarial

Tels.: 55 5864 31 70 y 55 5864 31 71
eExtensnﬁn 404

@ incubadora@cuautitlan.tecnm.mx
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